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PRIROĻNIK VIVO.19 

Ļmrlji 

 So ļudeģ narave: po vseh zakonih fizike ne bi smeli leteti 

 So inteligentni in efektivni s pomembno vlogo v naravi, sploh kot opraġevalci 

paradiģnika 

 Predel kril se segreje za 15 stopinj bolj kot zadek, lahko letijo do 25 km/h, letijo na 

mestu in vzvratno 

 Delavka, ki najde paġo se vrne v gnezdo in navduġeno preteka in brenļi s krili ter s 
tem spuġļa vonj po roģah, toda ne pove kje je paġa 

 Neinvazivna ģival, ki redko piļi 
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h ǇǊƻƧŜƪǘǳ ±L±hΦмф ƛƴ ǘŜƳ ǇǊƛǊƻőƴƛƪǳ 

Na kratko je VIVO.19 sestavljen iz dveh delov. V prvem (Mobilnosti 

mladinskih delavcev (v nadaljevanju MMD) / Trening Curse), bodo mladi 

voditelji in mentorji presegli in hkrati zdruģili razliļne prakse in zaļrtali 

osnove obiļajnega priroļnika za mlade. V drugem delu (mladinski izmenjavi 

(MI)/Youth exchange) pa bodo sodelujoļi obravnavali enake tematike na 

primeren in kreativen naļin. 

Cilji projekta: 

- ukvarjanje z vsebinami, ki so najbolj pomembne sodelujoļim, ki so vļasih 

nujna podroļja pri rednem delu z mladimi ali vrstniki 

- zbrati vse obravnavane teme / poglavja v enoten format, v preprost dobro 

berljiv priroļnik s primeri dobre prakse 

- dopolnjevanje zbrane vsebine z zgodbami, zapiski, izkuġnjami in obļutki mladih na mladinski 

izmenjavi 

- zasnovati didaktiļno igro, povezano z dogodki, procesi in sporoļili projekta, ter kratek film kot 

povzetek priprav, dejavnosti in razġirjanja rezultatov. 

 

Priļakovani uļinki: 

- izbolġava spretnosti in kompetenc udeleģencev obeh dejavnosti ter vpliv na njihovo vsakdanje ģivljenje, 

delo z mladimi in vkljuļenost v lokalno okolje, 

- dostop do preprostih odgovorov, priporoļil ... kako ravnati v pogostih "mladinskih" situacijah kot 

mentor, vzgojitelj, vodja, mladi vrstnik, 

- spremembe v kakovosti dela z mladimi in predlogi novih programov v okoljih, kjer delajo vsi projektni 

partnerji. 

V priroļniku sedaj sledi 13 poglavij, ki obravnavajo razliļne teme. V vsaki od njih so teoretiļni in 

praktiļni prispevki iz teļaja usposabljanja in kratek povzetek razliļnih delavnic z mladinske izmenjave. 

Pri obeh delih so tudi osebni pogledi na dogajanje. 

±L±hΦмф π aƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ όaa5ύ 

Podcerkev, Stari trg pri Loģu, hostel Ars viva, 1. 5. - 6. 5. 2019 

Vsak partner predstavi izkuġenega, dolgoroļnega mentorja ali mladinskega vodjo, vodjo organizacije 

(lahko je tudi uradna oseba) in enega mlajġega, skrbnega ļlana mladinskega sektorja, vse iz sodelujoļe 
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organizacije ali z njo zelo povezanim preteklim delom. Avstrija, Hrvaġka in Slovenija predstavljajo tri, 

Italija dva udeleģenca. Ko se je teļaj usposabljanja dejansko zaļel, smo ģal ostali brez italijanske 

skupine, saj so naleteli na nekaj teģav znotraj organizacije. 

Dnevnik  
Sreda, 1. 5. 2019; Zvonko  
5ŜǎŜǘ ƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ǾƻŘƛǘŜƭƧŜǾ ƛȊ ŀǾǎǘǊƛƧǎƪŜ ŘŜȌŜƭŜ YƻǊƻǑƪŜΣ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ [ƧǳōƭƧŀƴǎƪŜ regije ƛƴ ƘǊǾŀǑƪŜ ±ŀǊŀȌŘƛƴǎƪŜ 
regijeΣ ƳƴƻƎƛ ƻŘ ƴŀǎ ǳǊŀŘƴƛƪƛ Ǿ ƴŀǑƛƘ tǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƎŀǎƛƭǎƪƛƘ ŘǊǳǑǘǾƛƘΣ ǎƳƻ ǎŜ ǎǊŜőŀƭƛ Ǿ mladinskem domu ARS Viva 
Ǿ tƻŘŎŜǊƪǾƛΣ ōƭƛȊǳ {ǘŀǊŜƎŀ ǘǊƎŀ tǊƛ [ƻȌǳΣ Řŀ ōƛ ƛȊƳŜƴƧŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΣ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ƛŘŜƧŜ ƻ ŘŜƭǳ Ȋ ƳƭŀŘƛƳƛΦ aŜŘ 
ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎŀƳƛ ǎƳƻ ƻŘƪǊƛǾŀƭƛ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ǘŜőŀƧŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ ǎŜ ȊŀőŜƭƛ ǎǇƻȊƴŀǾŀǘƛ ƛƴ ƻǇŀȊƛƭƛ ǇǊǾŜ 
podobnosti in razlike med tremi 
sistemi gasilske organizacije. Po 
ǾŜőŜǊƧƛ ƴŀǎ ƧŜ ǎƪƻȊƛ ǎǾƻƧƻ ƛƳǇǊŜǎƛǾƴƻ 
ƎŀƭŜǊƛƧƻ ǇƻǇŜƭƧŀƭ .ŜƴƧŀƳƛƴ ¿ƴƛŘŀǊǑƛőΦ 
2ƭŀƴƛ ǎƪǳǇƛƴ ǎƻΥ 
Χ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ - aŀǊƛƧŀΣ {ŀǑŀΣ ¢Ǌƛǎǘŀƴ ƛƴ 
Marko  
Χ YƻǊƻǑƪŀ ό!ǾǎǘǊƛƧŀύ - Claudia, 
Bernhard, Miguel 
Χ ±ŀǊŀȌŘƛƴ όIǊǾŀǑƪŀύ - Tihana, Filip, 
Zvonko 
bŀ Ȍŀƭƻǎǘ ƴŀƳ ƳŀƴƧƪŀ ƛǘŀƭƛƧŀƴǎƪŀ 
ekipa. 
.ƛƭƻ ƧŜ ǇǊŜŎŜƧ ȊŀƴƛƳƛǾƻ ǇƻőƛǘƴƛǑƪƻ 
ǇƻǇƻƭŘƴŜ ƛƴ ŘƻōŜǊ ȊŀőŜǘŜƪ Ȋŀ 
ƴŀōƛǊŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ǎ ƪƻƭŜƎƛ ƛȊ 
ǘǊŜƘ ǎƻǎŜŘƴƧƛƘ ŘǊȌŀǾΦ 
  
2ŜǘǊǘŜƪ, 2. 5. 2019; Bernhard 
bŀƧǇǊŜƧ ƧŜ aŀǊƪƻ ȊŀőŜƭ Ȋ ŘŜƭavnico LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾǳ, kjer nas je vodil skozi razpravo o vzgoji v mladinski 
Ǝŀǎƛƭǎƪƛ ǎƪǳǇƛƴƛΦ .ƛƭ ȊŜƭƻ ƛƳǇǊŜǎƛǾŜƴ ȊŀőŜǘŜƪ ƧǳǘǊŀΦ tƻǘŜƳ ƧŜ ōƛƭŀ ƴŀ ǾǊǎǘƛ {ŀǑŀ: Kako (se) ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ ǳőƛǘƛ - ǳőƛƭƛ ǎƳƻ 
ǎŜ ƛȊ ƴƧŜƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ tƻƭŜƎ 
tega so imeli tudi Tristan, 
Marija, Zvonko in Filip svoje 
zelo zanimive teme: Mediji, 
Situacije: konflikti-mladi-
voditelji-trenerji, YǊƛǘƛőƴƻ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŜƴƧŜ. Avstrijska ekipa 
je pripravila temo Kreativne 
ideje: celoletne delavnice za 
mlade. Claudia, Miguel in jaz 
ǎƳƻ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ƴŜƪŀƧ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ 
primerov za delo z mladino v 
gasilskem domu. Po vseh teh 
delavnicah smo imeli z 
.ŜƴƻƳ ¿ƴƛŘŀǊǑƛőŜƳ ȊŀƴƛƳƛǾƻ 
ŘŜōŀǘƻ ƻ ƴƧŜƎƻǾŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ 
Nato smo se odpravili na 
IǊǾŀǑƪƻ - Ǝŀǎƛƭǎƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ 
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Prezid. Zelo zanimiv je bil pogled na star in nov gasilski dom ƴŀ ǎŀƳŜƳ ǎŜǾŜǊǳ IǊǾŀǑƪŜΦ hō ǾŜőŜǊƧƛ v novem 
gasilskem domu ǎƳƻ ǾŜƭƛƪƻ ƎƻǾƻǊƛƭƛ ƻ ƛȊƪǳǑƴƧŀƘ ƻō ƎŀǑŜƴƧǳ ǇƻȌŀǊƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ƴŜǎǊŜőŀƘΦ {ǇǊŀǑŜǾŀƭ ǎŜƳ ǎŜ ƻ ǊŀȊƭƛőƴƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ǿ ƎŀǎƛƭǎƪƛƘ ōǊƛƎŀŘŀƘ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘǊȌŀǾ όǊŀȊƭƛƪŜ ōƻƳ ǊŀȊƭƻȌƛƭ ƪŘŀƧ ŘǊǳƎƛő Τ-) ). Seveda smo se pozneje v 
apartmaju skupaj usedli in pustili, da dan zbledi ... 
  
Petek, 3. 5. 2019, Tristan 
bŀǑ Řŀƴ ǎŜ ƧŜ ȊŀőŜƭ pod zemljoΦ ~ƭƛ ǎƳƻ 
Ǿ YǊƛȌƴƻ jamo (ȊŀǊŀŘƛ ƘǊƛōŀ YǊƛȌƴŀ 
gora), ki jŜ ǘǳŘƛ ǇƻƪƻǇŀƭƛǑőŜ Ǿelikih 
izumrlih jamskih medvedov (Ursus 
spelaeus). V jami smo imeli 
ǊƻƳŀƴǘƛőƴƻ ǘǳǊƻ Ǿ ǘŜƳƛ ƴŀ ǇǊǾŜƳ 
jezeru. Ob izhodu smo se sprehodili po 
pƻǘƛ ƛȊǳƳǊƭƛƘ ȌƛǾŀƭƛ ƛƴ ƎƻǎǘƻǾŀƭƛ v 
naravnem biseru. 
Po ogledu smo dobili nekaj vpogleda v 
ŘŜƭƻ ƴŀǑŜ ǘǳǊƛǎǘƛőƴŜ ǾƻŘƛőke. Delo 
ǾƻŘƛőŜǾ ǎŜ ƴŀƳǊŜő ȊŀőƴŜ Ǉƻƭ ǳǊŜ ǇǊŜƧΣ 
Řŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ ōŀǘŜǊƛƧŜΣ ǑƪƻǊƴƧŜ ǘŜǊ 
pospravijo in pripravijo okolico. Vodijo 
ǊŀȊƭƛőƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǾŜőƪǊŀǘ ƴŀ ŘŀƴΦ tƻ 
ǾǎŀƪŜƳ ƻƎƭŜŘǳ ƳƻǊŀƧƻ ƻőƛǎǘƛǘƛ ƛƴ 
ǇƻǎǳǑƛǘƛ ǾǎŜ ǑƪƻǊƴƧŜΣ ƛǘƛ Ǿ ǾŀǎΣ Řŀ ƧƛƘ 
zamenjajo in napolnijo baterije. Kadar ne vodijo, morajo skrbeti za jamo, da ƻǎǘŀƴŜ őƛǎǘŀ ƛƴ ǾŀǊƴŀΣ ŀ 
ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŀ ƴŀǊŀǾƴŀΣ ǎŀƧ ƴǳŘƛ ȊŀǾŜǘƧŜ ŘƛǾƧƛƳ ȌƛǾŀƭƛƳΦ 
Ob enajstih uri smo se ustavili ƴŀ ǊŀŘƛƧǎƪƛ ǇƻǎǘŀƧƛ hƎƴƧƛǑőŜΦ WŜ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŀŘƛƧǎƪŀ ǇƻǎǘŀƧŀ ǎ 
ƪŀǘƻƭƛǑƪƛƳƛ ǾǎŜōƛƴŀƳƛΦ tǊƛƧŜǘƴƻ ƴŀǎ ƧŜ ǎǇǊŜƧŜƭŀ bŀǘŀǑŀ [ƛőŜƴ ƛƴ ƘǾŀƭŜȌƴƛ ǎƳƻ Ƨƛ Ȋŀ őŀǎΣ ƪƛ ƴŀƳ Ǝŀ ƧŜ ƴŀƳŜƴƛƭŀΦ bŀǘŀǑŀ 
nam je razkazala radijsko postajo in naredila intervju s SaǑƻ ƛƴ ½ǾƻƴƪƻƳ ƻ ±L±hΦмфΦ ½ŀ ƪƻƴŜŎ ƧŜ bŀǘŀǑŀ ƻ ƴŀǑŜƳ 
ƻōƛǎƪǳ Ǉƻ ǊŀŘƛǳ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ǇƻǊƻőƛƭƻ Ǿ ȌƛǾƻΦ ±ŜǊƧŀƳŜƳΣ Řŀ ǊŀŘƛƧǎƪƛ ƴƻǾƛƴŀǊƧƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ƭŜǇƻ ŘŜƭƻ - ostajajo ob strani 
ǾǎŀƪŜƳǳ ƻōőƛƴǎǘǾǳ ƛƴ lahko vsak dan ǇƻƭŜǇǑŀƧƻ Řŀƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳ. 

Nato smo obiskali dve Ǝŀǎƛƭǎƪƛ ǇƻǎǘŀƧƛ ƛƴ ōƛƭƛ ǎƳƻ ǑƻƪƛǊŀƴƛΦ Lǎǘŀ ŘǊȌŀǾŀΣ ƛǎǘƻ 
delo in veliko razlik. V PGD Zadobrova smo videli veliko gasilsko postajo 
ǎ ǘǊŀŘƛŎƛƧƻ ƛȊ ƭŜǘŀ мфноΦ bŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛ ǎƳƻ ǎǊŜőŀƭƛ ǇƻǾŜƭƧƴƛƪŀ tD5 
{ǇƻŘƴƧŀ ~ƛǑƪŀΣ ƪƛ ƻōǎǘŀƧŀ ƻŘ ƭŜǘŀ муууΦ LƳŀƧƻ ǊŜǎƴŜ ǘŜȌŀve s svojim 
majhnim krajem, neprimerno gradnjo in denacionalizacijo ter 
gradbeno dejavnostjo v okolici. Kljub velikim velikim razlikam, ki smo 
jih Ǿ ƻōŜƘ ǇǊƛƳŜǊƛƘ ƭŀƘƪƻ őǳǘƛƭƛΣ velikost postaje ne pomeni vsega, 
ŀƳǇŀƪ ƧŜ ƭŜ Ŝƴ ƪƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΦ bŀƧǾŜőƧƛ ŘŜƭ so ljudje, njihova strast do 
ŘŜƭŀ Ȋ ƳƭŀŘƛƴƻ ƛƴ Ȋŀ ǇƻƳƻő ŘǊǳƎƛƳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻƳ Ǿ ƴǳƧƴƛƘ ǇǊƛƳŜǊƛƘΦ 2Ŝ 
ȌŜƭƛǘŜ ǳǎǇŜǘƛΣ ƳƻǊŀǘŜ ōƛǘƛ Ǿ ǎǾƻƧƛ ǎǘǊŀǎǘƛ Ȋ ǾǎŜƳ ǎǊŎŜƳΦ ± ƘƛǑƛ 9ǾǊƻǇŜ smo 
naredili hitro delavnico kreativnih novih idej. Ogledali smo si tudi 
interaktivni vƻŘƴƛǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ ƻ 9ǾǊƻǇƛΣ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘ ƛƴ ƭƧǳŘŜƘ Ȋ 
ƴƧƛƘƻǾƛƳƛ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ƛƴ ȊƎƻŘōŀƳƛΦ 
5ǊǳȌŜƴƧŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ smo ȊŀƪƭƧǳőƛli Ȋ ǾŜőŜǊƧƻ Ǿ ǇƻǎŜōƴƛ ǊŜǎǘŀǾǊŀŎƛji Druga 
violina, kjer delajo tudi ljudje s posebnimi potrebamiΦ [ŜǇŀ ƛȊƪǳǑƴƧŀ ƧŜ 
bila videti te ljudƛ Ǿ ŘǊǳƎƛ ƭǳőƛΦ ¢ǳŘƛ Ǿ ǾŜƭƛƪŜƳ ƻǊƪŜǎǘǊǳ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ŘǊǳƎŀ 
ǾƛƻƭƛƴŀΦ bŀ Ȍŀƭƻǎǘ ƴƛ ǾŜŘƴƻ ƻőƛǘƴƻΣ Řŀ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ƪ ƘŀǊƳƻƴƛőƴƛ ƎƭŀǎōƛΦ 
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SobotaΣ пΦ рΦ нлмфΤ {ŀǑŀ  
±őŜǊŀƧǑƴƧƛ ƛƳǇǊŜǎƛǾƴƛ Řŀƴ ƧŜ ǾǇƭƛǾŀƭ ƴŀ 
ŘŀƴŀǑƴƧŜ ƧǳǘǊƻΦ ¢ƛƘŀƴŀ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ƴŜƪŀƧ 
misli o prostovoljcih in mimo ǾőŜǊŀƧǑƴƧƛƘ 
primerov nismo mogli. Povezali smo kar 
ǎŜ ƳƻǊŀΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎŜ ƴŜ ŘƻǎŜȌŜ ǾŜŘƴƻ - 
prostovoljce in vodstvo. 
Delavnica Avstrijcev o povezanosti z 
naravo je bila prava poslastica, vendar je 
bilo celotni ǎƪǳǇƛƴƛ ǘŜȌƪƻ ǇǊƛǘƛ Ǿ ȌŜƭŜƴƻ 
stanje 
Po dveh velikih picah ǎƳƻ ǎŜ ǾǊƴƛƭƛ ƪ ǘŜȌƪƛ 
ƴŀƭƻƎƛ ȊǾŜȊƪŀ ±L±h ϧ ƳŜ ƛƴ ǇƻǎƪǳǑŀƭƛ 
povezati kompetence in ustvarjalnost. 
PǊƛǇǊŀǾŀ ǇǊƛǊƻőƴƛƪŀ nam ŘŜƭŀ ǘŜȌŀǾŜ. 
Popoldanska delavnica o kvalitetnem 
treningu in o tem kako ekipa, postane 
prava ekipa, me je poǘƻƭŀȌƛƭŀ ƛƴ ǎǇŜǘ ǎŜƳ 
ȊŀőŜƭŀ ǾŜǊƧŜǘƛ Ǿ ƴŀǑƻ ŜƪƛǇƻΦ ±ŜǘŜǊ ǎŜ ƧŜ ǊŜǎ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭ ƛƴ ǇǊŜƻǎǘŀƴŜƪ ŘƴŜǾŀ Ȋ !ƭŜƴƪƻ ƴŀ .ŀōƴŜƳ tƻƭƧǳ ƴŀǎ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƭ 
in bili smo tokrat ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛ Ǿ Ȋadnji delavnici dneva - priprava spominske igre VIVO.19. Z veseljem smo sprejeli 
tudi kǳƘŀǊƛŎƻ aŀǊƧŜǘƻ ƛƴ Ǉƻ ǾŜőŜǊƧƛ ƛƎǊŀƭƛ ƴŜƪŀƧ ȊŀƴƛƳƛǾƛƘ ƛƴ ǎƳŜǑƴƛƘ ŘǊǳȌŀōƴƛƘ ƛƎŜǊΦ 
  
Nedelja, 5. 5. 2019; Tihana  
5ŜȌ ƴƛ ƳƻƎŜƭ pokvariti ƴŀǾŘǳǑŜƴƧŀ ƴŀŘ ǎǾŜǘƻ 
ƳŀǑƻΣ ƪƛ ǎƳƻ ǎŜ Ƨo ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ Ȋ ƎŀǎƛƭŎƛ gasilske 
zveze [ƻǑƪŀ 5ƻƭƛƴŀ Ǿ őŀǎǘ ƴŀǑŜƎŀ ȊŀǾŜǘƴƛƪŀ 
Florijana, ki je potekala v cerkvi svetega Jurija v 
Starem tǊƎǳ Ǿ [ƻȌǳΦ 
Popoldne smo imeli slovesnost sajenja drevesa 
tega projekta - ǎ ƘǊǾŀǑƪƻ lopato smo skupaj 
posadili avstrijsko drevo v slovensko zemljo in v 
majhno steklenico spravili dobre misli 
ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ 5ǊŜǾƻ ǎƛƳōƻƭƛȊƛǊŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ 
plodnost, napredek in mir in bo raslo z ƴŀǑƻ 
ekipoΦ bŀƧƭŜǇǑŀ ƘǾŀƭŀ gostitelju .ŜƴǳΣ ȌǳǇŀƴǳ 
[ƻǑƪŜ ŘƻƭƛƴŜ, gasilcem tega kraja in pevskemu 
zboru Kr'snice, ki so bili z nami in popestrili to 

ǇǊƛǊŜŘƛǘŜǾΦ ~Ŝ Ŝƴƻ ƭŜǇƻ ǇǊŜǎŜƴŜőŜƴƧŜ ƴŀǎ ƧŜ őŀƪŀƭƻ - 
ǎǊŜőŀƭƛ ǎƳƻ ŀƳŜǊƛǑƪŜƎŀ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƪŀ WŀƳŜǎŀ tΦ tƘƛƭƭƛǇǎŀΣ 
ƪƛ ƴŀ !ƭƧŀǎƪƛ ƛȊǾŀƧŀ ǑǘǳŘƛƧƻ ƳŜŘǾŜŘƻǾΦ {ƭƛǑŀƭƛ ǎƳƻ ƻŘƭƛőƴŜ 
ȊƎƻŘōŜ ƻ ƳŜŘǾŜŘƛƘΦ 5ŀƴ ǎŜ ƧŜ ȊŀƪƭƧǳőƛƭ Ȋ ƻƪǳǎƴƻ ǾŜőŜǊƧƻΣ 
ki sta jo pripravili Marija in Erika. 
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Ponedeljek, 6. 5. 2019; Marija 
Ponedeljek je prinesel ǑŜ ȊŀŘƴƧŜ ŘŜƭƻ ƛƴ 
slovo. Pregledali smo aktivnosti 
ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ Řƴƛ ƛƴ {ŀǑŀ je ponovila 
napisane ƴŀƭƻƎŜ Ǉƻ ǘŜƳŀƘΣ ƪƛ őŀƪŀƧƻΣ Řŀ 
jih doma doƪƻƴőŀƳƻΦ ¦ǎǘǾŀǊƛƭƛ ōƻƳƻ 
tǊƛǊƻőƴƛƪ ǎ ǇǊƛƳŜǊƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛƴ Ǝŀ 
obogatili s fotografijami in osebnimi 
ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛΦ 
YǊŀǘŜƪ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΣ őƛǑőŜƴƧŜ ƪǳƘƛƴƧŜΣ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǘǊŜƴƛƴƎŀ ƛƴ ǎƭƻǾƻ 
od BenaΧ LȊƳŜƴƧŀƭƛ ǎƳƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƴŀ 
darila, se med seboj zahvalili za 
ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ƻŘǑƭƛ Ǿǎŀƪ ƴŀ ǎǾƻƧŜΦ 
~ŜƭŜ Ǉƻ ƴŜƪŀƧ ŘƴŜƘ ōƻƳƻ ǳǊŜŘƛƭƛ Ƴisli, 
ƛȊƪǳǑƴƧŜΣ ƻǎŜōƴŜ ȊƎƻŘōŜΣ ƴŀƧōƻƭƧ 
ǊŀŘƻǾŜŘƴŜ ŀƭƛ ǇƻǳőƴŜ ǘǊŜƴǳǘƪŜΦ {ǇƻƳƴƛƭƛ 
ǎŜ ōƻƳƻ Ƴƛǎƭƛ ƴŀǑƛƘ ƎƻǎǘƻǾ ƛƴ Ǿ ƪŀƪǑƴƛ 
ƻƪƻƭƛŎƛ ƴŀǎ ǇǊŜǎŜƴŜǘƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ 
IǾŀƭŜȌƴŀ ǎŜƳ Ȋŀ ƴƻǾŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ 
mednarodnega sodelovanja pri ustvarjanju 
ƴƻǾƛƘ ǳőƴƛƘ ǇƻǘƛΦ 
 

±L±hΦмф ƳƭŀŘƛƴǎƪŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀ 

Naļrtovano je bilo, da se bo mladinska izmenjava VIVO.19 odvijala v Kosezah, kjer je sedeģ vodilnega 

partnerja (ġotori na parceli z uporabo ģe obstojeļe in pomoģne infrastrukture) med 21. in 27. 7. 2019, 

sodelovalo pa naj bi 44 udeleģencev. Vsi udeleģenci so prostovoljni gasilci in so vkljuļeni v razliļne 

ġportne aktivnosti, druge prostovoljne aktivnosti in predvsem delu z mladimi kot voditelji ali mentorji. 

Ob tem pa je nastalo kar nekaj teģav, saj se udeleģenci iz Avstrije izmenjave niso udeleģili, prav tako 

prostor v Kosezah zaradi veļih dejavnikov ni bil primeren za gostovanje. Zato smo skupaj naġli reġitev 

in najeli koļo ter veļji del naġih aktivnosti izvajali tam. Tako so aktivnosti potekale v okolici Nazarij in 

Kosez. Izmenjave se je udeleģilo 

26 mladih. 

 

Dnevnik 
Nedelja, 21. 7. 2019: Jana in Marlena 
± ǾƻȌƴƧƛ ǇǊƻǘƛ aƻȊƛǊǎƪƛ ƪƻőƛ ǎƳƻ 
ǳȌƛǾŀƭƛ ƻō ƭŜǇƻǘŀƘ ƴŀǊŀǾŜ ƛƴ ǇǊƛƧŀȊƴƛƘ 
ljudeh. Po prihodu smo se namestili 
Ǉƻ ǎƻōŀƘ ƛƴ ǎŜ ǇǊƛőŜƭƛ ǎǇƻȊƴŀǾŀǘƛΦ ~Ŝ 
bolj pa smo se spoznali pri igrah, ki 
so sledile in ob katerih smo se vsi 
zabavali in sprostili. Veselili smo se 
ǇǊƛƘŀƧŀƧƻőƛƘ ŘƴƛΦ 
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Ponedeljek, 22.7.2019: Zarika in Alina 
Yƻ ǎƳƻ ǎŜ ȊōǳŘƛƭƛ ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ ȊŀƧǘǊƪΣ ƴŀǘƻ Ǉŀ ǎƻ ȌŜ 
sledili energizerji. Razdelili ǎƳƻ ǎŜ Ǿ ǾŜő ǎƪǳǇƛƴ ƛƴ 
ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǳƎŀƴƪŜ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ Ȋ ƴŀǑƻ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ±L±h 
19. Sledile so priprave na delavnico, ki so nas 
őŀƪŀƭŜ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ŘƴŜƘΦ ¦ŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǎ IǊǾŀǑƪŜ Ǉŀ 
ǎƻ ȌŜ takoj vodili delavnico z naslovom 
Management in delo z mladimi, pri kateri smo vsi 
iskali in si izmenjali ideje kako voditi in motivirati 
ƳƭŀŘŜΦ hō моƘ ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀ ǾǊǎǘƛ ƪƻǎƛƭƻ ƛƴ ǇƻőƛǘŜƪΣ Řŀ 
ǎƳƻ ƭŀƘƪƻ ƴŀōǊŀƭƛ ƴƻǾŜ ƳƻőƛΦ tƻǘŜƳ Ǉŀ ƧŜ Ǿǎŀƪ ƻŘ ƴŀǎ 
izbral sliko, ki ga opisuje kot mentorja ter zraven predstavil ȊƎƻŘōƻΦ LǘŀƭƛƧŀƴǎƪƛ ǳŘŜƭŜȌenci so predstavili delavnico 
o YǊƛǘƛőƴŜƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧǳΣ ƪƧŜǊ ǎƳƻ ǎŜ ǇƻǎǘŀǾƛƭƛ Ǿ ǾƭƻƎƻ ƻōƭŀǎǘƛΣ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴƻǾΣ ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ƛƴ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƛƘ ƎŀǎƛƭŎŜǾ ǘŜǊ 
ǇƻǎƪǳǑŀƭƛ ƴŀƧǘƛ ǊŜǑƛǘŜǾ Ȋŀ ƴŜƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀƴ ǇǊŜƘƻŘ 
ƳƛƎǊŀƴǘƻǾ ǎƪƻȊƛ ƴŀǑŜ ŘǊȌŀǾŜΦ tǊŜŘ ǾŜőŜǊƧƻΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭŀ 
zares odlƛőƴŀΣ Ǉŀ ǎƳƻ Řƻƪƻƴőŀƭi igro ali se strinjamo 
ali ne s ǇƻŘŀƴƛƳƛ ǘǊŘƛǘǾŀƳƛΦ 9ƪƛǇŀ ǎ IǊǾŀǑƪŜ ƧŜ 
ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ŘǊȌŀǾŜΣ ǎ ǎŜōƻƧ Ǉŀ ǎƻ ǇǊƛƴŜǎƭƛ 
tudi klobase, ki smo jih pekli na tabornem ognju. Ob 
zvokih kitare pa smo skupaj tudi prepevali pesmi. 
Bolj ǇƻǳőƴŜƎŀ ŘƴŜ Ǿ ƎƻǊŀƘ ƪƻǘ ƧŜ ōƛƭ ŘŀƴŀǑƴƧƛΣ ǎƛ ƴŜ 
bi morali zamisliti.  
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Torek, 23. 7. 2019: Lea in Valentina 
bŀǑ Řŀƴ ǎŜ ƧŜ ǇǊƛőŜƭ Ȋ ƻƎƭŜŘƻƳ ǇƻŘȊŜƳƴƛƘ 
rovov v Kranju. Marsikdo od nas je bil 
ƴŀǾŘǳǑŜƴ ƴŀŘ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭŀ ȊƎǊŀƧŜƴŀ 
Ǿ őŀǎǳ ŘǊǳƎŜ ǎǾŜǘƻǾƴŜ ǾƻƧƴŜΦ tƻƪƭƛŎƴƛ ƎŀǎƛƭŎƛ 
Ǿ YǊŀƴƧǳ ǎƻ ōƛƭƛ ƴŀǑŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǇƻǎǘŀƧŀΦ 
bŜƪŀƧ ǘŀƳƪŀƧǑƴƧƛƘ ƎŀǎƛƭŎŜǾ ƴŀƳ ƧŜ 
predstavilo postajo in  njihovo delovanje. 
Po ogledu smo se odpravili proti Ljubljani, 
ƪƧŜǊ ƧŜ ǎƭŜŘƛƭƻ ƪƻǎƛƭƻ Ǿ ǊŜǎǘŀǾǊŀŎƛƧƛ YƭƻǇőƛőΦ ± 
ǇƻǇƻƭŘŀƴǎƪŜƳ ŘŜƭǳ ǎƳƻ ƻōƛǎƪŀƭƛ IƛǑƻ 
Evropske Unije, kjer smo odkrili nekaj 
zanimivih dejstev in informacij o delovanju 
Evropske Unije. Tukaj smo imeli tudi 2 
delavnici. Pri prvi smo se pogovarjali o 
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Konfliktih, naslov druge delavnice pa je bilo VodenjeΦ ± ǾŜőŜǊƴŜƳ ŘŜƭǳ ƧŜ ōƛƭƻ ōƻƭƧ ǎǇǊƻǑőŜƴƻΣ ǎŀƧ ǎƳƻ ƻŘǑƭƛ Ǿ stari 
ŘŜƭ [ƧǳōƭƧŀƴŜΣ Ǿ ǊŜǎǘŀǾǊŀŎƛƧƻ 5ǊǳƎŀ ǾƛƻƭƛƴŀΣ ƪƧŜǊ ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ ǾŜőŜǊƧƻΣ ƴato pa smo se sprehodili po Ljubljani.   

Sreda, 24. 7. 2019: Jelena in Ana 
½ ƴƛƘŀƧƪƻ ǎƳƻ ǎŜ ǇƻǾȊǇŜƭƛ ƴŀ ǾǊƘΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ǎ IǊǾŀǑƪŜ ƛƳŜƭƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎƻ ƻ ¦őŜƴƧǳ. tǊŜƪƻ ǑǘƛǊƛƘ ƛƎŜǊ ƛƴ 
energizerjev ǎƳƻ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇǊƛǎǘƻǇŜ ƪ ǳőŜƴƧǳΦ tǊŜŘ ƪƻǎƛƭƻƳ Ǉŀ je ekipa iz Slovenije pripravila 3 zanimive 
igre v sklopu delavnice YǊŜŀǘƛǾƴƻ ǳőŜƴƧŜ. Po kosilu je sledil drugi del delavnice, ki so jo vodili hǊǾŀǑƪƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛΣ 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭŀ Ǉŀ ƧŜ ǘǳŘƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪƻ ƛƴ ŦƛȊƛƪƻΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƛ ŘŜƭ Ǉŀ ƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭ ƭƻǾ ƴŀ ǎƪǊƛǘƛ ȊŀƪƭŀŘΦ ± ǾŜőŜǊƴŜƳ ŘŜƭǳ ǎƻ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƻǇǊŀǾƛƭƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǘǳŘƛ ƪǾƛȊ 
o Sloveniji, zmagovalec pa ƧŜ ǇǊŜƧŜƭ őƻƪƻƭŀŘƻΦ LǘŀƭƛƧŀƴƛ so pripravili 
ǎŜƴŘǾƛőŜ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ Ǒǳƴƪƻ Ǿ ǘŜǎǘǳΦ  
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2ŜǘǊǘŜƪΣ нрΦ 7. 2019: Jernej in Rok 
Odpravili smo se na izlet v Nazarje, kjer smo obiskali muzej Vrbovec, 
ƳǳȊŜƧ ƎƻȊŘŀǊǎǘǾŀ ƛƴ ƭŜǎŀǊǎǘǾŀΦ ±ƻŘƛő ƴŀƳ ƧŜ ǇƻǾŜŘŀƭ ǾŜƭƛƪƻ 
ȊŀƴƛƳƛǾƻǎǘƛ ƻ ƴŀǊŀǾƛ ƛƴ ƎƻȊŘƻǾƛƘ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ ± ōƭƛȌƛƴƛ ƳǳȊŜƧŀ ǘŜőŜ ǊŜƪŀ 
Savinja, ob kateri smo imeli vodne igre, ki so jih pripravili slovenski 
ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛΦ wŀȊŘŜƭƧŜƴƛ ǎƳƻ ōƛƭƛ Ǿ п ǎƪǳǇƛƴŜΣ Ǿ Ǿǎŀƪƛ ǎƪǳǇƛƴƛ Ǉŀ ǎƻ ōƛƭƛ 
п ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛΦ aŜŘ ǎŜōƻƧ ǎƳƻ ǎŜ ǇƻƳŜǊƛƭƛ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƘΦ bŀǘƻ 
ƧŜ ǎƭŜŘƛƭƻ ǑŜ ǎǇǊƻǑőŀƴƧŜ ƛƴ ǇƭŀǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŜƪƛΦ hō ƛƎǊŀƘ ƛƴ ŘǊǳȌŜƴƧǳ ǎƳƻ 
se zelo zabavali. Kosilo smo imeli v restavraciji v Nazarjah, popoldne 
Ǉŀ ǎƳƻ Ǒƭƛ Ǿ ƭƻǾǎƪƻ ƪƻőƻΣ ƪƧŜǊ ǎƳƻ ǎŜ ǇƻƎƻǾŀǊƧŀƭƛ Ȋ ƭƻǾŎŜƳ ƛƴ 
ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƛƳ ƎŀǎƛƭŎŜƳΦ {ƭŜŘƛƭŀ ƧŜ η2ƳǊƭƧζ ƛƎǊŀΣ ƪƧŜǊ ǎƳƻ ƪƻǘ ǎƪǳǇƛƴŀ 
ǊŜǑŜǾŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜΦ Yƻǘ ŜƪƛǇŀΣ ƴŀƳ ƧŜ ǘǳŘƛ ǘƻ ǳǎǇŜƭƻΦ ½ŀŘƴƧŀ 
aktivnost dnŜǾŀ ƧŜ ōƛƭƻ ǇǊŀǾ ǇƻǎŜōƴƻ ǇǊŜǎŜƴŜőŜƴƧŜΦ hŘǑƭƛ ǎƳƻ Řƻ 
ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ƪƧŜǊ ƴŀǎ ƧŜ ȌŜ őŀƪŀƭ Ǉƛƭƻǘ Ȋ ƳŀƴƧǑƛƳ ƭŜǘŀƭƻƳΦ {ŀƳƻ Ŝƴŀ ƻǎŜōŀ 
ƛȊƳŜŘ ƴŀǎ ƧŜ ƛƳŜƭŀ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ƭŜǘŜǘƛ ƛƴ ǘƻ ƧŜ ōƛƭŀ [ŜŀΣ ƪƛ ǎƛ ƧŜ ǘƻ ƴŀƧōƻƭƧ 
ȊŀǎƭǳȌƛƭŀΦ tƻ ǇǊƛǎǘŀƴƪǳ ǎƳƻ ǎŜ ƻŘǇǊŀǾƛƭƛ ƴŀȊŀƧ Ǿ ƪƻőƻΣ ƪƧer smo imeli 
ǾŜőŜǊƧƻ ƛƴ ǎƪǳǇƴƻ ŘǊǳȌŜƴƧŜΦ  
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Petek, 26. 7. 2019: Nikola, Mario in Lovro 
V petek zjutraj smo se razdelili v dve skupini in 
ƻōƛǎƪŀƭƛ ƭƻǾǎƪƻ ƛƴ ǑǇƻǊǘƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ~5 {ǘǊŀƘƻǾƛŎŀ 
Ǿ ōƭƛȌƛƴƛ ~ƛƴƪƻǾŜƎŀ ¢ǳǊƴŀΦ bƛƪƻƭŀ ƛƴ [ƻǾǊƻ ǎǘŀ 
ƻōƛǎƪŀƭŀ ǑǇƻǊǘno skupino, Mario pa lovsko 
ŘǊǳȌƛƴƻ. Opazovali smo mentorje, ki so delali z 
mladimi, kateri so bili razdeljeni v dve skupini in 
ƛƎǊŀƭƛ ƴƻƎƻƳŜǘΦ bŜƪŀǘŜǊƛ ǎƳƻ ƻŘǑƭƛ ƴŀ ōƭƛȌƴƧƛ ƘǊƛō 
ƛƴ ƻǇŀȊƻǾŀƭƛ ōŀƭƛƴŀƴƧŜΦ ½ ƳŜƴǘƻǊƧŜƳ !ƭŜǑŜƳ 
.ƻǊőƴƛƪƻƳ ǎƳƻ ƎƻǾƻǊƛƭƛΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ōƛti petkratni 
svetovni prvak v balinanju. Tudi sami smo se 
lahko preizkusili. Bilo je zabavno, vendar ne tako 
lahko kot je sprva izgledalo. Druga skupina je 
med tem pomagala lovcem urediti prostor in 
okolico. Kasneje smo se skupaj odpravili k 
prostovoljnim ƎŀǎƛƭŎŜƳ Ǿ ~ƛƴƪƻǾ ¢ǳǊƳΣ ƪƧŜǊ ǎƳƻ 
Ǿ ƳŀƴƧǑƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘ ƛƳŜƭƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎƻΦ {ƭŜŘƛƭ ƧŜ 
obisk ōƛǾǑŜƎŀ ǇƻǾŜƭƧƴƛƪŀ ŘƻƳŀőŜƎŀ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƪƛ 
ƴŀƳ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭ ŘǊǳǑǘǾƻ ǘŜǊ ǎǾƻƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ 
preteklost. Spoznali smo, da se tudi iz preteklosti 
ƭŀƘƪƻ ƪŀƧ ƴŀǳőƛƳƻ ƛƴ ƴŜ ǇƻƴŀǾƭjamo enakih 
ƴŀǇŀƪΦ tƻ ƪƻǎƛƭǳ ǎƳƻ ǎŜ ǾǊƴƛƭƛ ƴŀȊŀƧ Ǿ Ǝŀǎƛƭǎƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ 
ƛƴ ǎŜ ǊŀȊŘŜƭƛƭƛ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŜΦ ±ǎŀƪŀ ƛȊƳŜŘ ǎƪǳǇƛƴ ƧŜ ǇǊŜƧŜƭŀ ƴŀƭƻƎƻΣ őƛǑőŜƴƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƳƛȊ ƛƴ ƪƭƻǇƛΣ ƛƎǊŜ Ȋŀ 
ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎŜΣ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ǎǊŜőŜƭƻǾŀ ǘŜǊ ŘǊǳƎŜ ƴŀƭƻƎŜΦ tƛƪƴƛƪ ǎŜ ƧŜ ǇǊƛőŜƭ ƻō 19h in vsak izmed nas je prejel nalogo. 
bƛƪƻƭŀ ƛƴ aŀǊƛƻ ǘŜǊ ŘŜƪƭŜǘŀ ǎƻ ōƛƭƛ ƴŀǘŀƪŀǊƧƛΣ [ƻǾǊƻ Ǉŀ ǘƻőŀƧΦ tǊƛ ǎǘǊŜȌōƛ ǎƳƻ ǎŜ ȊŜƭƻ ȊŀōŀǾŀƭƛΣ ǇƻǘŜƪŀƭ ƧŜ ǎǊŜőŜƭƻǾΣ 
ƪƧŜǊ ǎŜ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜƧŜƭƻ ƭŜǇŜ ƴŀƎǊŀŘŜΦ bŀƧǾŜő ǎǊŜőŜ ƧŜ ƛƳŜƭŀ [Ŝŀ ƛƴ ȊŀŘŜƭŀ ǘƻǊǘƻΦ Yƻ ǎŜ ƧŜ Ǉƛƪƴƛƪ ȊŀƪƭƧǳőƛƭΣ ǎƳƻ ǎŜ 
ǇƻǎƭƻǾƛƭƛ ƻŘ ŘƻƳŀőƛƘ ƎŀǎƛƭŎŜǾ ƛƴ ƎƻǎǘƻǾ ter ƻŘǑƭƛ ƴŀȊŀƧ Ǿ aƻȊƛǊǎƪƻ ƪƻőƻΦ ¢ŀ Řŀƴ ƧŜ ōƛƭ Ȋŀ ƴŀǎ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀƴƛƳƛǾ ƛƴ 
ȊŀōŀǾŜƴΣ ǎŀƧ ǎƳƻ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ƴƻǾŜ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŜ ƛƴ ǇǊƛŘƻōƛƭƛ ƴƻǾŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΦ  
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Sobota, 27. 7. 2019: Marija 
tǊƛǑŜƭ ƧŜ ȊŀŘƴƧƛ Řŀƴ ƴŀǑŜƎŀ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ŘǊǳȌŜƴƧŀΦ ½ƧǳǘǊŀƧ ǎƳƻ ƻőƛǎǘƛƭƛ ǇǊƻǎǘƻǊŜΣ ǳǊŜŘƛƭƛ ƪǳǾŜǊǘŜΣ ƪŀƳƻǊ ǎƳƻ ǾƭƻȌƛƭƛ 
pozitivne misli za drug drugega in si jih razdelili. Odpravili smo se na zip line in se za nagrado prepustili 
adrenalinski ǾƻȌƴƧƛΦ ±ƻŘƧŀ LǘŀƭƛƧŀƴǎƪƛƘ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΣ ƧŜ Ȋŀ ƴŀǎ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭ ǇƻǎŜōƴƻ ǇǊŜǎŜƴŜőŜƴƧŜΣ ƪƻ ǎƳƻ ǎŜ Ǿ Řƻƭƛƴƛ 
prepustili skodelici kave.  
hō ƻŘƘƻŘǳ ǎƳƻ ǎƪƭŜƴƛƭƛΣ Řŀ ǎŜ ǇƻƴƻǾƴƻ ǎǊŜőŀmo ob podobnem dogodku.  
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LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ π aŜƴǘƻǊǎǘǾƻ π ±ȊƎƻƧŀ 

aŀǊƪƻǾ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ Ǿ aa5 
Znanje ima v sodobni druģbi vse veļjo vlogo, zato je potrebno vlagati v 

vzgojo, izobraģevanje in  mentorstvo. To velja tudi v gasilski organizaciji. 

Z mentorstvom se izboljġuje znanje, pripravljenost za delo, ocene pri izpitih 

ter odnos do organizacije. Besede spodbude, kot primer èverjamem vateç, 

èvreden si te priloģnostiç, èverjamem, da lahko to doseģeġç seģejo veliko 

dlje kot kaģejo analize. To so spodbude, ki jih mentor namenja svojim 

teļajnikom / mladim. 

Dober mentor je nekdo, ki: 

Å Pomaga drugim, da spoznajo svoj potencial ï vsak izmed nas ima svoje darove in talente. Naloga 

mentorja pa je prepoznati te talente in jih aktivirati. S tem lahko mladi doseģejo boljġe rezultate. Z dosego 

cilja so tako zadovoljni mentor in tudi mladi. 

Å Spremeni naļin ģivljenja ï mentor je oseba, ki poleg starġev in ġole moļno vpliva na mlade. Ļe med 

mentorjem in mladim obstaja vez, bo to moļno vplivalo na naļin ģivljenja. Morda je le mentor tisti, ki 

ima vpliv na mladega in s tem lahko pripomore k spremembi razmiġljanja in vedenja mladega.  

Å S pouļevanjem krepi svoje 

znanje in s tem postane ġe boljġi 

vodja oz. mentor ï ko investiramo 

v druge bogatimo svojo 

perspektivo, krepimo medsebojne 

odnose in smo izpostavljeni 

razliļnim odloļitvam. Pri 

mentorstvu uporabljamo razliļne 

pristope, s tem pa pridobimo 

moģnost, da se tudi sami kaj 

nauļimo. 

Å Vraļa druģbi oz. organizaciji ï 

ļe ģelimo izboljġati odnose v 

druģbi oz. organizaciji, moramo 

vloģiti ļas. Biti mentor mladim, 

pa je investiranje v prihodnjo 

generacijo. 

Å Se ob mentorstvu nauļi veliko o 

sebi ï s tem ko predaja znanje na mlade, lahko mentor prepozna svoje napake, slabosti, prednosti, znanj 

in izkuġenj. S pouļevanjem drugih gradi samopodobo, krepi samozavest in se izpopolnjuje. 

 

èMentor je nekdo, ki vidi veļ talenta in 

sposobnosti v tebi, kot vidiġ sam in ti 

pomaga, da to sam spoznaġç ð Bob 

Proctor 

 

èPovej mi in bom pozabil, nauļi me 

in morda si bom zapomnil, vkljuļi me 

in se bom nauļilç - Benjamin 

Franklin 
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Praksa v MI ς ƻōƛǎƪ ƎŀǎƛƭŎŀ WƻȌŜǘŀ ƛƴ CǊŀƴŎŀ ƛȊ ƭƻƪŀƭƴŜƎŀ ƎŀǎƛƭǎƪŜƎŀ ŘǊǳǑǘǾŀ 
ErikaΥ bŀƳŜƴ ƴŀǑŜƎŀ ƻōƛǎƪŀ ǇǊƛ CǊŀƴŎǳ ƧŜ ōƛƭ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ 
informacije o njegovem delu, izzivih in napakah, ki je 
je delal kot mentor. Najbolj me je presenetila njegova 
ǎǇǊƻǑőŜƴƻǎǘ ǇǊƛ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧǳΣ őŜǎŀǊ ƴƛǎŜƳ ǾŀƧŜƴŀ ƻŘ 
ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾΦ bŀǑŀ ǘŜƳŀǘƛƪŀ Ƴƛ ƧŜ Řŀƭŀ ƴŜƪŀƧ 
ƴŀǇƻǘƪƻǾ Ȋŀ ƳƻƧŜ ŘŜƭƻ Ȋ ƳƭŀŘƛƳƛ Ǿ ƴŀǑƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛΦ 
IvanΥ bŀǑ ƴŀƳŜƴ ƧŜ ōƛƭ ǎǇƻȊƴŀǘƛ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜ 
ƻŘ ǎǘŀǊŜƧǑŜƎŀ ƎŀǎƛƭŎŀΦ bŀƧōƻƭƧ ƳŜ je presenetilo to, da 
sami nikoli niso imeli mentorja, zato so se lahko 
primerjali zgolj z drugimi ekipami, s tem pa so 
ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƭƛ ǎǾƻƧ őŀǎΦ ¢ƻ ǎǇƻȊƴŀƴƧŜΣ Ƴƛ ƭŀƘƪƻ ǾŜƭƛƪƻ 
pomaga pri motiviranju moje ekipe. 

 

Ivanov prispevek v MI ς delavnica IȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧe:  

Uvodoma smo spoznali kaj je izobraģevanje in 

kako le-to poteka na Hrvaġkem. Predstavili smo 3 

naļine izobraģevanja in sicer  formalno, 

neformalno in praktiļno izobraģevanje. Po 

razpravi smo bili vsi mnenja, da program 

VIVO.19 sodi med neformalno izobraģevanje. 

Pred igrami smo izvedli ġe energizer, kjer je bilo 

zelo pomembno, da smo koncentrirani. Sledile so 

4 igre, ki so bile v povezavi z uļenjem in 

komunikacijo. Pri eni izmed iger smo bili 

postavljeni v kolono, naloga pa je bila prenos 

informacij od prvega udeleģenca do zadnjega. Ob 

vsaki igri smo primerjali zaļetno in konļno 

informacijo. Naġ zakljuļek je bil, da se je vsaka 

informacija spremenila ob izmenjavi med udeleģenci.  

V drugem delu delavnice smo se vsi udeleģenci preizkuġali v znanju matematike in fizike. Reġevali smo 

naloge z raļunanjem prostornine razliļnih geometrijskih likov ter koliļino in prostornino vode v ceveh. 

Za zadnjo nalogo pa smo morali izraļunati koliko ļasa je potrebno, da napolnimo rezervoar, ki je 

razliļnih oblik. Cilj naġih nalog je bilo ugotoviti, kako teģka lahko postane cev, ko je napolnjena z vodo 

in koliko ļasa potrebujemo da napolnimo rezervoar.  
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Praksa v MI ς delavnica IȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ:  
Doris: Pri predstavljeni temi smo spoznali, da lahko do znanja pridemo po 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻǘŜƘΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎŜ ƻō ǘŜƳ ȊŀōŀǾŀƳƻΦ bŀƧōƻƭƧ ǎƻ Ƴƛ ōƛƭŜ ǾǑŜő ƛƎǊŜΣ 
ƪƛ ǎƻ ōƛƭŜ ǊŜǎ ȊŀƴƛƳƛǾŜ ƛƴ ƻō ƪŀǘŜǊƛƘ ǎƳƻ Ǿǎƛ ǳȌƛǾŀƭƛΦ /ƛƭƧ ǘŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎe je bilo 
ǇǊƛƪŀȊŀǘƛΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ Ƴƛ ŘǊǳƎŜ ǳőƛƳƻ ƴŀ ŘǊǳƎŀőŜƴ, a vseeno zanimiv in 
ȊŀōŀǾŜƴ ƴŀőƛƴΦ  

LeaΥ hŘƪǊƛƭƛ ǎƳƻ ƴƻǾŜ ƴŀőƛƴŜ 
ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǎǇƻȊƴŀƭƛΣ Řŀ ǎŜ ƭŀƘƪƻ 
ǾŜƭƛƪƻ ƴŀǳőƛƳƻ ǘǳŘƛ ƻō ƛƎǊŀƘ 
in ostalih aktivnostih. Spoznali 
smo nekaj zanimivih iger, kjer 
smo lahko preizkusili 
komunikacijo z preostalimi 
őƭŀƴƛΦ 5ŜƭŀǾƴƛŎŀ Ƴƛ ƧŜ ōƛƭŀ ȊŜƭƻ 
ǾǑŜőΣ ǎŀƧ ǎŜƳ ǇǊƛŘƻōƛƭŀ ƴƻǾŜ 
ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊŜǇǊƻǎǘŜ ƴŀǎǾŜǘŜΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǳőƛƳ ƴŀ ȊŀōŀǾŜƴ 
ƴŀőƛƴΦ ±ǎƻ ǘƻ ȊƴŀƴƧŜ Ƴƛ ōƻ ƪƻǊƛǎǘƛƭƻ ǇǊƛ ŘŜƭǳ Ȋ ƳƭŀŘƛƳƛ Ǿ ƳƻƧƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛΣ ǑŜ ǇƻǎŜbej kako motivirati mlade, da pridobijo nova 
ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ Řŀ ǎƛ ǘƻ ƭŀȌƧŜ ȊŀǇƻƳƴƛƧƻΦ   

 

DǊƻǳǇ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƴŘ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎ 

aŀǊƛƧŀΩǎ ƛƴǇǳǘ ƛƴ ¢/ 

The word ómanagerô comes from the 

year 1500 and was created in Venice. 

It comes from the word  "mano", 

which means palm. Manager 

therefore manages people, directs 

them and leads them in the right 

direction. It is competence, art, 

practical skill, which is partly innate, 

and partly can be learned. 

Mom of Miguel is a MANAGER in a 

mini cleaning service. Good and 

efficient work requires excellent 

organization of work and people. 
Cleaning surfaces and cleaners that they use require great knowledge of the materials. For good 

financial efficiency, she seeks optimal solutions with new materials and cleaning techniques, which 

involves innovation and monitoring of novelty. In contact with people, other departments and services, 

she needs appropriate and sometimes assertive communication.  

Manager leads / coordinates the processes of purchasing, organizing, development; cooperating, 

coordinating with colleagues ... it is necessary to constantly monitor all processes. 
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* Assertive: psych.: which strongly represented themselves, their interests and 

at the same time respects the other: it is a term that means confidence in one's 

own abilities, self-respect and effective communication. With an assertive 

approach I can: 

- respectfully express opposition, when I disagree with something; 

- operate with a clear purpose (goal); 

- be part of the solution, not a problem.  

 

YE practice ς workshop Management  
Doris: The point of that topic was introducing what is managment and who is 
manager and how can we connect management with youth. The best part of 
that topic was when we were separated in four groups where we anwsered 
some questions. With discussion and our opinions, we came to preety good 
answers but also we saw how others think. That topic can help me with others 
because we can use our knoweledge that we learn about management and 
things that are good for young people. 
 

 
Praksa v MI ς obisk muzeja v Nazarjah 
Lovro: Bistvo teme je bilo spoznavanje gozdov v SƭƻǾŜƴƛƧƛ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƻōŘŜƭŀǾŜ ƭŜǎŀ - ǎŜőƴƧa, prevoz, predelava, 
prodaja ... Najbolje se mi je zdelo, da sem izvedel ƴŜƪŀƧ ƴƻǾŜƎŀ ƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ bŀǳőƛƭ ǎŜƳ ǎŜ tudi nekaj o gozdu v 
Sloveniji. 
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Praksa v MI ς priprava piknika 
WƻȌŜΥ Zadnji ǾŜőŜǊ ǎƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ Ǉƛƪƴƛƪ Ȋŀ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ 
in praznovŀƴƧŜ Ȋ ŘƻƳŀőƛƴƛΦ ½ƧǳǘǊŀƧ ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ ǑŜ Ŝƴƻ 
ŘŜƭŀǾƴƛŎƻ ƻ ƻǎŜōƴƛƘ ƛȊƪǳǑƴƧŀƘ ƻ ƴŀǎ ƪƻǘ ƳŜƴǘƻǊƧƛƘΦ tƻǘŜƳ 
ǎƳƻ ƻōƛǎƪŀƭƛ ŘǾŜ ƪǊŀƧŜǾƴƛ ŘǊǳǑǘǾƛ ƛƴ ŘǾŀ ƭƻƪŀƭƴŀ ƎŀǎƛƭŎŀΦ 
Potem ǎŜ ƧŜ ȊŀőŜƭƻ ǇǊŀǾƻ ŘŜƭƻ - morali smo se pripraviti 
na piknik. Gasilski dom je bil precej v neredu, zato smo 
potrebovali dobrega managerja, ki ƧŜ ǊŀȊŘŜƭƛƭ ƴŀƭƻƎŜΦ {ŀǑƛ 
ƧŜ ǳǎǇŜƭƻ ƪŀǊ ŘƻōǊƻΣ ǎŀƧ ǎƳƻ ƪƻƴőŀƭƛ Ǿ ŘǾŜƘ ǳǊŀƘ ƛƴ gasilski 
dom ƧŜ ȊŀǎƛƧŀƭΦ tƻőŀǎƛ ǎƻ ȊŀőŜƭƛ ǇǊƛƘŀƧŀǘƛ ǑŜ ŘƻƳŀőƛƴƛ - 
ƪǳƘŀǊƛŎŀ ǊƛȌƻǘŜ, peki jagnjetine, DJ in nato vsi gostje ... 
Tako se je tudi Marijino ǾƻŘŜƴƧŜ ƛȊƪŀȊŀƭƻ Ȋŀ ƻŘƭƛőƴƻ, 
saj ǎŜ ƧŜ ǾǎŜ ƻŘǾƛƧŀƭƻ ōǊŜȊ ǘŜȌŀǾΦ bŀƧōƻƭƧǑŀ ǎǘǾŀǊ Ƴƛ ƧŜ 
ōƛƭŀ ǊƛȌƻǘŀ Ȋ ŘƛǾƧŀőƛƴƻΣ ōƛƭŀ ƧŜ ƻƪǳǎƴŀΦ tƛƪƴƛƪ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧǑŀ 
ideja, ƪƻ ǎŜ ȌŜƭƛƳƻ ƻōǊƴƛǘƛ na lokalno prebivalstvo in 
vzpostaviti nove vezi.  
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{ƛǘǳŀŎƛƧŜΥ ƪƻƴŦƭƛƪǘƛπƳƭŀŘƛπǾƻŘƛǘŜƭƧƛπǘǊŜƴŜǊƧƛ 

aŀǊƛƧƛƴ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ Ǿ aa5Υ 

 

tǊƛƳŜǊƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧ ƛƴ ǊŜǑƛǘŜǾ: 

1. Situacija: IZOBRAĢEVANJE MLADIH ï NESPREJETOST 

Ġolanje gasilske mladine na Koroġkem je enako osnovni izobrazbi aktivnih gasilcev. Toda aktivni gasilci 

ga v prvih letih niso sprejeli. 

REĠITEV: 

Za poveļanje sprejetja smo inġtruktorje pripeljali v izpitno skupino mladih gasilcev. Sedaj mladinski 

ocenjevalec in inġtruktor vedno skupaj preverjata znanje mladih gasilcev. Tako vidijo, da imajo enako 

raven kot aktivni gasilci in sprejemajo usposabljanje in znanje mladih gasilcev.  
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2. Situacija: MLADINSKO TEKMOVANJE v primerjavi ĻLANSKEMU TEKMOVANJU 

Na Koroġkem so isti dan potekala tekmovanja mladih gasilcev in ļlanov. Vedno so bile razprave in 

problemi in ni bilo moģnosti, da bi mladinski del zasnovali sami. Na primer: Na slovesni podelitvi so 

morali mladi vedno ļakati na starejġe. Njihovo tekmovanje ni imelo v primerjavi s ļlanskim nobene teģe 

ali besede. 

REĠITEV: 

Poskuġali so prilagoditi tekmovanja. Kar ni prineslo nobenih izboljġav. Po ġtevilnih razpravah so se 

odloļili za tekmovalni vikend. In tako se drģavno prvenstvo koroġkih gasilskih druġtev razporedili na 

dva dni in vsakdo ima moģnost, da kreira dan po svoje. 

3. Situacija: ODNOSI MED PROFESIONALNIMI IN PROSTOVOLNJIMI GASILCI 

- poklicni menijo, da vedo veliko veļ kot prostovoljci (nespoġtovanje) 

- poklicni so zaposleni in ġolani strokovneje ter obseģneje, kar prostovoljce postavlja v "niģji rang" 

gasilske zveze, zato so v veļini primerov zahtevnejġa posredovanja prepuġļeni poklicnim 

- primer: tehniļne intervencije v prometu. Profesionalci so veliko bolj usposobljeni in imajo veļ opreme 

kot prostovoljci za takġno situacijo 

REĠITEV: 

Izobraģevanje prostovoljcev in poklicnih bi moralo izvajati neodvisno telo, tj. nevtralno, da bi se izġolali 

na isti ravni. 

4. Situacija: TEKMOVALNOST MED MOĻNIMI IN MARGINALNIMI ORGANIZACIJAMI 

- Ista zgodba kot z zgornjo temo: moļnejġa ekipa / organizacija ne ģeli pomagati ġibkejġi ekipi, vpliv 

tekmovanja med ekipami (kdo je boljġi, kdo ve veļ, kdo ima veļ denarja) 

- Za boljġe mesto v tekmovanju se je treba boriti zdravo, vendar ne sme presegati norļevanja. 

 

 

REĠITEV: 

Primer: organizacija odprtih vaj - 

bolje opremljena enota je vedno 

tam, kjer si jih drģavljani lahko 

ogledajo, medtem ko "ġibkejġe" 

ekipe svoj del naloge opravljajo 

v ozadju. Manjġim enotam je 

treba zagotoviti veļ vadbe in 

priloģnosti, da obļutijo enako 

pomembnost, ļeprav nimajo 

toliko opreme in spretnosti. 
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¦őŜƴƧŜ ǎƪƻȊƛ ƛƎǊƻ ς ƻǾƛǊŀ ŀƭƛ Χ 

/ƭŀǳŘƛƛƴ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ Ǿ aa5 
Povsod v naġem ģivljenju rabimo druge ljudi, ki nas 

razveseljujejo, se trudijo skupaj z nami in delajo 

z ramo ob rami za dosego skupnih ciljev. To 

pomeni, da brez ostalih enostavno ni mogoļe. 

Moramo zavzeti staliġļe, razumeti staliġļa drugih 

in iskati reġitve, ki so dobre za vse. Z empatijo to 

uspeva. Kolikor laģje shajamo z drugimi, toliko 

bolje nas skupnost prenaġa v ģivljenju. 

Empatija in soļutje sta osnova obzirne socialne 

interakcije in bosta postali najbolj pomembni 

vrednoti v prihodnosti.  

Empatija je sposobnost soļutiti z izkuġnjami in ļustvi 

drugih ljudi. Ljudje potrebujejo takġno empatijo, da bi se 

razumeli med sabo in se zbliģali. Zaradi tega je 

pomembno, da se otroci nauļijo biti empatiļni in da 

razvijejo idejo o tem kaj se dogaja z drugimi ljudmi. 

Preden oseba razvije to sposobnost, mora biti sposobna 

zaznati sebe in razumeti, kaj se dogaja s njim samim. 

Kolikor bolj nekdo razume sebe, toliko globlje ima 

razumevanje za ostale. 

Ko govorimo o empatiji, gre tudi za socialno pristojnost, 

ki se definira med ġestim in dvanajstim letom in je tako 

zelo pomembna faza ģivljenja. Posebej mi, ki delamo z to 

starostno 

skupino vemo, 

zakaj je to 

podroļje tako 

pomembno, saj se v tem obdobju oblikujejo te pomembne 

vrednote. 

Socialni razvoj kaģe, da naraġļa poudarek na realizacijo 

individualnih ciljev in ne na dobrem poļutju ostalih. Vendar 

posebej prostovoljni gasilci ģivijo od skupnosti in tovariġtva, 

katero vsekakor zahteva socialne sposobnosti. 

Iz tega razloga ne moremo gledati vstran, temveļ se moramo 

ukvarjati s tem podroļjem. S stalno vadbo lahko razvijemo 

sposobnosti naġih ļlanov.  
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Praksa v MI ς obisk tunelov v Kranju 
Zarika: Tema tega dogodka je bila, da si ogledamo predore, ki so bili zgrajeni in vidimo kje so se ljudje skrivali ali 
ƛǎƪŀƭƛ ȊŀǾŜǘƛǑőŜΣ ƪƻ ǎŜ ƧŜ ȊŀőŜƭƻ ōƻƳōŀǊŘƛǊŀƴƧŜ ƳŜǎǘŀΦ .ƛǎǘǾŜƴƻ ƧŜ ōƛƭƻΣ Řŀ ǎƳƻ ƭŀƘƪƻ Ȋŀőǳǘƛƭƛ ƪŀǊ ǎƻ ƻƴƛ őǳǘƛƭƛ ǘŀƪǊŀǘ 
(v sobi kjer smo se usedƭƛ ƛƴ ǇƻǎƭǳǑŀƭƛ ǎƛǊŜƴŜ ƛƴ Ȋŀőǳǘƛƭƛ ǊŀƘƭƻ ǘǊŜǎŜƴƧŜύ ƛƴ Řŀ ƴŀƳ ƧŜ ǇƻƳŀƎŀƭƻ ǊŀȊǳƳŜǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻ 
ǘŀƪǊŀǘƴƻ ǎǘŀƴƧŜΦ bŀƧōƻƭƧǑŀ ǎǘǾŀǊ ǇǊƛ ǘŜƳ ƧŜ ōƛƭŀΣ ƪƻ ƴŀǎ ƧŜ őƭƻǾŜƪΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊƛǇƻǾŜŘƻǾŀƭ ƻ ǇǊŜŘƻǊƛƘΣ ǇƻǎǇǊŜƳƛƭ Ǿ ƳŀƧƘƴƻ 
sobo, kjer smo se usedli na majhne lesene klopi. bŜƪŀƧ ǘǊŜƴǳǘƪƻǾ Ǉƻ ǘŜƳ ǎƳƻ ǎƭƛǑŀƭƛ Ǝƭŀǎƴƻ ǎƛǊŜƴƻΣ ƪƛ 

je naznanjala, da imajo/imamo samo 60 sekund 
Řƻ ȊŀőŜǘƪŀ ōƻƳōŀǊŘƛǊŀƴƧŀΦ tƻ сл ǎŜƪǳƴŘŀƘ ǎƳƻ 
Ȋŀőǳǘƛƭƛ ǊŀƘƭƻ 
ǘǊŜǎŜƴƧŜ ǇƻŘ ƴƻƎŀƳƛ ƛƴ ǎƭƛǑŀƭƛ ȊǾƻƪŜΣ ƪƛ ǎƻ 
predstavljali udarce bomb na tla. To je trajalo 
pribƭƛȌƴƻ н Ƴƛƴǳǘƛ ƛƴ Ǉƻ ǘŜƳ ǎƳƻ ǎǇŜǘ ǎƭƛǑŀƭƛ ǎƛǊŜƴŜΣ 
ƪƛ ǎƻ ƻȊƴŀőŜǾŀƭŜ Řŀ ƧŜ ōƻƳōŀǊŘƛǊŀƴƧŜ ƪƻƴőŀƴƻ ƛƴ 
da so/smo varni. To mi je pomagalo razumeti 
ƻōőǳǘŜƪΣ ƪƛ ǎƻ Ǝŀ ƛƳŜƭƛ ǎǊŜŘƛ ǾƻƧƴŜ ƛƴ Ƴƛ ōƻ 
ǇƻƳŀƎŀƭƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀǘƛ ƻǎǘŀƭŜ ƭƧǳŘƛ ƻƪǊƻƎ ƳŜƴŜ  

 
 
 
 
 
o tej situaciji. Ob tem dogodku smo spoznali 
ƴŜƪŀƧ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎǘǾŀǊƛ ƻ YǊŀƴƧǳΣ ƭƧǳŘŜƘ ƪƛ ȌƛǾƛƧƻ 
tam in o zgodovini mesta, kar mi bo 
ǇƻƳŀƎŀƭƻ ǇƻŘǳőƛǘƛ ŀƭƛ ǎŀƳƻ ǊŀȊƭŀƎŀǘƛ ƻǎǘŀƭƛƳ 
ljudem okrog mene o tej temi. 
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YǊƛǘƛőƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ 

½ǾƻƴƪƻǾ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ Ǿ aa5 
Kritiļno razmiġljanje ni veġļina, je 

sposobnost. Ļlovek se ne rodi s tem, temveļ 

si to sposobnost pridobi. Kritiļno 

razmiġljanje je sposobnost osebe, da 

razmiġlja jasno in razsodno. Cilj kritiļnega 

razmiġljanja je, da doseģemo najboljġi 

moģen rezultat v vsaki situaciji. 

Dandanaġnji nas bombardirajo s ġtevilnimi 

informacijami. Pri tem moramo biti 

sposobni loļiti dobre in slabe informacije, 

kot npr. laģne novice (fake news), ki so 

namenjene manipuliranju z ljudmi. Kritiļno 

razmiġljanje zahteva jasno oceno njihovega 

potencialnega vpliva na naġe odloļitve. 

Proces kritiļnega razmiġljanja vkljuļuje opazovanje, zaznavanje, razmiġljanje, sklepanje, znanje, 

predstavljanje, preizkuġanje, posvetovanje, prepoznavanje in analizo problemov, presojo, sprejemanje 

odloļitev ipd. 

Obstajajo ġtevilne koristi kritiļnega razmiġljanja. Ljudje, ki razmiġljajo kritiļno bodo prepoznali, 

analizirali in reġevali probleme in izzive bolj sistematiļno kot instinktivno. Ljudje z razvitim kritiļnim 

razmiġljanjem ne bodo zavraļali idej drugih ali njihovih lastnih, ļe bodo na prvi pogled nezanesljive. 

Ljudje, ki so sposobni razmiġljati kritiļno v ģivljenju pridobijo veļ izkuġenj, znanj in zaznav. 

 

Praksa v MI - delavnica KǊƛǘƛőƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ς migranti v Italiji 
Alina: Namen te delavnice je bilo spodbuditi 
ƪǊƛǘƛőƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ǇǊƻōƭŜƳih s katerim se 
LǘŀƭƛƧŀƴƛ ǎƻƻőŀƧƻ Ǿǎŀƪ Řŀƴ ς migranti. Postavili 
smo se v vse perspektive problema, kar nam je 
zares dalo misliti ς predstavljali smo si, da smo 
ƳƛƎǊŀƴǘΣ ǇƻƭƛŎƛǎǘΣ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴΣ ƭƻƪŀƭƴŀ ƻōƭŀǎǘΦ YŀǊ 
mi ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀƧōƻƭƧ ǾǑŜőΣ ƧŜ ōƛƭŀ ƴƧƛƘƻǾŀ ƛŘŜƧŀ, da 
ǎƳƻ ƪƻƴőƴƻ ƭŀƘƪƻ ŘƛǎƪǳǘƛǊŀƭƛ ƻ ǘŜƧ ǘŀōǳ ǘŜƳƛ όǾ 
{ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǎŜ Ƴƛ ƧŜ ȊŘŜƭƻ ǘŜȌƧŜ ǊŀȊǇǊŀǾƭƧŀǘƛύ ōǊŜȊ Řŀ 
bi padli v argumentiranje. Ta delavnica mi je 
ǇƻƪŀȊŀƭŀ ƪŀƪƻ ŘǊǳƎŀőŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻ ŘǊǳƎƛΣ ƪŀƪƻ 
ǾŀȌƴƻ ƧŜ ǎǇƻǑǘovati to in kako krasne 
ƪƻƳǇǊƻƳƛǎŜ ƭŀƘƪƻ ŘƻǎŜȌŜƳƻ ǎƪǳǇŀƧΦ ±ǎŜ ǘŜ 
stvari bom vsekakor uporabila v mojem 
ǾǎŀƪƻŘƴŜǾƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ 
Melanie: .ƛǎǘǾƻ ǘŜ ǘŜƳŜ ƧŜΣ Řŀ ƴŀƳ ǇƻƪŀȌŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ Ȋ ƳƛƎǊŀƴǘƛ ƛƴ ƪŀƧ ƭŀƘƪƻ ǎǘƻǊƛƳƻ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǘŜƳΦ bŀƧōƻƭƧǑŜ ƧŜ 
bilo, ko smo bili po skupinah in smo govorili o problemu z migranti, ker smo si morali predstavljati, da smo migrant 
ŀƭƛ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪΦ ¢ŀƪƻ ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ Řƻ ǘŜƎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎƻ ƴŀ ƪƻƴŎǳ ǾǎŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǇǊƛǑƭŜ Řƻ 
ǇƻŘƻōƴƛƘ ȊŀƪƭƧǳőƪƻǾΦ ¢ŀ ǘŜƳŀ Ƴƛ ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŀƎŀ Ǿ ƻŘƴƻǎǳ Ȋ ƻǎǘŀƭƛƳƛΣ őŜ ǎŜ ȊƴŀƧŘŜƳƻ ǇǊŜŘ ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ǘŀƪƻ Řŀ 
vemo kako reagirati in kaj moramo storiti. 
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tǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ 

¢ƛƘŀƴƛƴ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ Ǿ aa5 
Prostovoljstvo je neprofitna in neplaļana aktivnost s katero posameznik ali druģba prispevajo k razvijanju 

vrednost solidarnosti svoje skupnosti ali na sploġno druģbe. Prostovoljstvo se pojavlja v veliko oblikah: 

od tradicionalne prakse samopomoļi do organizirane akcije skupin v kriznih razmerah. Prostovoljno delo 

se tako bori proti revġļini ter 

prepreļuje in ustavlja 

konflikte. S prostovoljstvom 

druģba raste in se bogati. 

Prostovoljci so pomoļniki, pa 

tudi pobudniki in nosilci 

pozitivnih sprememb in 

gradniki odgovornih, aktivnih 

in solidarnih skupnosti.  

Vrste prostovoljstva: 

- Dolgoroļno prostovoljstvo 

je tisto, kar prostovoljec 

izvaja redno, neprekinjeno, 

tedensko najmanj tri mesece.  

- Kratkoroļno prostovoljstvo 

je tisto, ker prostovoljec 

izvaja enkrat ali periodiļno v 

omejenem ļasovnem obdobju.  

- Prostovoljstvo v kriznih razmerah, je oblika prostovoljnega dela, ki ga prostovoljec izvaja v nujnih 

primerih.  

Bistvene lastnosti ali karakteristike prostovoljstva so: 

- Prostovoljnost: to storite brez prisile, z dobro voljo, 

- Naplaļano: delate brezplaļno, brez zasluģka, 

- Solidarnost: delate iz soļutja do drugih ljudi iz ģelje do pomoļi soļloveku.  
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Praksa v MI - obisk lovcev v Nazarjah in Selu 
Zarika: Z obiskom lovcev v Nazarjah smo se seznanili z 
ƴƧƛƘƻǾƛƳ ŘŜƭƻƳ ƛƴ ǘŜȌŀǾŀƳƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ǎŜ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ 
vsak dan. Predstavili so nam tudi svoje aktivnosti, ki jih 
ƛȊǾŀƧŀƧƻ Ȋŀ ƭƧǳŘƛΣ ƪƛ ȌƛǾƛƧƻ Ǿ ƴƧƛƘƻǾƛ ƻƪƻƭƛŎƛ ƛƴ ǘƻ ǾǎŜ 
ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƻΣ ƪƻǘ ƳƛΦ ±ǑŜő Ƴƛ ƧŜ ōƛƭƻΣ Řŀ smo v kratki 
ǳǊƛ Řƻōƛƭƛ ǾǎŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ƴŀ ƴŀǑŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƻ ŘŜƭǳ 
ƭƻǾŎŜǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ǇƻƳŜƴǳ Ǿ ŘǊǳȌōƛΦ ¢ƻ Ƴƛ ōƻ Ǿ ǾŜƭƛƪƻ 
ǇƻƳƻőΣ ƪƻ ōƻƳ ǳőƛƭŀ ƻǘǊƻƪŜ ŀƭƛ ƻŘǊŀǎƭŜΣ ƻ ŘŜƭǳ ƭƻǾŎŜǾ 
ƛƴ ƪŀƧ ŘƻōǊŜƎŀ ƴŀǊŜŘƛƧƻ Ȋŀ ŘǊǳȌōƻ Ǿǎŀƪ ŘŀƴΦ  
Tina: Smisel obiska lovcev v Selu je bil, da se o lovu 
ƴŀǳőƛƳƻ ƴŜƪŀƧ ƴƻǾŜƎŀ ƛƴ ƭƻǾŎŜƳ ǇƻƳŀƎŀƳƻ ǇǊƛ 
opravilih okoli njihovega lovskega doma. Najbolj mi je 
ōƛƭƻ ǾǑŜőΣ Řŀ ǎƳƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ Ȋ ƭƻƪŀƭƴƛƳƛ ǇǊŜōƛǾŀƭŎƛ ƛƴ ƧƛƳ 
pomagali pri delu okoli njihovega doma. Naredili smo nekaj 
dobrega za lokalno skupnost. Obisk lovcev v Selu mi bo 
ǇƻƳŀƎŀƭ ƪŀƪƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ ƻǘǊƻƪŜ ƛȊ ƴŀǑŜ 
organizacije v lokalno skupnost.  
 

Praksa v MI ς Piknik 
Lea: ƴŀƧƛȊǊŀȊƛǘŜƧǑƛ ǇƻƳŜƴ ƴŀǑŜƎŀ Ǉƛƪƴƛƪŀ ƧŜ ōƛƭ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴ 
povezovanje z lokalno skupnostjo in prijetno kramljanje z 
ŘƻƳŀőƛƴƛΦ ½ŀƴƛƳƛǾƻ ƧŜ ōƛƭƻ ǎǊŜőŀǘƛ ƭƧǳŘƛ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘǊǳǑǘŜǾΣ ƴŀ 
ǇǊƛƳŜǊ ƭƻǾŎŜΣ őƭŀƴŜ ǑǇƻǊǘƴŜƎŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ŘǊǳƎŜΦ [ŜǇƻ 
se je bilo pogovarjati o njihovem delu in sodelovanju v 
ƴƧƛƘƻǾŜƳ ǊƻŘƴŜƳ ƪǊŀƧǳΦ { ǇƻƎƻǾƻǊƛ Ȋ ŘƻƳŀőƛƴƛ ǎŜƳ ǎŜ ƴŀǳőƛƭŀΣ 
kŀƪƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǘŀƪǑƴƛƘ 
ŘǊǳȌōŀƘΦ ¢ƻ Ƴƛ ōƻ ǇƻƳŀƎŀƭƻ ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ ƭƻƪŀƭƴƻ ǎƪǳǇƴƻǎǘ ƪ 
sodelovanju v prostovoljnih organizacijah.  
 
























