@ |l bombo & la meraviglia della natura: secondo tutte le leggi della fisica non
dovrebbe volare

@ Intelligente ed efficace con un ruolo importante in natura, come impollinatori per il
pomodoro

@ La zona delle ali si riscalda fino a 15 gradi in pit della parte posteriore, possono
volare fino a 25 km / h, possono librarsi in posizione e volare all'indietro

@ L'operaio che trova nuovi pascoli ritorna nel nido e corre con entusiasmo, ronzando
con le ali e lasciando uscire il profumo dei fiori, ma non dice dove andare

@ Animali non invasivi, raramente pungono

Lalbero

Grazie all'albero, la cooperazione ha ottenuto
un simbolo pittorico. Questo albero & un segno
di solidarieta e rappresenta un ricordo duraturo
del progetto VIVO.19.

Il fico austriaco, benedetto alla messa
dell'agrifoglio di San Floriano, & stato piantato
dai partecipanti di tre nazioni con una pala
! croata in terra slovena. Con la crescita
© dell'albero al punto di partenza di questo
progetto VIVO.19 a Podcerkev, cresceranno
I'amicizia, l'unione e lo spirito del
progetto. (Claudia)

sl Cofinanziato dal 1
bl Programma Erasmus+
S dell'Unione europea

*
*
*



Contents

STo[E=Tge (oMYA AVA@ I Ko =R o [N1=TS] (o3 o F= T o] o oo ] < 4
VIVO.19 COIrSO di fOMM@ZIONE. ......ciiiiiieiiiiie ettt e e e e s e e e s 4.
D E= L[ PP PPPPRPPP 5.
VIVO.19 SCAMDIO CUIUIAUE. ... e e e s e e e e e e b e s 8
D= 14 o T T P TP P PP PRPP PRI 8.
Educazion@ Tutoraggiog ISITUZIONE..........ccoiiiiie e e e e e e e e e eeeaeaaaaaaaaaaens 15
Gli INPUL di MArKO NEI TC:. ..ttt e e e e e e e e e e e e e s et e e e e e asbbnreeeeenaan 15
Esercizi di scambio culturatedA & A G+ RdzS FEraw&...f.2.QL.f.A...W2.0S8... .L.I6R
Le iniziative di lvan nello scambio culturgi@orkshop EdUuCation:.............cccoocviiiiiieiniiiiiiieee e 16
Pratica YIE Workshop SUI'€@AUCAZIONE...........ueviiiiiiiiieiiieeeee e ee e 17
Group managementr@l MENTOIING......c.iiiiiiieie et e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaeaaeaaaaaaaaeaas 17
Gli INPUL di Marifa NEL TiC. ... e e e e e e e e r e e e e e s st e e e e e e e s nnbnreeaeens 17
YE practic& WOrkSNOP ManNagEMIENL..........cuuiiiiiiiei it e e e e s e e e e s neeeeeeens 18
YE practice visita al MUSEUM NAZAIE............cooeiei i e e e e e e e e e e e aaaa e 18
YE practic@& PICNIC PreParaziOne.........ceeeeiiiiiiiiiiieeeee ettt e e e e eeeeeeeeeeees 19
Situazioni: conflitHgioVaNHEadEFISITULION ... e e 20
Gli INPUL di Marifa NEL TiC. ... e e e e e e e e r e e e e e s st e e e e e e e s nnbnreeaeens 20
Esempidi CONTIItt € SOIUZIONL. ....ciiiiiiiiiiiii e e e e e eeeeas 20
Giocare imparandosensaziong, UN OSTACOI0 O.....uuvvviiiiiiiiiiiiiiii e 22
I EF dzZRA T Q&AL AY.LIAZI ... ALY e 22
YE practice visita ai tuNNEl di KFaINj..........uueiiiiiiiiiieee et rre e e e 23
T IS =T o I ox 1 ol o PP PP PTP T PPPPPPPPPPN 24
YVB@2Y 1 2 Q8 AN LIAZA... A Y ol et 24
YE practice workshop Pensiero criticommigrazione in ltalia............ccccoccoiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeee e 24
[V/o] (o] ] 2=V g - 1 (o H PSPPSR TPPRPPP 25
CAKE Y F Q& LAY LIAZO. ... A Yo Lot 25
YE practice visita ai cacciatori a Nazarje € @ Sel0.........ccoceiiiiiiiiiiii i 26
YE PraCtiCE PICNIC. ... ... ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e annnnreeaaeeas 26
Youth & sport: preparazione delle COMPETIZIQNL. ... .ccooiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 27
[ £ FdzZRAFZ . SNYKFNR .LY.R...a.A3dzS£.Q4.. Ay Ldz{....Ay....¢.[.....27
YE PraCliC& WaALET QAMIES .. .iiiiiiiititeiieeeeeiittteeee e e e s e stbe et e e e e e s aas b ee e e e e e e e e sttt s e e e e e e s e sbbbeeeeeesaasbbbeeeeeeenannseees 28
Attitudine nellanaturag S & SN A T Al £ QL LIS NI 2. oo 28

2



J £ 1 dzRAF S . SNYKFNR Ly R..aA3dzSE. Q4. Ay LIdzd....Ay....¢./......28

YE practice workshopg learning games OULSIAE...........ooooiiiiiiiiiiieee e 30
INCIUSION & CIEALIVITY. ... eeeeeeeeeietee ittt ettt e e e e e e e e e e s e e e e e e e s snn e e e e e e e e s e nnbnn e e e e e e s e e nnnnnreeaeens 30
{FOF Q&  AWLIOZO.... A ettt 30
YE practice la sera delle NAZIONI............cooioiiiiiiee e e e e e e e e e e e s 32
YE PratiCa ENEIGIZZATON . ...cci ittt e e e e e r e e e e e e snb e e e e e e e aanes 32
Apprendimento reSPONSADIIE............ooi i 33
{FOF Q&8 AW LIOZU ALY oottt 33
YEPractiCE& 2 Y NI ... 3.k Yo ettt sttt 34
SICUIEZZA & CIEALIVILAL......eeietieieiitit ettt ettt e e ekttt e e e st e e e b b et e e e b e e e e b re e e s enbne e e e annnes 34
CAE ALIQA LAY LIAZU ... A Yo Lo, 34
YE practice visita alla centrale operative di KIra...........cccuuiiiieiiiiiiiiiieeceieeee e 35
1Y [=To = TP PPPPPOPPPPPPPPN 35
IS = VeI T o1 1 AT I o PP 35
YE practicg A aA Gl £t OFA&L.. .RS{.£.09....5. . [.2dz0.0.2.).yL..36
£21 d2YS At L DM . Yo S b 37
YE practice NA SYLIANBE S ONBF NB .a.t.L.x.h.oOmd...s..Y.S5E..82.0.d87S



wA 3 dz INRIESD MjduiSIRD 2 2 |

I n breve, VIVO.19 comprende due passaggi . Nel [
| eader e i tutor giovanili super e 0O S
diverse e svilupperanno | evhasi e
seconda fase, i partecidastut ead & I 0\
stessi argoment.i i n modo appropr VAN
Obiettivi del progetto:
At rattare i contenut.i pi Y% i mpor pal
| avor o croemg gli@rveani o col |l eghi,
Alaccogliere tut4ii calpii teorlgo men tui 1 e
in un manuale semplice e ben | eg ser
Ai ntegrare e raccogliere | con St
sentimenti dei giovani su YE
Aprogettare un gioco didattico, gl i
messaggi del progetto, e un cort 0 ME
dell e attivit”™ che della diffusi | t &
Effetti attesi
Aun cambi amento delle capacit”™ e delle compet
i mpatto sulla I oro vita quotidiana, 11 | avoro ¢
Aaccesso a risposte semmpkiompportaccsomamdéaziegnien
come mentore, educatore, | eader, giovani coet ar
Acambi ament i nell a qualit”™ del |l avoro con i gi
l avorano tutti i partner del progetto.
Nel IboHakn ora seguono 13 capitoli che affrontano
gl i i nput teorici e pratici del TC e un breve
esempi personali dell ' even:

+L+hORM\R 2 RA F2NXIFT A2YyS

Podcerkev, Stari trghporbi20L1o09gu, ostell o Ars viva
ogni partner rappresenta un mentore o | eader
del | " organizzazione (pu, essere un funzionari
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giovanil e, proveniente dabéba&s'torega naintezna reia d Seaysaf eor ¢

Croazia e Slovenia rappresentano tre, l'talia d
purtroppo siamo rimast. senza un gruppo italia
dedrlgdani zzazione.

Diario

Mercoledi, 1. 5. 2019; Zvonko

Dieci giovani leader delfegioneaustria@ dellaCarinzia, della regione slovena di Lubiana e della contea croata
RA +F NI ORAYS Y2fidiA RA y2A TFdzy1 A2 yr didonoméontiattnelibogeliol NB 3
RSttt 3IA20SyaGG !'w{ +*AGlI I t2ROSN] SO GAOAY2 | {4 NJ
lavoro con i giovani. Durante diversi seminari, abbiamo scoperto i dettagli del corso di formazionadanizia
conoscerci e abbiamo notato le prime somiglianze e differenze tra i tre sistemi di organizzazione antincendio.
52 L2 C)Syl-z _gygva\r LD L N A A

ci ha portat presso la sua ‘ . ' — A\‘a}do visit.atonla‘ graziosa cittad‘ina suInt.emct
. i . — . N B con "Streetview"” in precedenza, ¢ stato facile
impressionante galleria.

trovare il nostro alloggio per i giorni successivi.
| membri dei team sono: Abbiamo trascorso la splendida serata di sole
Slovenia- al NA Sl X

sulla terrazza e svolto brevi round introduttivi
Tristan e Marko

per determinare gli orari di lavoro per 1
prossimi giorni. Penso che a quel punto nessuno
... Karinthia (Austria) Claudia,
Bernhard, Miguel

dei partecipanti provenienti dalla Croazia,
Slovenia o Austria potesse davvero immaginare
ddd =+ NI ORThgna, 9
Filip, Zvonko

cosa stesse accadendo. Dopo che i letti furono

assegnati € occupati, I'organizzatore Marija ci
ha invitati per la sua cena casalinga: gli
spaghetti. In questa prima serata nsieme,

Purtroppo, ci manca la Squadr l'ospite Benjamin Znidarsié (chiamato Beno) e

T il suo simpatico compagno ci hanno tenuto

IPa“ana' compagnia, € ci hanno trasmesso alcune

E stato un pomeriggio di

vacanza piuttosto interessante

e un buon inizio per la raccolt

di nuove eSpéane con i 4 A coricarci, & arrivata la leggera supposizione che

L R = . ) T le ore di sonno nei prossimi giorni sarebbero

colleghi di tre paesi vicini. state limitate. (Bernhard)

informazioni interessanti sul suo ostello della
gioventu e sulle sue origini. Con del buon vino
¢ conversazioni interessanti, abbiamo trascorso
la serata assieme fino a tardi e, prima di

Giovedi, 2. 5. 2019; Bernhard
Prima di tutto Marko ha iniziato con il .
ay é y‘ l:l 2 N y 3J S R dZé | l.'l A é Il nostro secondo giorno &

iniziato con colazione e caffe,

attraverso la discussione sull'educazione N§ per poi continuare con i diversi

gruppo giovanile deifgili delFuoco. E stato | areemetiche abamo
un inizio molto impressionante la Mattina 5iiamo avuto foppormita di

t 2 A [S I NNA @ |- [:I 2 Af incontrare Beno Znidargié, che
; S an ¢ tetraplegico. Ma nonostante
apprendere in modo responsabile™ I |, giabiita, inizio a scrivere
abbiamo imparato dalla sua esperienzg poesic e dipinti con la bocea.
Inoltre, Tristan, Marija, Zvonko e Filip hann{ £ R

avuto i loro argomenti molto interessti, Eﬁtiﬁ'?“iii?ﬂfodﬁfﬁé’ ?aa .
prima che il team austriaco tenesse il suf o2 ;ﬁ‘ﬁ;ﬂiig?‘mm
argomento "idee creative: seminari per § Prezid. Abbiamo visitato le
giovani tutto l'anno”. Claudia, Miguel e ig| veschiee lenuove caserme dei
abbiamo mostrato alcuni esempi pratici pef PoTpicr ¢ <bbiame fitoun
lavorare con i giovani nelle caserme dg Parole: socializzare, conoscere
pompieri. Dopo tutti questi seminari,| " PerEons EpHaAone.

) i i K successo, confronto tra vecchio e nuovo (Marko)
abbiamo avuto un interessante dibattito con




Sy 2
molto interessante della vecchi
nella nuova caserma dei pompi
disastri. Misono posto delle qu

Y%y A Rl NJ Bémo padiifi pet la Gratztiastazibrie Ideb pompieri Prezi@i & svoltauna vita

a e della nuova caserma dei pompieri nell'estremo nord dellea Gtesando
eri, abbiamo parlato molto delle espermizzomedifendersigli incendi e altri
estioni riguarda diversa organizzazione dégili del Fuoco dei diversi paesi

(spieghero le dferenze altre volte in dettaglio), Certo, ci siamo seduti in qualche modo insieme dopo la
sistemazione e abbiamo lasciato che la giornata svanisse ...

Venerdj 3. 5. 2019, Tristan

La nostra giornata € iniziata ne
sottosuolo. Siamo entrati nella
INR GG Y NSbponino
proveniente d#la collina di
Y NR Oy Isitugta® Edithe il
cimitero di alcuni grandi orsi
delle caverne estinti (Ursus
spelaeus). Nella grotta,
abbiamo fatto un tour
romantico al buio sul primo
lago. 9 Q adl iz
percorrere un sentiero di
animali estinti ed essere ospit
in perle naturali come questa.
Dopo il tour, abbiamo avuto
un'idea del lavoro della nostra
guida turistica. Il loro tour inizia
mezz'ora prima per preparare

@i Abbiamo iniziato la nostra giornata

| piu emozionante nella grotta Krizna,
quindi abbiamo visitato la Radio
Ognjisée, PGD Zadobrova e PGD
Siska, abbiamo visitato la Casa della
Comunita europea a Ljubljana e
cenato al Ristorante Secondo
Violino.

I messaggi del giomo sono:

» 1 segreti e la bellezza della natura
sono a portata di mano

» 1 bravi leader e 1 giomalisti sono
capaci

» la ricchezza delle organizzazioni
antmcendio risiede principalmente
nelle persone

« 1 grandi mentori sono motivatori
per le persone con disabilita (Marija)

batterie, stivali e per pulire e pregafambiente circostante. Guidano diversi

gruppi piu volte al giorno. Dopo ogni tour, devono pulire e asciugare tutti gli stivali, andare al villaggio per
sostituirli e ricaricare le batterie. Quando non guidano, devono prendersi cura di una grotta emgainpulita
e sicura ma soprattutto naturale, perché offre riparo agli animali selvatici.

Alle undici abbiamo programm

y

Mari listening Tihana's
creative idea

aidlTA2yS NI}XRA2 h3ay2Aa06S
FTA2YIES O2y 02y (Sydzia OFdGG2tAO0A
[A6RYABY2 3INI GA LISNI Af (S YHaattotare 8
giro della stazione radio éa condottodzy U Ay § SNIBA &G |
tL+thodmpe !ttt FAYST bl dlFOF KF Frai
radio. Credo che i giornalisti radiofonici stiano facendo un ottimo lavoro:
stanno al fianco di ogni pubblico e possono remdéa nostra giornata
migliore, ogni giorno.

Successivamente abbiamo visitato due caserme dei pompieri e siamo rimasti
scioccati. Stesso stato, stesso lavoro e molte differeNeaPGD Zadobrova
abbiamo visto una grande caserma dei pompieri goatradizione dal 1923.
5FffUdFfdNR fFd2% F0oAlFY2 AyO2yidNI (2
esiste dal 1888. Hanno alcuni gravi problemi danloro sede I'edificio
inappropriato e la denazionalizzazione e l'attivita di costruziop#area
circostante. Mnostante le grandi differenze che potremmo percepire in
entrambi i casi, le dimensioni della stazione non significano tattnpsolo un

pezzo del puzzle dell'organizzazione. Il pezzo piu grande sono gli umani, la loro
passione di lavorare con i giovandi aiutare gli altri cittadini nelle emergenze.

aten incontrol- f f |

6
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Per avere success si deve immergeraellapropriapassione con tuti il cuore. Nella casa europea abbiamo
quindi realizzato un seminario rapido su nuove idee creative. Abbiamo anche fatto un toutral deguida
interattiva sull'Europa, i paesi europei e le persone con le loro esperienze e storie.

Concludiamo la nostra socializzazione a Lubiana con una cena nello speciale ristorante Druga violina (Secondo

violino) dove lavorano anche portatori di hdinap. E stata una bella esperienza vedere quelle persone sotto

un‘altra luce. Anche nella grande orchestra, ci deve essere un secondo violino. Sfortunatamente, non & sempre

owvio che contribuisce alla musica armoniosa

Shatox n® pd HampT { I OF
L'impressionante giornata di ieri ha avuto u

effetto sulla mattinata di oggi. Tihanai ha

preparato alcuni pensieri sui volontari e no

abbiamo potuto fare il giro degli esempi di ieri

Abbiamo collegatd principima nonli abbiamo || siamo tutti diversi:
sempre raggiurit volontarie gesbri. e pE )
Il seminario austriaco sul legame con la natu
€ stato una vera delizia, ma é stato piuttost
difficile per il gruppaoinvolgersi

Prima delle due grandi pizze siamo tornati ;4o
duro compito del volume VIVO & me e abbiamj| comune: i sentimenti e
cercato di collegare el competenze e la || i desideriodivivere
creativita. Inoltre, la preparazione del Manuald "™ ¥ #& e
ci sta mettendo in difficolta.

L'officina del pomeriggio su un buon

aperto o riservato,

sano o con handicap,

(Claudia)

allenamento e una squadra che diventa una vera squadra mi ha confortato e ho iniziato a credere ancora nella

nostra squdra. Il vento € cambiato davvero e il resto della giornata con Alenka a Babno Polje ci hai@llegat

siamo stati quindi efficienti nell'ultimo seminario della giornata: preparare il gioco di memoria VIVO.19. Siamo

stati anche molto felici di dare il benweto al nostro cuoco Marjeta e dopo cena abbiamo giocato ad alcuni
giochi sociali interessanti e divertenti.

Domenica5. 5. 2019; Tihana

La pioggia non ha potuto rovinare l'eccitazione del
Santa Messa a cui abbiamo partecipato con i vigili
fuocodSt f I O2YdzyAldt RA [ 20]
santo patrono Florian che si é teranella chiesa di San
DA2NHA 2 I { GF NR ¢NH |
partecipato adla cerimonia di piantare I'albero di questa
progetto - con ura pala croata, abbiamo piantato
insieme un albero austriaco nel terreno sloveno e mes
insieme in una piccola bottiglia i buoni pensieri d
partecipanti. L'albero simboleggia la vita, la fertilita,

Il corso di
formazione
VIVO.19 & durato
5 giorni; come un

con foglie diverse
che portavano
nutrimento alle
radici
~  sperabilmente

s profonde, solide e
" di lunga durata.

progresso e la pace e cresceadsieme Ha nostra 3 (Sasa)
squadra. Mille grazie alostro ospite Beno, il sindaco d
[201F R2tAYFXZ A LRBYLASNR RA jdzSadl NB3IA2YS S Af

[N

grande albero - B

femminile Kr'sice che erano con noi e hanno reso questo evento ancora piu grande. Un'altra bella sorpresa &

stata per noi interessante: abbiamo incontrato lo scienzateericano James P. Phillips, che sta conducendo uno

Y



studio sugli orsi in Alaska. Abbiamo ascoltato grandi
storie sugli orsi. La giornata si € conclusa con unaf
deliziosa cena preparata da Mary ed Erika.

Lunedj 6. 5. 2019; Marija
Di lunedi si sono portati a termine glultimi lavor e
l'addio. Abbiamo fatto una panoramica delle attivita

RSA 3IA2NYyA aO02NEA S {I OF a ON
temi che finremo a casa. Creeremo un manuale con

esempi di buone pratiche e lo arricchiremo con fetb

esperienze personali.

Breve questionario, pulizia della cucina, ‘“J
pensier di conclusior del corso e un salot ol s Krida jama g7, "

a Beno ... Ci siamo scambiati doni casuali, 7N LiveLomA N
ringraziandoci a vicenda per lo scambio di i o C;ﬁfﬁ;ﬁﬁf =%

esperienze e viaggiando ognuno al suo % % 2 L0 SE MR '

posto. /;:}1? i S lasteck of Gob faug

Solo dopo pochi giorni organizzeremo j»{ %‘m s

pensieri, esperienze, storie personali, i ”""{»,,‘ v\—(

momenti  pill curiosi 0 istruttivi. ‘

Riporderemo [ per!sier? dei nostri ospiti e in Treniha

Cio che la nostra vita ci sorprende. o W s Course

Sono grah per la nuova esperienza di

cooperazione internazionale naltreazione

di nuovi percorsi di apprendimento.

+ L+ hédf)vl-d)(() A2 Odz dzN . 4

! pi and oékr asaclhedbbe st atv u

situato a Koseze, sede del partner

pri ncdagirelned e( i da g oiamdfdri ensot, r ut)t ud &l alypy. ualt | Xe. 7.
di 44 partecipanti. I gi ovani di tutti [ partn
sportive, al volontariato e sono coinvolti nel
e | "educazione d®i rgiscwanirat Quidi abbcamt” anco.
progetto dfau Ipagsauestipiaanctii e | ' edi fi ci o tdpile eKousne z
gruppmemdos @ er svyar attuaMteel | | doeccai Isifof addik iaamo un cott
|l a maggior parte dei seminar. | 3 .

Tutto =~ andato bene e abbiamo approfiBEnauvtamdeir
tutto 26 insieme. i

Diario |

Domenica21. 7. 2019; Jana and Marlena

Ci & piaciuto molto viaggiakersoa 2 T A N& { |
via della bellezza della natura e delle persone genti
Subito dopo l'arrivo, ci siamo sistemati nelle camergs
e abbiamo iniziato a conoscerci. Abbiagmndotto
un paio di giochi divertenttome inizio e abbiamo




continuatoa fare lo stesspiu tardi la seraPertanto,
abbiamo avuto l'opportunita di conoscere piu da
vicino gli altri partecipanti e di imparare qualcosa su tutti. d
Ci piace molto qui e non vediamo l'oratdascorrervi i "na MOZ

prossimi giorni. = =, plani

Lunedj 22. 7. 2019; Zarika and Alina
Lunedi é stata la prima mattir@a cuici siamo svegliati nel
cottage di Mozirska. La nostra colazione ¢ iniziata alle
del mattino e abbiamaniziatodiverse attivita stimolanti
alle 8:15. Inizialmente, eravamo vii in gruppi, per
creare un indovinello collegato allo scambio di giovani
VIVO.19. Successivamente, stavamo pianificando
seminario che la nostra nazione presentera nei prossimi
giorni, come la Croazia ha gia fatto ogg@n questo
seminario chiamato Gione e lavoro con i giovani,
stavamo cercando e scambiando idee su come motivare
guidare i giovani. Alle 13:00 abbiamo pranzatmscorso
gualche ora di riposo, petacquistarenuova energia. Per
il riscaldamento, abbiamo dovuto scegliere una fobe c
ci descrivesse come mentore e spiegassedtivazione che
vi individuavamo Il seminario che segui fu il pensiero critico italiano in cui ci mettemmo nella posizione per
esempio dell'autorita, dei cittadini, dei migranti e dei vigili del fuoco volortlae cercavano soluzioni sui flussi
incontrollati di migranti attraverso il loro paeska primacena era assolutamente delize&zuppa di funghi,
grano saraceno e frittelle) abbiamo completaton un breve gioco, in cui dovevamo essere d'accordo o in
disaccordo con una determinata dichiarazione e argomeatddopo cena, |l

gruppo croato ci ha sorpreso, dopo la loro serata nazionale, con sédigicbe

che abbiamo cucinato sul fuoco e cantato canzaotompagnati dauna

chitarra acustica. Penso che npotremmo rendere una giornata in montagna

piu istruttiva di quanto non fossgtataoggi.




Martedi, 23. 7. 2019, Lea and Valentina
Abbiamo iniziato la nostra giornata visitandahvitasotterranee di Kranj. Molti partecipanti erano entusiatti
vedere tutte le strutture costruite al tempo
della seconda guerra mondiale. La nostra
prossima destinazione emao i vigili del
fuoco professionisti a Kranj. Alcuni
pompieri ci hanno mostrato la loro caserma
e ci hanno raccontato del loro lavorioopo
aver visitato la citta, siamo andati a pranzo
a Lubiana in una piccola m&nchiamata
Yt 2LIW6AG6OD

Nel pomeriggio, abbiamo visitato laasa
dellUE, dove abbiamo scoperto fatti e
informazioni  interessanti  sull'Unione
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europea. Abbiamo anchmtrapresodue seminari Nel primo, abbiamo discusso dei conflitti e nel secondo,
abbiamo parlato dllaleadership.

La serata e stata rilassata e piacevole. Abbiamo cealatelizioso ristorante Druga violina e, successivamente,
abbiamo avutaun po 'di tempo libero per esplora il centro di Lubiana.

Mercoledi 24. 7. 2019; Jelena and Ana
Al mattino, siamo andati su una montagna coradnnicolare E stato fantastico ed eccitante. Sulla montagna,
la squadra croata ha tenuto un seminario. Presentavamo diversi modi di aggseeatiraverso quattro giochi e
un energier. Successivamente, la squadra slovenaohganizzato tre
giochi Dopo pranzo, abbiam@artecipato alla seconda parte di un
seminario croato che includeva matematica e fisica. Anche la squadr
slovena ha organizttala seconda parte del seminario e la migliore é stata
la caccia al tesoro. Dopo cena, la squadra slovena ha avuto la sua seri
nazionale. Hanno
fatto un quiz
sulla Slovenia
e il vincitore
ha ottenutola
cioccolaa
Milka. La
squadra
italiana ha
anche
preparato un
prosciutto in
crosta ed &
stato
delizioso.
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Giovedj 25. 7. 2019; Jernej and Rok
Questamattina siamo andati a Nazarje, dove abbiamo visitato il
museo forestale e del legname di Vrbovec. La nostra guida ci h
raccontato molte cose interessanti sulla natura e le foreste in
Slovenija. Successivamertiesiamo intrattenuti con giochi d'acqua
vicino al museo dove scorre il flume Savinja. La squadra slovena ¢
organizzo i giochi formo quattro gruppi. Ogni gruppo aveva quattro
membri e siamo stati sfidati in diverse discipline. Ci siamo divertiti
molto e ci siamo trovati benissimo. Poi abbianvat@® un po 'di tempo
libero per nuotare e rilassarci nel fiurre stato divertente!
Abbiamo pranzato in un ristorante a Nazarje e nel pomeriggio siamg
andati in un cottage di caccia. Li abbiamo parlato con cacciatori
pompieri esperti. Piu tardi abbiammehepartecipatod I A 2 02
un quiz in cui, come gruppo, dovevamo risolvere molti enigmi. E stat
un po'difficile, ma con il lavoro di squadra I'abbiamo risolto. L'ultima
attivita della giornata é stata una sorpresa. Siamo andati in un post(
dove unpilota ci stava aspettando con il suo piccolo aereo. Solo ung
persona ha avuto I'opportunita di volare con l'aereo ed era Lea. Se |
meritava. Quando l'aereo € atterrato, siamo tornati al nostro cottage.
Dopo cena, ci siamo divertiti tutti insieme.

12



Venerd] 26. 7. 2019Nikola, Mario and Lovro

Venerdi mattina ci siamo divisi in due gruppi e abbiamo
GAaAaAGE G2 Af OSyGuNR RA Ol OO
GAOAY 2 | ~AYy120 ¢dzNYy® bAlj
sportivo e Marioé andato con icacciatori. Abbiamo visto i
tutor interagire con i bambini.Sono stati anchalivisi in
gruppi ehanno giocata calcio, alcunsono andatisu una
collina vicina e alcurfianno praticatoil gioco dellebocce.
/2y Af f 2NPB Y SahiathdNFarlatodi sPott,

di comQ éssere cinque volte campione del mondo nel gioco ,
delle bocce e abbiamo provato a landéar E stato

frattempo, l'altro gruppo ha aiutato i cacciatori a riordinare |
la casa dl cortile. Successivamente, abbiamo avuto un po'
di ristoro nella casa del cacciatore. Successivamente siam¢
FYRFGA + dzylk OF &SNXYI RSA “
abbiamo organizzato un piccolo laboratorio in gruppi. Poi [{
abbiamo visitato una persorehe era un comandante nella
stazione dei pompieri e ha parlato della sua stazione e della

sua vita. Possiamo imparare dal suo passato. Dopo pranzo, siamo tornati alla caserma dei parhpiame

separati in gruppi. Ogni gruppvevaun compito da svglere: pulizia, preparazione di banchi e panche, giochi

per i visitatori, lotteria e altre cose. Il picnic € iniziato alle 19:00 e tutti haeando del lavoro da fare. Nikola e

Mario erano camerieri con alcune ragazze e Lovro era un barista. Ci siantibi divgto a servire i nostri ospiti.
C'eranodei giochi e la gente poteva ottenere dei premi. Lea € stata la piu fortunata alla lotteria e ha vinto una
torta. Dopo la fine del picnic, abbiamo pulito e fatto una piccola festa. Dopo tutto cid, abbiamatsaiduni

RSA y2aidNAR | YAOA S LA aArlby2 G2NYyFGA | a2l ANB]I Y2
divertiti molto con gli amici, abbiamo incontrato nuove persone e acquisito nuove esperienze.

1 0Y?2
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Saato, 26. 7. 2019; Marija

L'ultima mattina abbiamo ripulito lo spazio comune, sistematbustedove abbiamo messo insieme pensieri
positivi I'uno sull'altro e li abbiamo condivisi tra di noi.

Siamo andati alla "zip line", dove i vincitori harmprovato la spinta dell'adrenalina. Il leader italiano ci ha onorato
con un regalo speciale che abbiamo assaggiato quando abbiamo bevuto una tazza di caffe nella valle.
L'addio e stato riempito dall'idea che ci incontreremo presto in un evento simile.
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L'educazione, 1l tutoraggio e | '"'"educazione sonc
1 mentoring pu, mi gliorare il rendii menatuor esac oel
atteggi amenti . Tuttavi a, i potere di un mento
Messag@gotedizi amémedo in te", "sei degno di quest
serve", "va benpaiptavareieohabkktcere” e | iberare
cambéa traiettoria di una Vvita.

1 buon mentore  qualcuno ch

Aiuta gl al tri a .r efalltitz z aarbeb i zi al
regal i uni ci . Agwuiavamumeoi lcepeb roi

tal enti consente | oro di mi g | opr i
propri obiettivi e aiutare gl

Cambia |l a vitdnaireguaticome i n i |
di cambiare in meglio |l a vita na, i
Potrest.i cevNdgEealio’' luemi eopositi a di
gi ovla'nef.fetto a catena  ecce

Cerca di di vengtlairoéfrrevnest eadet | al cun
altro sfida | a tua prospettd v tue
espaada di ver si approcci deci ment o
| " opportunit”™ di i mparare fac

Restituisce .alllla mauda emipbé na finfiigd 1 or are | a

tua comunit”®™ =~ passare del t empo

investendo in es :

gi ovani nel |l a t usa
modo efficace pels
prossi ma generazi

Ulteriori i nf or medfsiiiid
Le relazioni si g
stada a doppio se
Sui tuoi punt i o] /
conoscenza, es|
convinzioni con de
gual cun Umatrmagg

autosti ma, benes:g
sono risultatdi p
mentor i

Concludeirt aziomni2: c
"Un mentore  qualcuno che vede pi % taleatbi eai
a tirar tBdbo Hruoocrtior"

iDi mmel o e me ne dimentico. I nsegn@Bénjeamionr ki ar
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Cena al ristorante “Secondo violino”

Il terzo giorno del corso di formazione VIVO.19 abbiamo visitato Lubiana. Sotto gli ombrelloni del centro siamo andati
a cena al ristorante "The Second Violin Restaurant" nella parte vecchia della citta.

Questo ristorante leva i pregiudizi in quanto vi sono persone con disabilita che lavorano li (sindrome di Down, ...). Il
manager ci ha spiegato lo sfondo di questo luogo e il modo in cui i dipendenti e gli ospiti lo gestiscono e che grande
importanza ha questo lavoro per i portatori di handicap.

Credo che tutti noi abbiamo un "handicap" che infastidisce qualcun altro, ma dobbiamo aiutare le persone meno
capaci di noi. Personalmente, non sono mai stato in un posto simile e per me la cena in quel tipo di ristorante é stata
un'esperienza nuova e particolarmente piacevole. Dopo aver cenato al "Il secondo violino", le persone sane
apprezzano di piu le proprie capacita. (Tihana)

Esercizi di scambio culturajeisita a due PGD loc#liz OS | y R CNJ y O
Erika Lo scopadella visita a@ranc eraconoscere
un mentore esperto per parlarci del suo lavoro, =54
delle sfide e degli errori come mentore. La cosa
migliore era il suo modo rilassato di comunicare
con noi, perck non sono abituata a percepirtiai
mentori piu anziani. L'argomento mi ha fornito
alcune indtcazioni per il mio lavoro con i giovani
nella mia associazione. Nel complesso mi ha dato®
le conoscenze per la gestione in situazioni difficili. g
Ivan: Il punto era conoscere il mentoring dalla §
pratica di un vigile del fuoco anziano. La cosa
migliore era chenon avevano mentomella loro
squadra antincendio senior, quindi hanno
esplorato presso i loro avversamme migliorarel
loro tempo. Questo argomento pud aiutarmi a motivare la mia squadra.

Le iniziative di lvan nello scambio cultuaieorkshop Edcation

Per l *"introduzione, abbi amo presentato cos'

| "istruzione e abbiamECeeEs . i b a
in Croazi a. Abbi amo S di
apprendi mento di base§ e,
apprendi mento infor mal n
formal e. Diogpousananed

concluso che VIVO. 19 | Nd
apprendi mento non for “hi,
abbi amo organiezizrmt o u iuZSks | ' B

i mportante concentrar l Sivo
sono stati quattro gi ' 3 ruzi
/lappdiement o e comuni ca : 4

stavano in fila e trasferivano informazioni /
conoscenze dall " "inizio alla fine della linea. /
di ogni partita, stavamo confrontando | e infor]
| e rinmmaf zoii o Mmio dsdfoipcoamagni scambi o di conoscenze.
La seconda partguaedawa milhhadii etvietgtl ii oi dear tsapiep
|l ezi one di mat ematica e fi sciicgava |Abihd adnio ¢ o rsmwil t
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di veirlsal reme cecelma'sss@aqua nei tubi . 1 compi to fir

riempire un serbatoio di forma insolita. I 1 no
pesantindotsbnoquiaempiti con acqua e quanto ter
acqua.

PraticaY B¢ workshopsull'educazione A h

Doris: Il focusdi quell'argomento era che possiantedurre qualcosan =
diversi modi e divertirci a farlo. La parte migliore di questo argomento €
stata quando abbiampartecipato adiversi giochi perché ci siamo divertiti
ed e stato interessante per tutti noi. Questo argomento puo aiutarci con gl
altri perché tutti possimo educare in modo divertente. P
Lea: Lo scopo di questo
seminario era scoprire nuovi
modi di apprendere, come
possiamo imparare cose
nuove attraverso giochi e
attivita divertenti. Abbiamo
anche scoperto alcuni giochi
per esercitarsi nelle abilita
comunicdive.
La cosa migliore del seminario per me ¢é stata quella di adottare
nuove abilitsfacilmente come imparare le cose in modo semplice
e divertirmi anche imparando. Le conoscenze che ho acquisito da
guesto seminario mi aiuteranno a lavorare meglio commbini
nel mio dipartimento di vigili del fuoco, soprattutto su come
motivarli ad acquisire nuove conoscenze e memarizzarle.

DNRdzLJ YIF Yyl 3SYSyd yR YSy(z2!
Df A AaylLMFERIR A

La parola "manager"

stata <creata adaWVeé '

parola "mano", <che f f
manaager gui ndi ges |

dirige e |l e conduc

C competenza, arte, — <<

in parte innata e 5. TABOF !

appresa. _ “*1;‘

Laamma di Mi guel +

in mimi servizio di

efficace ed ef fi

un'eccell ente orga !

del |l e persone. La pulizia delle superfici e
dei detergent. i che wusano richiede una grande
f i niaanrzi a, cerca soluzioni otti mal.i con nuovi ma
moni toraggio delle novit"™. I n contatto con pe
comuni cazione appropriata e talvolta assertiva.
| I ornessapbi | e gui da [/ coordina i processi di a
coordinandosi con i coll eghi ...  necessario 1
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* Assertivo: psichico: che rapp rte
i Ne s I e allo stesso tempo rispe N
fiducia nelle proprie capacit ™, s ®
Con un approccio deciso posso:

-esprimere rispettosamente | "opp and
conl quwa o

-operare con uno scopo chiaro (o

-essere parte della soluzione, n ma

YE practice workshop Management

Doris: Il focusdi questo argomento era introdurre cio che € la gestione e chi & il manager e come possiamo
collegare lggestione con i giovani. La parte migliore di questo argomento € stata quando siamo stati separati in
guattro gruppi in cui abbiamo posto alcune domande. Con la discussione e le nostre opinioni, siamo arrivati a
buone risposte, ma abbiamo anche visto corfi@lyri pensano. Questo argomento pud aiutarmi con gli altri
perché possiamo usare la nostra conoscenza che impariamo sulla gestione e sulle cose che fanno bene ai
giovani

Sede dei Vigili del fuoco volontari di Prezid

Quando qualcuno ti dice "Vado a Prezid", ti chiedi che cosa fara in Slovenia. Da un
lato, le colline ricoperte di vegetazione di Gorski Kotar e dall'altro la pianura della
valle di Loska. All'incrocio tra queste due unita geografiche, sul lato croato lungo il
confine con la Slovenia, si trova Prezid, che conta circa 800 abitanti e un decimo di
essi & un vigile del fuoco. Il fiume che sorge li (chiamato Trbuhovica), scompare piu
volte sotto terra e riappare in superficie sotto altri cinque nomi diversi, scorre nella
capitale della Slovenia come Ljubljanica, collegando persone da entrambi i lati del
confine di stato.

La tradizione dei vigili del fuoco a Prezid parte dal 1886. Insieme ai loro impegni
quotidiani, le persone sono ancora coinvolte in questa attivita umana. Insieme ai
vigili del fuoco volontari di Vojnik, hanno implementato con successo un progetto
finanziato dal Fondo europeo di sviluppo regionale INTERREG e hanno migliorato le
attrezzature di entrambe le brigate allo scopo di sviluppare un sistema di protezione
e salvataggio transfrontaliero. Pertanto, i vigili del fuoco di Prezid hanno ottenuto
una nuova caserma dei pompieri. Riunisce i suoi giovani vicini e li prepara a far fronte
agli svantaggi che possono avere, ma anche a preparare programmi per affrontare
gli stress post-traumatici per tutti coloro che ne hanno bisogno. Nella ex caserma dei
pompieri hanno deciso di conservare la loro storia e I’"hanno raccolta in un piccolo
museo dei pompieri.

Tutto cio lo abbiamo scoperto nel tardo pomeriggio del secondo giorno del corso di
formazione, durante una visita e un piacevole incontro con i membri e i leader di questi vigili del fuoco. Quel pomeriggio abbiamo
potuto ascoltare quattro lingue ufficiali dell'Unione europea, ma tutti si sono capiti e tutto & stato seguito da un sorriso sui volti dei
partecipanti a questo incontro. Con l'impressione che si possa fare molto se abbiamo buona volonta, siamo tornati alla nostra base, a
soli venti minuti dal villaggio di Podcerkev. (Zvonko)

YE practice visita alMuseum Nazarje

Lovro:ll punto centrale € stato quelloi@onoscere il bosco in Slovenia e come lo hanno gestito ai tempi: il
taglio, il trasporto, la lavorazione, la vendita ... La cosa migliore per me era imparare qualcosa di nuovo sulla
Slovenia. Ho imparato qualcosa sui boschi in Slovenia.
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YE practice PICNI@reparazione
W2 (@e8 dera abbiamo organizzato un picnic per connettert
e festeggiare con la gente del posto. Al mattino, abbia
tenuto un altro seminario sulle esperienze personali su di
come mentori. Poi abbiamo visitato due societa e due vi
del fuoco locali. & é iniziato il vero lavoro: dovevamc
prepararci per il picnic. |l focolare era un vero disastro, qui
avevamo bisogno di un buon manager che dividesse i
O 2 Y LA (icke diusdith abbastanza bepabbiamo finito in
due ore e il fuoco stava brillandbentamente iniziarono ad
arrivare altre persone locali: il cuoco del risotto, i fornai di

agnello, il DJ e poi tutti gli ospiti ... Quindi anche la direzig@mmm
di Marija si espresse fortemente mentre tutto avveniva sen

intoppi. La cosa migliore per me eitaisotto di ceno, era

—
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Esempi di conflitte soluzioni
1. Situazione: | SNAGNZAOGET GATOAVA NI
L'"educazione dei giovani dei wvigili del fuoco i
attivi. Ma non  stato accettato dagl: attivi (
SOLUZI ONE:
Liabbi amo messi nel bagagli ai o. Per aumentare |
squadra d'esame dei gi ovani vigildi del fuoco.
attivo controll ano sdcenpreo mmisareimed d lal & ogrioswemtzy%
|l o stesso |ivello dei wvigili del fuoco attivi
del fuoco.
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2. Situazione: CONCOR®OCORCOVANMTTa&¥Oant o a

I n Carinzianil edicognpevyarii e persone attive si S
di scussioni e probl emi e non c' ewaahecpiplasgibarbn
stesso. Ad esempio: durante Ivavaearoi memipa ediaspred
A parte altri gravi probl emi, non hanno ricevut
SOLUZI ONE:

Si ~ tentato di regol aNoen nhuao vapne ot tea tloe nciogrpiedr
di scussioni, h amaaroe dierci woelkddndrdjiancdampeti zi one.
dei vigili del f sadd i one Islwae @aroirnnzii ae vtiuetntei hanr
stile al giorno stesso.

3. Situazione: RAPPORTI TRA PROFESSI ONALI E VOL
-i fpe®sionisti pensano di sapere molto pi%¥ dei

-tut ti i professionisti sono i mpiegat. e | "adde
i volontar:i a un "rango inferirorpa'r tceeidevi gialsii d
i ntercessioni pi ¥ esigenti sono |l asciati ai prc
-esempio: intervento tecnico nel traffico (merc
hanno pi % attrezzatur e deil welnemtear i per una Si
SOLUZI ONE:

La formazione di vol ontar.i e professionisti do
neutr al ef,oratealrisanste@éisso | ivell o.

4 . Si tRlIaZA oTnRkRA ORGANI ZZAZI ONI Pl E FORTI E MARGI

-La sséessaa dell ' argomento sopr a: una squadr a
squadr a peir¥2pe@e bdoesleljaohcompeti zi one tra | e squadr
ha pi % sol di)
-Ciewessere una | ottta snlglut are med |l ancpmpeti zi o
oltre | a derisione.
SOLUZI ONE:
Esempi o: organi zzazi
pubblugiunit?” che
equi paggiata  semp
Cui [ cittadini p C
mentr e | e sqguadr e
svolgono |l a |l oro par
background. C neces
esercizi o e opportur
piccol e per sentir

I mportanza anche se
cos?3 tante attrezzat
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Durante | a nostra vita al
per sonkakhegrino, si sfre
|l *altra e |l avorino spal/l
comuni . Ci, significa: S
possibile. Dobbi amo pren
capiresi babetreoericare sol u:
siano frutCaoaonsempati aut gl
successo. Pi ¥ facile and
al tri, mi gliore |l a co¢
attraverbkoermmatviiat ae | a ¢
sono | a base dell"inter a:
di venteranno | a valiun a p
fut Emp.atiala capacit? di
Sintcoonni al e esperienze e | e
Le persone hanno bisogno di tale empatia per cs:¢
i mparino ad essere empdtici, ahsvakcocppara@aeluhei
persona sviluppi questa capacit”™, deve prima es
percepire se stesso e capi ede
stesso. Pi % ci si capisce, C
al tri.
Nelorso dell "empati a, S i par et e
che ~ definita tra 6 e 12 una
dell a vitmoi Solpe altd wg itima gna e
fascia di et ", ecco perch® N
per pneoric,h® i n
moment o Vv
i mpostat.i
i mportanti Vv
Lo sviluppo
mostra che |
- i n aumen
realizzazion
obiettivi [
non sul ben
al tri. Tuttavi a,
special mente i poimpdiegme mpd gpomit a,
che alla fine richiede abilit?
Per questo motivo, non PpPoOsSsSi amt
dobbiamo affrontare gquesto arg
costante, possiamo sviluppare |
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Cmrlj / Calabrone:
——__ D'untratto Tristan venne da me e scherzosamente disse: "Dird a Miguel di

g pronunciare ‘Emrlj’ (calabrone)". Poi ha iniziato nella caserma dei
/ "\‘ pompieri Prezid. Con Mari, abbiamo aspettato fuori quando
/ “\_ finalmente avremmo fatto le valigie per tornare a casa, quando
Tristan é arrivato in qualche modo molto divertito sulle scale. "Ho

‘ C 7 MJ 7 \\ 'l detto a Miguel di dire il calabrone. E non ci riesce." L'esercizio &

{R‘\ ",‘ continuato per molto tempo nella notte e ha davvero portato
,"' risultati. La mattinata, Miguel & riuscito a pronunciare

/ correttamente la parola *'. Dopo 5 minuti, poi di nuovo, no. Abbiamo
™\ \ N ,/ riso molto dell'intero esercizio e abbiamo trovato altre parole difficili in

e sloveno, tedesco e croato. Ed & cosi che & stato creato il TIM EMRU.  (Sa3a)

YE practe visita ai tunnel di Kranj
Zarika: Il focusdi questo evento era per noi vedere tutti i tunnel che avevano costruito e vedere dove si
nascondeva la popolazione o semplicemente cescdugio quando iniziarono i bombardamenti della citta. Il
punto era per noi sentire cido che provavano (nella stanza in cui ci sedevamo e ascoltavamo le sirene e sentivamo
un po 'di tremore) e capire la loro situazione. La cosa migliore per me in questtoeay stato quando I'uomo
che ci stava raccontando dei tunnel ci ha scortato in una piccola stanza dove ci siamo seduti su queste piccole
panche di legno. Pochi istanti dopo abbiamo sentito una sirena rumorosa che ci ha dato il segno che loro / noi
abbiamo solo 60 secondi prima dell'inizio dei
bombardamenti. Dopo 60 secondi ci siamo sentiti
tremare sotto i piedi e abbiamo sentito dei suoni
T — che rappresentavano le bombe che colpivano il
IH MED 2. sthb Y A terreno. Questo e andato avanti

I per circa 2 minuti e successivamerabbiamo
sentito di nuovo le sirenesegnaleche I'attentato
e finito e cheeravamoal sicuro. Questattivita mi
sta aiutando a capire la sensazione di axiesuto
la guerra. E mi aiutera a educare altre persone

intorno a merispetto a tale situagone.
All'evento abbiamo avuto modo di
conoscere alcune altre cose su Kranj, le
persone che vivono li e sulla storia della
citta, che mi aiuteranno solo a insegnare o f
semplicemente a dire ad altre persone
intorno a me della situazione.
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Alina: Lo scpo di questo seminario era di
stimolare la nostra riflessione critica sul
problema che gli italiani affrontano ogni giorno:
i migranti. Ci mettiamo in tutte le prospettive del
problema che ci ha davvero fatto pensare:
abbiamo immaginato di essere immigrati
polizia, cittadinijstituzionilocal. La cosa che mi
€ piaciuta di piu é stata la loro idea in modo da
poter finalmente discernere quel tema tabu (in
Sloveniaf h& trovato piu difficile discutare) e
senza discussioniQuesto workhop mi ha
mostrato inche modo gli altri pensano, quanto
sia importante rispettarlo e quanto meravigliosi
compromessi possano essere raggiunti insieme. g
Tutte queste cose che usero sicuramente nella
vita di ogni giorno.

Melanie: Il punto di questo argomento era mostrarci profwiecon gli immigrati e cosa possiamo fare al riguardo.

La cosa migliore e stata quando eravamo in gruppo, quindi abbiamo parlato del problema, perché dobbiamo
immaginarci come immigrati istituzioni, quindi abbiamo diversi obiettivi su questo problema, atia fine tutti

i gruppi giungono a conclusioni simili. Questo argomento puo aiutarmi con gli altri se ci siamo trovati in qualche
problema in modo da sapere come reagire e cosa dobbiamo fare.
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Il volontari attemza sm'optotidvi t ucro e non retribu
gruppo contribuiscono al benessere della propri
1 volontariato si presenta in varie

forme: dalla pratica tradizionale di
auBoudalol " azi one

organi zzata in s

volontariato i nc

combattere | a po

prevenire e ferm

Attraverso i

soci et ” C ome un

arricchisce I

aiutanti, ma anc v g :

portator.i di c a ; P \ A o
anche i costrut ' ' .
responsabili, at

TI Pl DI VOLONTAR -

I'l volontariato a lungo termine  <ci,

che il volontario svolgdasegasledn menatneal & @ae&mt ium!l
mesi senza interruzione.

Il volontariato a breve termine  c¢ci, che un vc
di tempo | imitato.

I'l volontariato nelle crossvolgé volsesntaaziadni c

Le caratteristiche / caratteristiche essenziali

AVol ont-laoimdio senza alcuna costrizione, con buo
ANon retribuito: non | avor. per guadagnare dena
ASol idariet”: | avor.i per compassione verso | e a

Santa Messa

Come ogni anno il 5 maggio, anche questo, | vigili del fuoco in
tutta la Slovenia si sono riuniti alla tradizionale Santa Messa
del nostro santo patrono Florian, ma questa volta non
abbiamo frequentato le chiese “di casa”. Abbiamo partecipato
alla Santa Messa con l'associazione locale dei pompieri Stari
trg. La Messa festiva e stata ben organizzata con un sacerdote
stimolante e non convenzionale. Un brano della Bibbia era
anche in tedesco letto dalla nostra Claudia. Alla fine, tutti i
pompieri hanno ricevuto la nostra benedizione per un lavoro
sicuro. Dopodiché siamo stati invitati dai vigili del fuoco locali
per socializzare e chiacchierare con la popolazione locale, i
vigili del fuoco e il sindaco. (Tristan)
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YE practice visita aicacciatoria Nazarjee aSelo
Zarika:ll punto della visita dei cacciatori a Nazarje é stato g
quello di mostrarci qual € il loréavoro, che tipo di  §
problemi devono superare quotidianamente e cosa
fanno per le persone che vivono vicino a loro, il tutto su
basi di volontariato come noi. La cosa migliore per me in
quell'ora é stata l'inizio in cui ci hanno brevemente

raccontato di cane si svolgereramente la caccia. Hanno

risposto a tutte le nostre domande e hanno spiegato i ||
lavori che devono svolgere ogni giorno. Questo evento

dei cacciatori e perché & necessario averli. Mteadu a
insegnare ai bambini o agli adulti perché e come i
cacciatori ci aiutano ogni giorno.

Tina:Lo scopdli visitare i cacciatori di Selo era che impariamo qualcosa
di nuovo sulla caccia e li aiutiamo a lavorare intorno al loro capdren
cosa migliore@ che abbiamo lavorato con la gente del posto e li abbiamo™
aiutati a lavorare in casa. E stato il miglioxedo perché abbiamo fatto
qualcosa di buono per la comunita locale. Questo pud aiutarmi con i
mio lavoro con i bambini nella nostra organizzazione e comunita. L
visita dei cacciatori ci ha mostrato come collegare i bambini della nostra
organizzazione alla ownita locale in diversi modi. '
YE practice PICNIC

Lea:La cosa piu importante del picnic era conoscere la comunita local
e stabilire una comunicazione con la gente del posto. E statd
interessante incontrare persone di diverse societa, ad esempi
cacciabri, membri della societa sportiva e molti altri. E stato bello avere }
conversazioni sul loro lavoro e sul loro coinvolgimento nella loro citta
natale. Attraverso conversazioni con la gente del posto ho imparato quanto

sia importante il volontariato e il @volgimento in tali societa. Questo mi aiutera a incoraggiare la mia comunita
locale a partecipare alle organizzazioni di volontariato.
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Alina:La parte della squadra slovena e croata ha realizzat
il workshop Giochi d'acqua che si sono svolti davanti al
Museo del legno a Nazarje. Lo scopo di questo workop er
di connettere i partecipanti, stimolare il lavoro di gruppo
e pensare fuori dagli schentipartecipanti sono stati divisi
in quattro gruppi da quattro a cinque persone. Durante il
workshop abbiamo completato 8 esercizi con acqua,
spugne per auto, corde e tappi. In tutti loro i partecipanti
dovevano elaborare una strategia, comunicare traler
accettare gli errori che altri membri facevano. Come
organizzatore mi sono sentito a pieno campo perché
riuscimmo a completare il seminario esattamente come
previsto.

La cosa che vorrei cambiare per la prossima volta é d
includere tutti i partecipantiallo scambio di giovani,
perché questa volta alcuni di loro si fanno da parte a causa

della stanchezza.

Luka:ll punto & che impariamo divertendoci a partecipare al lavoro di squadra. La cosa migliore erano i giochi
d'acqua quando ci rinfrescavamo e ci divertivamo molto. Posso mostrare questo gioco a cui abbiamo giocato con
i miei amici.

I 0 GRAYIEzRY S t¢fSIa SWIDALISNT) 2 f

[ fFdzRAFZ . SNBKRANRIA Y R ya X AdzS €

I bambini tmpEebar gauma a

l a natura stabilendo una relazione <con
essa. C meglio farlo attraverso i gi ochi,
perch® il gioco  un elemento dei bambini
Quando vVvi eateo | ir or @acdoql i er e

|l e piante con cura e attenzione, | ' ambiente
non subisce alcun danno, al contrari o: [
bambi ni affrontano del i beratamente | a
bellezza e | e peculiarit?sw dell a natur a. I
tesori che tengono in mano, stimolano | a

| oro i mmaginazvoha:eiguadagnano

fiore diventa un gioiello, |l a corteccia all a
nave, il papavero a b
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