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 Bumbari su ļudo prirode: po svim zakonima fizike ne bi trebali letjeti 
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uokolo, zuje i ispuġtaju miris cvijeĺa, no ne otkrivaju kamo ĺe Ăiĺiñ 

 Neinvazivne ģivotinje, rijetko ubodu 
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h ǇǊƻƧŜƪǘǳ ±L±hΦмф ƛ ƻǾƻƳ tǊƛǊǳőƴƛƪǳ 

Ukratko, VIVO.19 se sastoji od dva dijela. U prvom (trening voditelja, 

nadalje trening ili TC), voditelji mladeģi i mentori ĺe prevladati, ali u isto 

vrijeme i okupiti razliļite prakse te razviti osnove zajedniļkog priruļnika za 

mlade. Potom ĺe, u drugom dijelu, sudionici razmjene mladih (Youth 

exchange, nadalje razmjena ili YE) raspravljati o istim temama na prikladan 

i kreativan naļin.   

Ciljevi projekta: 

     Å baviti se sadrģajima od najveĺeg znaļaja za sudionike, ponekad i hitnim 

podruljima za redovan rad s mladima ili vrġnjacima, 

     Å prikupiti sve izabrane teme ï poglavlja u jedinstvenom formatu, 

jednostavan i razumljiv Priruļnik s primjerima dobre prakse  

     Å dopunjavanje prikupljenih sadrģaja priļama, biljeġkama, iskustvima i 

osjeĺajima mladih ljudi na razmjeni  

     Å razviti didaktiļku igru, povezanu s radionicama, procesima i porukama 

projekta, kratki film kao saģetak pripreme, obje aktivnosti (trening i 

razmjena) te u svrhu ġirenja rezultata. 

Oļekivani uļinci: 

     Å promjena vjeġtina i kompetencija sudionika na obje aktivnosti i utjecaj na njihov svakodnevni 

ģivot, rad s mladima i ukljuļivanje u lokalnu zajednicu, 

     Å pristup jednostavnim odgovorima, preporukamaé kako se ponaġati u uļestalim situacijama 

ñmladihò kao mentor, odgajatelj, voditelj, vrġnjak mladima, 

     Å promjene u kvaliteti rada s mladima i prijedlozi za nove programme u sredinama u kojima rade 

projektni partneri. 

U Priruļniku slijedi 13 poglavlja fokusiranih na razliļite teme. U svakom od njih su prikupljeni 

teoretski i praktiļni doprinosi iz TC-a i kratki saģetak radionica iz razmjene. Tu su i neka osobna 

zapaģanja dogaĽanja u obje aktivnosti.  

 

±L±hΦмф ǘǊŜƴƛƴƎ ǾƻŘƛǘŜƭƧŀ ό¢ǊŀƛƴƛƴƎ /ƻǳǊǎŜύ 

Podcerkev, Stari trg pri Loģu, hostel Ars viva, 1. 5. - 6. 5. 2019. 

Svaki partner ġalje po jednog iskusnog mentora ili voditelja mladeģi s dugim staģom, voditelja 

organizacije (duģnosnika) te mladog, marljivog i vrijednog voditelja. Svi su iz partnerske organizacije 

ili su s njom usko povezani u dosadaġnjem radu. Austrija, Hrvatska i Slovenija imaju po tri sudionika, 



5 

 

a Italija dva. Naģalost, pred sam poļetak treninga ostali smo bez talijanske grupe zbog odreĽenih 

poteġkoĺa u njihovoj organizaciji sudionici. 

Dnevnik  
Srijeda, 1. 5. 2019; Zvonko 
Deset voditelja ƳƭŀŘŜȌƛ ƛȊ YƻǊǳǑƪŜ ό!ǳǎǘǊƛƧŀύΣ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǊŜƎƛƧŜ [ƧǳōƭƧŀƴŀ ƛ ±ŀǊŀȌŘƛƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ όIǊǾŀǘǎƪŀύ 
ƳŜŚǳ ƪƻƧƛƳ ƳƴƻƎƛ ŘǳȌƴƻǎƴƛŎƛ ǳ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƛƳ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƛƳ ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ ƻƪǳǇƛƭƻ ǎŜ ǳ ƘƻǎǘŜƭǳ !w{ ±L±! ǳ ƳƧŜǎǘǳ 
Podcerkev u bliȊƛƴƛ {ǘŀǊƻƎ ¢ǊƎŀ ǇǊƛ [ƻȌǳ Řŀ ǊŀȊƳƛƧŜƴŜ ǎǾƻƧŀ iskustva, znanje i ideje o radu s mladim ljudima. 
YǊƻȊ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΣ ƻǘƪǊƛǾŀƳƻ ŘŜǘŀƭƧŜ ǘǊŜƴƛƴƎŀ ǘǊŜƴŜǊŀΣ ǳǇƻȊƴŀƧŜƳƻ ǎŜ ƛ ȊŀǇŀȌŀƳƻ ǇǊǾŜ ǎƭƛőƴƻǎǘƛ ƛ ǊŀȊƭƛƪŜ 
ƳŜŚǳ ǘǊƛ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǾŀǘǊƻƎŀǎǘǾŀΦ bŀƪƻƴ ǾŜőŜǊŜ .ŜƴƧŀƳƛƴ ¿ƴƛŘŀǊǑƛő nas je proveo kroz svoju 
impresivnu galeriju.  

2ƭŀƴƻǾƛ ǘƛƳƻǾŀ ǎǳ: 
Χ{ƭƻǾŜƴƛja ς aŀǊƛƧŀΣ {ŀǑŀΣ 
Tristan, Marko 
ΧYƻǊǳǑƪa (Austria) ς 
Claudia, Bernhard, 
Miguel 
Χ±ŀǊŀȌŘƛƴ όHrvatska) ς 
Tihana, Filip, Zvonko 
bŀȌŀƭƻǎǘΣ ƴŜŘƻǎǘŀƧŜ ƴŀƳ 
talijanski tim. :(  
Bilo je to nadasve 
zanimljivo blagdansko 
poslijepodne i dobar 
ǇƻőŜǘŀƪ ǎƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ƴƻǾƻƎ 
iskustva s kolegama iz tri 
ǎǳǎƧŜŘƴŜ ŘǊȌŀǾŜΦ 

 
  
2ŜǘǾǊǘŀƪ, 2. 5. 2019; Bernhard 
 

aŀǊƪƻ ƧŜ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƪǊŜƴǳƻ ǎ 
ά9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎέ ƎŘƧŜ ƴŀǎ 
je proveo kroz diskusiju o 
odgoju u grupi  vatrogasne 
mladeȌƛΦ Bio je to vrlo 
ƛƳǇǊŜǎƛǾŀƴ ǇƻőŜǘŀƪ ƧǳǘǊŀΦ hƴŘŀ 
ƧŜ ŘƻǑƭƻ {ŀǑƛƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΥ άIƻǿ ǘƻ 
ǊŜǎǇƻƴǎƛōƭŜ ƭŜŀǊƴέ ς ǳőƛƭƛ ǎƳƻ ƛȊ 
iskustva. U nastavku su Tristan, 
Marija, Zvonko i Filip imali vrlo 
ȊŀƴƛƳƭƧƛǾŜ ǘŜƳŜ ǇǊƛƧŜ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ ƧŜ 
ŀǳǎǘǊƛƧǎƪƛ ǘƛƳ ƻŘǊȌŀƻ ǎǾƻƧǳ ǘŜƳǳ 
άŎǊŜŀtive ideas: year-round 
ǿƻǊƪǎƘƻǇǎ ŦƻǊ ȅƻǳƴƎ ǇŜƻǇƭŜέΦ 
Claudia, Miguel i ja smo 

ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƭƛ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ǇǊƛƳƧŜǊŀ Ȋŀ ǊŀŘ ǎ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƻƧ ǇƻǎǘŀƧƛΦ bŀƪƻƴ ǎǾƛƘ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛƳŀƭƛ 
ǎƳƻ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾǳ ŘŜōŀǘŜ .ŜƴƻƳ ¿ƴƛŘŀǊǑƛőŜƳ ƻ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ Poslije smo ƻǘƛǑƭƛ ǇǊŜƳŀ IǊǾŀǘǎƪƻƧ - u DVD 
Prezid. Bilo je vrlo zanimljivo razgledati stari i novi vatrogasni dom. bŀƪƻƴ ǾŜőŜǊŜ ǳ ƴƻǾƻƳ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƻƳ 
ŘƻƳǳΣ ƳƴƻƎƻ ǎƳƻ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƭƛ ƻ ȊŀǑǘƛǘƛ ƻŘ ǇƻȌŀǊŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƴŜǇƻƎƻŘŀΦ .ƛƭƻ Ƴƛ ƧŜ ƴŜƻōƛőƴƻ ǎƭǳǑŀǘƛ ƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƻƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ǳ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƛƳ ǇƻǎǘǊƻƧōŀƳŀ ǳ ǊŀȊƴƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ όrazlike ŏǳ detaljnije objasniti drugi put ι  ). 
Naravno, u apartmanu ǎƳƻ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎƧŜƭƛ ƛ Ǉǳǎǘƛƭƛ Řŀ Řŀƴ ƛǎőŜȊƴŜΧ 
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Petak, 3. 5. 2019; Tristan 
5ŀƴ ǎƳƻ ȊŀǇƻőŜƭƛ ǳ ǇƻŘȊŜƳƭƧǳΦ hǘƛǑƭƛ 
ǎƳƻ ǳ YǊƛȌƴǳ ƧŀƳǳ όYǊƛȌƴŀ όƪǊƛȌύ ȊōƻƎ 
YǊƛȌƴƻƎ ōǊŘŀ ƛȊƴŀŘ ƴƧŜύΦ hƴŀ ƧŜ 
ujedno zadnje ǇƻőƛǾŀƭƛǑǘŜ ƛȊǳƳǊƭƻƎ 
ǑǇƛƭƧǎƪƻƎ ƳŜŘǾƧŜŘŀ ό¦Ǌǎǳǎ ǎǇŜƭŀŜǳǎύΦ 
¦ ǑǇƛƭƧƛ ǎƳƻ ƛƳŀƭƛ ǊƻƳŀƴtƛőŀƴ 
obilazak po mraku na prvom jezeru. 
.ƛƭƻ ƧŜ ǳȊōǳŘƭƧƛǾƻ ǑŜǘŀǘƛ ǇǳǘŜǾƛƳa 
ƛȊǳƳǊƭƛƘ ȌƛǾƻǘƛƴƧŀ ƛ ƎƻǎǘƻǾŀǘƛ ǳ 
ovakvom biseru prirode. Nakon 
ƻōƛƭŀǎƪŀ ǳǇƻȊƴŀƭƛ ǎƳƻ ǊŀŘ ƴŀǑŜƎ 
ǾƻŘƛőŀΦ bƧƻƧ ƻōƛƭŀȊŀƪ ǇƻőƛƴƧŜ Ǉƻƭŀ 
sata prije, da pripremi svjetiljke, 
őƛȊƳŜ ǘŜ ƻőƛǎǘƛ ƛ ǇǊƛǇǊŜƳƛ ƻƪƻƭƛǑΦ 
±ƻŘƛőƛ ǾƻŘŜ ǊŀȊƴŜ ƎǊǳǇŜ ƴŜƪƻƭƛƪƻ 
puta na dan. Nakon svakog obilaska 
ƳƻǊŀƧǳ ƻőƛǎǘƛǘƛ ƛ ƻǎǳǑƛǘƛ ǎǾŜ őƛȊƳŜΣ 
ƻǘƛŏƛ ǳ ǎŜƭƻ ȊŀƳƛƧŜƴƛǘƛ ƛƘ ƛ ƴŀǇǳƴƛǘƛ 
baterije za svjetiljke. Kad ne vode, 
ōǊƛƴǳ Řŀ ǑǇƛƭƧŀ ƻǎǘŀƴŜ Ǒƛǎǘŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴŀΣ ŀƭƛ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ǇǊƛǊƻŘƴŀ ƧŜǊ ƧŜ ǘŀƪǾŀ Ȋŀƪƭƻƴ Ȋŀ ŘƛǾƭƧŜ ȌƛǾƻǘƛƴƧŜΦ 
 U 11 sati smo imali zakŀȊŀƴƻ ǳ ǊŀŘƛƻ ǇƻǎǘŀƧƛ hƎƴƧƛǑőŜΦ hƴŀ ƧŜ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŀŘƛƻ ǇƻǎǘŀƧŀ ǎ ƪŀǘƻƭƛőƪƛƳ 
ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀΦ ¦ƎƻŘan ŘƻőŜƪ nam je ǇǊƛǊŜŘƛƭŀ bŀǘŀǑŀ [ƛőŜƴ ƛ ȊŀƘǾŀƭƴƛ ǎƳƻ ƧƻƧ Ǒǘƻ ƴŀƳ ǎŜ ǇƻǎǾŜǘƛƭŀΦ bŀǘŀǑŀ ƴŀƳ 
ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀ ŎƻƧŜƭǳ ǇƻǎǘŀƧǳ ƛ ǎƴƛƳƛƭŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳ ǎŀ {ŀǑƻƳ ƛ ½ǾƻƴƪƻƳ ƻ ±L±hΦмфΦ bŀ ƪǊŀƧǳ ƧŜ bŀǘŀǑŀ ƻŘǊŀŘƛƭŀ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǳȌƛǾƻ ƻ ƴŀǑŜƳ ǇƻǎƧŜǘǳ ǇƻǎǘŀƧƛΦ ±ƧŜǊǳƧŜƳ Řŀ ǊŜǇƻǊǘŜǊƛ ǊŀŘŜ ƭƛƧŜǇ Ǉƻǎŀƻ ς tamo su za ǎǾŀƪƻƎ ǎƭǳǑŀǘŜƭƧŀ 
ƛ ƳƻƎǳ ƴŀƳ ǳƭƧŜǇǑŀǘƛ ŘŀƴΣ ǎǾŀƪƛ ŘŀƴΦ 
tƻǘƻƳ ǎƳƻ ǇƻǎƧŜǘƛƭƛ ŘǾƛƧŜ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǎƳƻ ǑƻƪƛǊŀƴƛΦ Lǎǘŀ ŘǊȌŀǾŀΣ ƛǎǘƛ ǇƻǎŀƻΣ ŀ ǘƻƭƛƪƻ ǊŀȊƭƛƪŀΦ YƻŘ 
PGD Zadobrova vidjeli smo veliku postaju s tradicijom od 1923. godine. Na drugoj strani, upoznali smo 

zapovjednika PGD-ŀ {ǇƻŘƴƧŀ ~ƛǑƪŀ ƻǎƴƻǾŀƴƻƎ муууΦ ƎƻŘƛƴŜΦ hƴƛ ƛƳŀƧǳ 
ozbiljnih problema s malim prostorom, neprikladnom zgradom i 

denacionalizacijom ǘŜ ƎǊŀŚŜǾƛƴǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳ ƻƪƻƭƛŎƛΦ ¦ƴŀǘƻő 
ǾŜƭƛƪƛƳ ǊŀȊƭƛƪŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ƳƻƎƭƛ ƻǎƧŜǘƛǘƛ ǳ ƻōŀ ǎƭǳőŀƧŀΣ ǾŜƭƛőƛƴŀ 
ȊƎǊŀŘŜ ƴŜ Ȋƴŀőƛ ǎǾŜ ǾŜŏ ƧŜ ǎŀƳƻ ƧŜŘŀƴ Řƛƻ ǎƭŀƎŀƭƛŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΦ 
bŀƧǾŜŏƛ Řƛƻ őƛƴŜ ƭƧǳŘƛΣ ƴƧƛƘƻǾŀ ǎǘǊŀǎǘ Ȋŀ ǊŀŘƻƳ ǎ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛ ǇƻƳƻŏƛ 
ǎǳƎǊŀŚŀƴƛƳŀ ǳ ƘƛǘƴƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀΦ ¿ŜƭƛǘŜ ƭƛ ǳǎǇƛƧŜǘƛ ƳƻǊŀǘŜ ǎŜ 
ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǘǊŀǎƴƻ ƛǎ ŀ ŎƛƧŜƭƛƳ ǎǊŎŜƳΦ ¦ Yǳŏƛ 9ǳǊƻǇŜ ǎƳƻ ǇƻǎƭƛƧŜ ƻŘǊŀŘƛƭƛ 
ōǊȊǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎǳ ƻ ƴƻǾƛƳ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛƳ ƛŘŜƧŀƳŀΦ LƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƛƳ ǾƻŚŜƴƧŜƳ 
razgledali smo centar ƛ ǎƭǳǑŀƭƛ ƻ 9ǳǊƻǇƛΣ ƴƧŜƴƛƳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ ǘŜ 
osobama, njihovim iskustvima i ǇǊƛőŀƳŀ. Socijalizaciju u Ljubljani 
ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǎƳƻ ǾŜőŜǊǳ ǳ ǇƻǎŜōƴƻƳ ǊŜǎǘƻǊŀƴǳ 5ǊǳƎŀ Ǿƛƻƭƛƴa (Second 
violin) u kojem rade hendkepirane osobe. Bilo je ugodno iskustvo 
vidjeti ove osobe u dǊǳƎƻƳ ǎǾƧŜǘƭǳΦ 2ŀƪ ƛ ǾŜƭƛƪƛ ƻǊƪŜǎǘŀǊ ƳƻǊŀ ƛƳŀǘƛ 
drugu violinuΦ bŀȌŀƭƻǎǘ, nije uvijek jasno da i ona doprinosi skladnoj 
glazbenoj izvedbi.    
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SubotŀΣ пΦ рΦ нлмфΤ {ŀǑŀ 
WǳőŜǊŀǑƴƧƛ ƛƳǇǊŜǎƛǾƴƛ Řŀƴ ƛƳŀƻ ƧŜ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ 
ŘŀƴŀǑƴƧŜ ƧǳǘǊƻΦ ¢ƛƘŀƴŀ ƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ 
Ƴƛǎƭƛ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾǳΣ ŀƭƛ ƴƛǎƳƻ ƳƻƎƭƛ Ȋŀƻōƛŏƛ 
ǇǊƛƳƧŜǊŜ ƻŘ ƧǳőŜǊΦ Povezali smo obaveze 
koje nisu uvijek postignute ςdobrovoljstvo i 
ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘΦ 
Austrijska radionica o povezivanju s 
ǇǊƛǊƻŘƻƳ ƧŜ ōƛƭŀ ǇǊŀǾŀ ǳȌƛǾŀƴŎƛƧŀΣ ŀƭƛ ƧŜ ƎǊǳǇƛ 
ōƛƭƻ ǇƻƳŀƭƻ ǘŜǑƪƻ ǳȌƛǾƛǘƛ ǎŜ.  
Prije nego su ƴŀ ǎǘƻƭ ŘƻǑƭŜ ŘǾƛƧŜ ƻƎǊƻƳƴŜ 
pizze vratili smo se na svezak VIVO i ja te 
ǇƻƪǳǑŀƭƛ ǇƻǾŜȊŀǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ƛ 
kreativnost. Pored toga, priprema {ǾŜǑőƛŏŀ 
ƴŀƳ ōŀǑ ƛ ƴŜ ƛŘŜΦ 
Poslijepodnevna radionica o dobrom 
ǘǊŜƴƛƴƎǳ ƛ ƴŀǎǘŀƧŀƴƧǳ ǇǊŀǾƻƎ ǘƛƳŀ ƳŜ ǳǘƧŜǑƛƭŀ 
ƛ ǇƻƴƻǾƴƻ ǎŀƳ ǇƻőŜƭŀ ǾƧŜǊƻǾŀǘƛ ǳ ƴŀǑ ǘƛƳΦ 
Vjetar je okrenuo smjer i ostatak dana s 

Alenkom u Babnom polju nas je povezao pa smo bili efikasni u zadnjoj radionici dana ς priprema igre VIVO.19 
ƳŜƳƻǊȅΦ .ƛƭƛ ǎƳƻ ǾǊƭƻ ǎǊŜǘƴƻ Ǒǘƻ ǎƳƻ ƳƻƎƭƛ 
ǇƻȊŘǊŀǾƛǘƛ ƴŀǑǳ ƪǳƘŀǊƛŎǳ aŀǊƧŜǘǳ ƛ ǇƻǎƭƛƧŜ ǾŜőŜǊŜ 
ƻŘƛƎǊŀǘƛ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƛƘ ƛ ȊŀōŀǾƴƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ 
igara. 
  
 
Nedjelja, 5. 5. 2019; Tihana 
YƛǑŀ ƴƛƧŜ ƳƻƎƭŀ ǇƻƪǾŀǊƛǘƛ ǳȊōǳŚŜƴƧŜ ƻko svete 
ƳƛǎŜ ƪƻƧƻƧ ǎƳƻ ƴŀȊƻőƛƭƛ ǎ ǾŀǘǊƻƎŀǎŎƛƳŀ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ 
[ƻǑƪŀ 5ƻƭƛƴŀ ǳ őŀǎǘ ƴŀǑŜƳ ȊŀǑǘƛǘƴƛƪǳ ǎǾŜǘƻƳ 
CƭƻǊƛƧŀƴǳ ƻŘǊȌŀƴƻƧ ǳ ŎǊƪǾƛ ǎǾŜǘƻƎ WǳǊƧŀ ǳ {ǘŀǊƻƳ 
¢ǊƎǳ ǇǊƛ [ƻȌǳΦ  
tƻǎƭƛƧŜǇƻŘƴŜ ǎƳƻ ǳǇǊƛƭƛőƛƭƛ ǎǾŜőŀƴƻǎǘ ǎŀŘƴƧŜ ǎǘŀōƭŀ 
ovog projekta ς ǇƻƳƻŏǳ ƘǊǾŀǘǎƪŜ ƭƻǇŀte smo 
zasadili austrijsko stablo u slovensku zemlju i u nju 
ǇƻƭƻȌƛƭƛ ōƻőƛŎǳ ǎ ŘƻōǊƛƳ ȌŜƭƧŀƳŀ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀΦ {ǘŀōƭƻ ǎƛƳōƻƭƛȊƛǊŀ ȌƛǾƻǘΣ ǇƭƻŘƴƻǎǘΣ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ƛ ƳƛǊΣ ŀ ǎ ƴƧŜƎƻǾƛƳ 

ǊŀǎǘƻƳ Ǌŀǎǘƛ ŏŜ ƛ ƴŀǑ ǘƛƳΦ aƴƻƎƻ ƘǾŀƭŀ ƴŀǑŜƳ 
ŘƻƳŀŏƛƴǳ .ŜƴƻǘǳΣ ƴŀőŜƭƴƛƪǳ hǇŏƛƴŜ [ƻǑƪŀ 5olina, 
ǾŀǘǊƻƎŀǎŎƛƳŀ ƻǾŜ ǊŜƎƛƧŜ ƛ ȌŜƴǎƪƻƳ ȊōƻǊǳ 
YǊΩǎƴƛŎŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀƳ ǎŜ ǇǊƛŘǊǳȌƛƭƛ ƛ ǳǾŜƭƛőŀƭƛ ƻǾŀƧ 
ŘƻƎŀŚŀƧΦ hőŜƪƛǾŀƭƻ ƴŀǎ ƧŜ ƛ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻ ǳƎƻŘƴƻ 
ƛȊƴŜƴŀŚŜƴƧŜ ς ǳǇƻȊƴŀƭƛ ǎƳƻ ŀƳŜǊƛőƪƻƎ 
znanstvenika Jamesa P. Phillipsa koji vodi 
studiju medvjeda na Aljasci. Od ƴƧŜƎŀ ǎƳƻ őǳƭƛ 
ǎƧŀƧƴŜ ǇǊƛőŜ ƻ ƳŜŘǾƧŜŘƛƳŀΦ 5ŀƴ ǎƳƻ ȊŀǾǊǑƛƭƛ 
ǳƪǳǎƴƻƳ ǾŜőŜǊƻƳ ƪƻƧǳ ǎǳ ǇǊƛǇǊŜƳƛƭŜ aŀǊƛƧŀ ƛ 
Erika.  
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Ponedjeljak, 6. 5. 2019; Marija 
Ponedjeljak je donio zadnje zadatke i 
ƻŘƭŀȊŀƪ ƪǳŏŀƳŀΦ Odradili smo pregled 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ŀ {ŀǑŀ ƧŜ ǇƻƴƻǾƛƭŀ zapisane 
ȊŀŘŀŏŜ Ǉƻ ǘŜƳŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƴŀǎ őŜƪŀƭŜ Ȋŀ 
ŘƻǾǊǑŜǘŀƪ ƪƻŘ ƪǳŏŜΦ tǊƛǇǊŜƳƛǘ ŏŜƳƻ 
tǊƛǊǳőƴƛƪ ǎ ǇǊƛƳƧŜǊƛƳŀ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛ 
pridodati mu fotografije i osobna 
iskustva. 
YǊŀǘƪƛ ǳǇƛǘƴƛƪΣ őƛǑŏŜƴƧŜ ƪǳƘƛƴƧŜΣ Ƴƛǎƭƛ ƻ 
ȊŀǾǊǑŜǘƪǳ ǘǊŜƴƛƴƎŀ ƛ ǇƻȊŘǊŀǾ .ŜƴƻǳΧ 
Razmijenili sƳƻ ǎƛƳōƻƭƛőƴŜ ǇƻƪƭƻƴŜΣ 
ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ƧŜŘŀƴ ŘǊǳƎƻƳŜ Ȋŀ 
razmjenu iskustava i otputovali svojim 
ƪǳŏŀƳŀΦ 
¢Ŝƪ ƴŀƪƻƴ ƴŜƪƻƭƛƪƻ Řŀƴŀ ŏŜƳƻ ǎŀōǊŀǘƛ 
misli, ƛǎƪǳǎǘŀǾŀΣ ƻǎƻōƴŜ ǇǊƛőŜΣ 
ƴŀƧȊŀƴƛƳƭƧƛǾƛƧŜ ƛƭƛ ǇƻǳőƴŜ ǘǊŜƴǳǘƪŜΦ 
{ƧŜŏŀǘ ŏŜƳƻ ǎŜ Ƴƛǎƭƛ ƴŀǑƛƘ ƎƻǎǘƛƧǳ ƛ ǳ 
kakvom okruȌŜƴƧǳ ƴŀǎ ȌƛǾƻǘ ƛȊƴŜƴŀŚǳƧŜΦ 
½ŀƘǾŀƭƴŀ ǎŀƳ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ƴƻǾƻ ƛǎƪǳǎǘǾƻ ǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƧ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ƴƻǾƛƘ ǇǳǘŜǾŀ ǳőŜƴƧŀΦ 
 
  

±L±hΦмф ȅƻǳǘƘ ŜȄŎƘŀƴƎŜ 
Planirano je odrģavanje razmjene mladih (YE) u Kosezeu, sjediġtu vodeĺeg partnera (ġatori na 

dvoriġtu, koriġtenje postojeĺe uz dodatnu infrastrukturu) od 21. do 27. srpnja 2019. s ukupno 44 

sudionika. Mladi svih partnera u projektu su dobrovoljni vatrogasci. Sudjeluju u sportskim 

aktivnostima, volonterstvu i ukljuļeni su u organizaciju kao voditelji mladeģi i u njihovu edukaciju. 

Doģivjeli smo poteġkoĺe ļak i veĺe od onih u prijaġnjim projektima. Ostali smo bez austrijskih 

sudionika i zgrada u Kesezeu nije bila na vrijeme pripremljena za prihvat grupe ljudi. Nakon 

ponovnog preraļunavanja sloģili smo se da unajmimo vikendicu i tamo odradimo veĺinu radionica. 

Sve je ispalo dobro i iskoristili smo okolicu Nazarja i Kosezea. Bilo nas je ukupno 26. 
 

Dnevnik 
Nedjelja, 21. 7. 2019; Jana and Marlena 
Zaista smo uȌƛǾŀƭƛ na Ǉǳǘǳ Řƻ aƻȊƛǊǎƪŜ ƪƻőŜ 
zbog prekrasne prirode i prijaznih ljudi. 
Odmah po dolasku smo se smjestili u sobe i 
ǇƻőŜƭƛ ǎ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ƪǊƻȊ nekoliko 
zabavnih igara koje smo nastavili kasnije 
ƴŀǾŜőŜǊΦ tǊƛtƻƳ ǎƳƻ ƛƳŀƭƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƴŜǑǘƻ 
ǾƛǑŜ ŘƻȊƴŀǘƛ ƻ ǎǾŀƪƻƳŜ ƻŘ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀΦ Jako 
ƴŀƳ ǎŜ ǎǾƛŚŀ ƛ ǾŜǎŜƭƛƳƻ ǎŜ ǎƭƧŜŘŜŏƛƳ ŘŀƴƛƳŀΦ 
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Ponedjeljak, 22. 7. 2019; Zarika and Alina 
U ponedjeljak je bio prvo ōǳŚŜƴƧŜ ǳ 
ǾƛƪŜƴŘƛŎƛ aƻȊƛǊǎƪŀ ƪƻőŀΦ 5ƻǊǳőŀƪ ƧŜ 
ȊŀǇƻőŜƻ ǳ т ǎŀǘƛΣ ŀ ƴŀǎǘŀǾƛƭƛ ǎƳƻ 
energizer-ima u 8:15. Prvo smo se 
podijelili u grupe i pripremali zagonetke 
povezane s razmjenom mladih VIVO.19. 
Nakon toga smo pripremali radionicu 
ƴŀǑŜƎ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǘƛƳŀ ƪƻƧǳ ŏŜƳƻ 
ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏƛƘ ŘŀƴŀΣ ŀ ƘǊǾŀǘǎƪƛ 
ǘƛƳ ƧŜ ǎǾƻƧǳ ƛƳŀƻ ǾŜŏ ŘŀƴŀǎΦ ¦ ǘƻƧ 
radionici pod naslovom Upravljanje i rad 
s mladima traȌƛƭƛ ǎƳƻ ǊŀȊƳƧŜƴƧƛǾŀƭƛ ƛŘŜƧŜ 
kako motivirati i voditi mlade. U 13 sati 
ǳǎƭƛƧŜŘƛƻ ƧŜ Ǌǳőŀƪ ƛ ƪǊŀǘƪƛ ƻŘƳƻǊ za 
prikupljanje nove energije. U nastavku, 
za zagrijavanje smo trebali uzeti 
fotografiju koja nas opisuje kao mentora 
ƛ ƛǎǇǊƛőŀǘƛ ƪǊŀǘƪǳ ǇǊƛőǳ ƻ ǘƻƳŜΦ Radionica 
koja je slijedila bila je YǊƛǘƛőƪƻ 
ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƪƻƧǳ ƧŜ ƻŘǊȌŀƻ ǘŀƭƛƧŀƴǎƪƛ ǘƛƳ ƛ 
u kojoj smo se stavili u poziciju lokalne 
ǾƭŀǎǘƛΣ ƎǊŀŚŀƴŀΣ ƳƛƎǊŀƴǘŀ ƛ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƛƘ 
ǾŀǘǊƻƎŀǎŀŎŀ ǇƻƪǳǑŀǾŀƧǳŏƛ ƴŀŏƛ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ 
vezi s nekontroliranim protokom 
migranata ƪǊƻȊ ƴƧƛƘƻǾǳ ŘǊȌŀǾǳΦ tǊƛƧŜ 

ǾŜőŜǊŜ ƪƻƧŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǳƪǳǎƴŀ όƧǳƘŀ ƻŘ ƎƭƧƛǾŀΣ ƘŜƭƧŘƛƴƛ ȌƎŀƴŎƛΣ ǇŀƭŀőƛƴƪŜύ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǎƳƻ 
ƪǊŀǘƪǳ ƛƎǊǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎƳƻ ƳƻǊŀƭƛ ȊŀǳȊŜǘƛ ǎǘŀǾ όǎƭŀȌŜƳ ǎŜΣ ƴŜ ǎƭŀȌŜƳ ǎŜύ ǳȊ ŘŀǾŀƴƧŜ 
ƛȊƧŀǾŀ ƛ ƛȊƴƻǑŜƴƧŜ ŀǊƎǳƳŜƴŀǘŀΦ bŀƪƻƴ ǾŜőŜǊŜ ƴŀǎ ƧŜ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ǘƛƳ iznenadio 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǾŜőŜǊƛ ƛ ŘƻƳŀŏƛƳ ƧŜƎŜǊƻƳ ƪƻƧƛ ǎƳƻ ǇŜƪƭƛ ƴŀ ƭƻƎƻǊǎƪƻƧ ǾŀǘǊƛ ƛ ǇƧŜǾali 
ǇƧŜǎƳŜ ǳȊ ǇǊŀǘƴƧǳ ŀƪǳǎǘƛőƴŜ ƎƛǘŀǊŜΦ aƛǎƭƛƳƻ Řŀ ƴƛǎƳƻ ƳƻƎƭƛ ƛƳŀǘƛ ǇƻǳőƴƛƧƛ Řŀƴ 
u planini od ovog danas.  
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Utorak, 23. 7. 2019, Lea and Valentina 
Dan smo zapoőŜƭƛ ǇƻǎƧŜǘƻƳ ǘǳƴŜƭƛƳŀ ǳ YǊŀƴƧǳΦ aƴƻƎƛ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ǎǳ ōƛƭƛ ƻŘǳǑŜǾƭƧŜƴƛ ƛ ǳȊōǳŚŜƴƛ ǾƛŘƧŜǘƛ ƎǊŀŚŜǾƛƴŜ 
ƛȊƎǊŀŚenŜ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ 5ǊǳƎƻƎ ǎǾƧŜǘǎƪƻƎ ǊŀǘŀΦ bŀǑŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ƻŘǊŜŘƛǑǘŜ ōƛƭŀ ƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ōǊƛƎŀŘŀ ǳ YǊŀƴƧǳΦ 
bŜƪƻƭƛƪƻ ǾŀǘǊƻƎŀǎŀŎŀ ǇƻƪŀȊŀƭƻ ƴŀƧ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇƻǎǘŀƧǳ ƛ ƛǎǇǊƛőŀƭƻ ƻ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ǊŀŘǳΦ bŀƪƻƴ ǊŀȊƎƭŜŘŀΣ ƻǘƛǑƭƛ ǎƳƻ 
ƴŀ Ǌǳőŀƪ ǳ ǊŀŘƴƛőƪǳ ƳŜƴȊǳ YƭƻǇőƛŏ. 
Poslije podƴŜ ǎƳƻ ǇƻǎƧŜǘƛƭƛ Yǳŏǳ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƎŘƧŜ ǎƳƻ Řƻōƛƭƛ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾŜ podatke i informacije o Europskoj 
uniji. Tu smo odradili i dvije radionice. U 
prvoj smo razgovarali o konfliktima, a u 
drugoj o liderstvu.  
±ŜőŜǊ ƧŜ ōƛƭŀ ƻǇǳǑǘŜƴŀ ƛ ǳƎƻŘƴŀΦ ±ŜőŜǊŀƭƛ 
smo u ugodnom restoranu Druga violina 
i nakon toga imali malo slobodnog 
ǾǊŜƳŜƴŀ Ȋŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ŎŜƴǘǊŀ [ƧǳōƭƧŀƴŜΦ  
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Srijeda, 24. 7. 2019; Jelena and Ana 
¦ƧǳǘǊƻ ǎƳƻ ǎŜ ȌƛőŀǊƻƳ ǇƻǇŜƭƛ ƴŀ ǾǊƘ ǇƭŀƴƛƴŜΦ .ƛƭƻ ƧŜ ƻŘƛőƴƻ ƛ ǳȊōǳŘƭƧƛǾƻΦ ¢ǳ ƧŜ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ǘƛƳ ƛƳŀƻ ǊŀŘƛƻƴƛŎǳΦ 
tǊŜȊŜƴǘƛǊŀƭƛ ǎƳƻ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ǳőŜƴƧŀ ƪǊƻȊ őŜǘƛǊƛ ƛƎǊŜ ƛ ƧŜŘŀƴ ŜƴŜǊƎƛȊŜǊΦ bŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ƧŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ǘƛƳ ǇǊƛǊŜŘƛƻ 
ƧƻǑ ǘǊƛ ƛƎǊŜΦ tƻǎƭƛƧŜ Ǌǳőƪŀ ƧŜ ƘǊǾŀǘǎƪƛ ǘƛƳ ƻŘǊŀŘƛƻ ŘǊǳƎƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜΣ ŀ ƴŀƧōƻƭƧi dio bila je potraga za blagom. Nakon 
ǾŜőŜǊŜ ƧŜ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ǘƛƳ ǇǊƛǇǊŜƳƛƻ ǎǾƻƧǳ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴǳ ǾŜőŜǊΦ Imali smo kviz o Sloveniji, a pobjednici su osvojili 
aƛƭƪŀ őƻƪƻƭŀŘǳΦ ¢ŀƭƛƧŀƴǎƪƛ ǘƛƳ ǇǊƛǇǊŜƳƛƻ ƧŜ ǎƭŀǎƴƻ ƧŜƭƻ - Ǒǳƴƪŀ ǳ ƪǊǳƘǳΦ 
   
 
 
 

 
 



12 

 

2ŜǘǾǊǘŀƪ, 25. 7. 2019; Jernej and Rok 
Danas ujutro smo otƛǑƭƛ ǳ bŀȊŀǊƧŜ ƎŘƧŜ ǎƳƻ ǇƻǎƧŜǘƛƭƛ Muzej Vrbovec 
- ƳǳȊŜƧ ǑǳƳŀǊǎǘǾŀ ƛ ŘǊǾƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜΦ bŀǑ ǾƻŘƛő ƴŀƳ ƧŜ ƛǎǇǊƛőŀƻ 
ƳƴƻƎƻ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƛƘ ǎǘǾŀǊƛ ƻ ǇǊƛǊƻŘƛ ƛ ǑǳƳŀƳŀ ǳ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ tƻǎƭƛƧŜ 
obilaska smo imali vodene igre na obali rijeke Savinje pokraj samog 
ƳǳȊŜƧŀΦ {ƭƻǾŜƴǎƪƛ ǘƛƳ ƧŜ Ȋŀ ƛƎǊŜ ŦƻǊƳƛǊŀƻ őŜǘƛǊƛ ƎǊǳǇŜΦ {Ǿŀƪŀ ƎǊǳǇŀ 
ƛƳŀƭŀ ƧŜ őŜǘƛǊƛ őƭŀƴŀ ƛ ƻƪǳǑŀƭƛ ǎƳƻ ǎŜ ǳ ǊŀȊƴƛƳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƳŀΦ .ƛƭƻ ƧŜ 
vrlo zabavno ƛ ǾǊƭƻ ŘƻōǊƻ ǎƳƻ ǎŜ ǇǊƻǾŜƭƛΦ hǎǘŀƭƻ ƴŀƳ ƧŜ ƛ ƴŜǑǘƻ 
vremena za plivaƴƧŜ ǳ ǊƛƧŜŎƛ ƛ ƻǇǳǑǘŀƴƧŜ ǘŜ ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀƪƻŚŜǊ ȊŀōŀǾƴƻΦ    
wǳőŀƭƛ ǎƳƻ ǳ ǊŜǎǘƻǊŀƴǳ ǳ bŀȊŀǊƧǳ ƛ ǇƻǘƻƳ ƻǘƛǑƭƛ Řƻ ƭƻǾŀőƪŜ ƪǳŏŜΦ 
Tamo smo razgovarali s iskusnim lovcima i jednim vatrogascem. 
Nakon toga smo imali 2ƳǊƭƧ ƎŀƳŜ ς ƛƎǊǳ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎƳƻ ƳƻǊŀƭƛ ǊƛƧŜǑƛǘƛ 
mnogo ȊŀƎƻƴŜǘƪƛ ƛ άǇƻōƧŜŏƛ ƛȊ ǎƻōŜέΦ .ƛƭƻ ƧŜ ǇƻƳŀƭƻ ǘŜǑƪƻΣ ŀƭƛ ǎƳƻ 
ǘƛƳǎƪƛƳ ǊŀŘƻƳ ǳǎǇƧŜƭƛ ƻǘƪǊƛǘƛ ǘƻőƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜΦ tƻǎƭƧŜŘƴƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ 
Řŀƴŀ ōƛƭŀ ƧŜ ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ƭŜǘ ƛ Řƻōƛƭŀ Ƨǳ ƧŜ [ŜŀΦ ½ŀǇǊŀǾƻΣ ȊŀǎƭǳȌƛƭŀ ƧŜΦ YŀŘ 
je avion sletio, vratili smo se u vikendicu. Poslije ǾŜőŜǊŜ ǎƳƻ se svi 
zajedno vrlo dobro proveli.   
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Petak, 26. 7. 2019; Nikola, Mario and Lovro 
U petak ujutro smo se podijelili u dvije grupe te posjetili 
ƭƻǾŀőƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻ ƛ ǎǇƻǊǘǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ ~ǇƻǊǘǎƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ 
{ǘǊŀƘƻǾƛŎŀ ǳ ōƭƛȊƛƴƛ ~ƛƴƪƻǾƻƎ ¢ǳǊƴŀΦ bƛƪƻƭŀ ƛ [ƻǾǊƻ ǎǳ ōƛƭƛ 
u sportskoj grupi, a Mario je dodijeljen lovcima. Gledali 
smo mentore kako rade s djecom. Podijeljeni u grupe 
ƛƎǊŀƭƛ ǎǳ ƴƻƎƻƳŜǘΣ ƻǘƛǑƭƛ ǎǳ ƴŀ ƻōƭƛȌƴƧŜ ōǊŘƻΣ ŀ ƴŜƪƛ ƻŘ 
ƴƧƛƘ ǎǳ ǾƧŜȌōŀƭƛ ōƻŏŀƴƧŜΦ { ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƳŜƴǘƻǊƻƳ !ƭŜǑƻƳ 
.ƻǊőƴƛƪƻƳ ǎƳƻ ǇǊƛőŀƭƛ ƻ ǎǇƻǊǘǳΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ōƛǘƛ 
ǇŜǘŜǊƻǎǘǊǳƪƛ ǎǾƧŜǘǎƪƛ ǇǊǾŀƪ ǳ ōƻŏŀƴƧǳ ǘŜ ǇǊƻōŀƭƛ ōŀŎƛǘƛ 
ǇƻƴŜƪǳ ōƻŏǳΦ .ƛƭƻ ƧŜ ȊŀōŀǾƴƻΣ ŀƭƛ ƴƛƧŜ ƭŀƪƻ ƪŀƪƻ ǎŜ őƛƴƛΦ 
¦ ƳŜŚǳǾǊŜƳŜƴǳΣ ŘǊǳƎŀ ŘǊǳǇŀ ƧŜ ǇƻƳƻƎƭŀ ƭƻǾŎƛƳŀ 
ǳǊŜŘƛǘƛ ƪǳŏǳ ƛ ŘǾƻǊƛǑǘŜΦ bŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ǎƳƻ ǎŜ ǎǾƛ ȊŀƧŜŘƴƻ 
ƻǎǾƧŜȌƛƭƛ ǳ ƭƻǾŀőƪƻƧ ƪǳŏƛΦ YŀǎƴƛƧŜ ǎƳƻ ƻǘƛǑƭƛ ǳ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƛ 
ŘƻƳ ǳ ~ƛƴƪƻǾƻƳ ¢ǳǊƴǳ όYƻǎŜȊŜύ ƛ ƻŘǊŀŘƛƭƛ Ƴŀƭǳ 
radionicu u grupama.  Potom smo posjetili osobu koja 
je bila zapovjednik u ovoj postaji i on nam je govorio o 
ŘǊǳǑǘǾǳ ƛ ǎǾƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ aƻȌŜƳƻ ǳőƛǘƛ ƛȊ ƴƧŜƎƻǾŜ 
ǇǊƻǑƭƻǎǘƛΦ tƻǎƭƛƧŜ Ǌǳőƪŀ ǎƳƻ ǎŜ ǾǊŀǘƛƭƛ ǳ ǇƻǎǘŀƧǳ i ponovno 
se podijelili u grupe. Svaka grupa imala je neki zadatak ς őƛǑŏŜƴƧŜΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ǎǘƻƭƻǾŀ ƛ ƪƭǳǇŀΣ ƛƎǊŜ Ȋŀ ǇƻǎƧŜǘƛǘŜƭƧŜΣ 
ǘƻƳōƻƭŀ ƛ ŘǊǳƎƻΦ tƛƪƴƛƪ ƧŜ ǇƻőŜƻ ǳ мф ǎŀǘƛ ƛ ǎǾŀǘƪƻ ƧŜ ƛƳŀƻ ƴŜƪƛ ȊŀŘŀǘŀƪΦ bƛƪƻƭŀ ƛ aŀǊƛƻ ōƛƭƛ ǎǳ ƪƻƴƻōŀǊƛ ǎ 
ƴŜƪƻƭƛƪƻ ŘƧŜǾƻƧŀƪŀΣ ŀ [ƻǾǊƻ ƧŜ ōƛƻ ȊŀŘǳȌŜƴ Ȋŀ ǘƻőƛƻƴƛƪ ǇƛǾŀΦ ±Ǌƭƻ ŘƻōǊƻ ǎƳƻ ǎŜ ȊŀōŀǾƛƭƛ ǇƻǎƭǳȌǳƧǳŏƛ ƴŀǑŜ ƎƻǎǘŜΦ 
Bile su organizairane igre i gosti su imali priliku osvojiti nagrade. Lea je bila najsretnija u tomboli, osvojila je 
ǘƻǊǘǳΦ YŀŘ ƧŜ Ǉƛƪƴƛƪ ȊŀǾǊǑƛƻΣ ǎǾŜ ǎƳƻ ǇƻǎǇǊŜƳƛƭƛ ƛ ƻŘǊȌŀƭƛ Ƴŀƭƻ ǎƭŀǾƭƧŜΦ bŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ǇƻȊŘǊŀǾƛƭƛ ǎƳƻ ǎŜ ǎ ƴŀǑƛƳ 
prijateƭƧƛƳŀ ƛ ǾǊŀǘƛƭƛ ǳ aƻȊƛǊǎƪǳ ƪƻőǳΦ ½ŀ ƴŀǎ ƧŜ ƻǾƻ ōƛƻ ƴŀƧōƻƭƧƛ Řŀƴ ƧŜǊ ǎŜ ǾŜƻƳŀ ȊŀōŀǾƛƭƛ ǎ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀΣ ǳǇƻȊƴŀƭƛ 
nove ljude i stekli nova iskustva. 
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Subota, 26. 7. 2019; Marija 
tƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ƧǳǘǊƻ ƻőƛǎǘƛƭƛ ǎƳƻ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ǇǊƻstor, pripremili kuverte u koje smo ubacili pozitivne misli o drugima 
ƛ ǇƻŘƛƧŜƭƛƭƛ ƛƘ ƳŜŚǳ ǎƻōƻƳΦ 
hǘƛǑƭƛ ǎƳƻ ƴŀ ΨȊƛǇ ƭƛƴŜΩ ƎŘƧŜ ǎǳ ƻǎǾŀƧŀőƛ ƴŀƎǊŀŘŀ ƛǎǇǊƻōŀƭƛ ŀŘǊŜƴŀƭƛƴǎƪǳ ǾƻȌƴƧǳΦ ¢ŀƭƛƧŀƴǎƪƛ ǾƻŚŀ ƴŀǎ ƧŜ Ǉƻőŀǎǘƛƻ 
specijalnim poklonom koji smo degustirali uz kavu u dolini. 
Rastanak je ōƛƻ ƛǎǇǳƴƧŜƴ ƛŘŜƧŀƳŀ ƻ ǎƭƧŜŘŜŏŜƳ ŘǊǳȌŜƴƧǳ ƴŀ ǎƪƻǊƻƳ ǎƭƛőƴƻƳ ŘƻƎŀŚŀƧǳΦ 
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9ŘǳƪŀŎƛƧŀ ς aŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ς hŘƎƻƧ  

aŀǊƪƻǾ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¢/ 

Odgoj, mentorstvo i edukacija vrlo su vaģni u ģivotu pa tako i za vatrogasce.  

Mentorstvo moģe poboljġati akademske uspjehe, boravak u ġkoli, broj obrazovanih i stavove. 

MeĽutim, moĺ mentora prodire dublje nego ġto se to vidi. Poruke 

ohrabrenja ð ĂVjerujem u tebeñ, Ădostojan si ove prilikeñ, 

Ămislim da imaġ ono ġto je potrebnoñ, Ău redu je pokuġati i ne 

uspjetiñ ð pomaģu u prepoznavanju i oslobaĽanju neļijeg 

potencijala, ġto moģe promijeniti neļiji ģivoti put. 

Dobar mentor je netko tko: 

Pomaģe drugima da shvate i prepoznaju svoj potencijal. Svi mi 

imamo jedinstvene talente i darove. Aktiviranje svih potencijala 

osobe istiļuĺi njegove talente, omoguĺuje mu da poboljġa vlastiti 

ģivot, postigne svoje ciljeve i pomogne drugima. 

Mijenja neļiji ģivot. Dobro posloģen odnos ima moĺ mijenjati 

ģivot osobe, posebno mladih, na bolje. Moģda ste jedini stalan i 

pozitivan utjecaj u ģivotu mladih. Efekt talasanja je nevjerojatan. 

Pokuġava postati bolji voĽa. Ulaganje u tuĽi ģivot poveĺava vaġu 

perspektivu, izoġtrava vaġe meĽuljudske vjeġtine i izlaģe vas razliļitim pristupima odluļivanju. 

Mentorstvo vam daje priliku da uļite radeĺi. 

Vraĺa svojoj zajednici. 

Najupeļatljiviji naļin da poboljġate 

svoju zajednicu je da ulaģete svoje 

vrijeme u nju. Mentorstvo mladih u 

vaġoj zajednici moĺan je naļin 

ulaganja u novu generaciju. 

Uļi viġe o sebi. Mentorski odnosi su 

dvosmjerna ulica. Saznajte viġe o 

svojim snagama, slabostima, znanju, 

iskustvu i vjerovanjima dijeleĺi ih s 

nekim drugim. 

Poveĺano samopoġtovanje, 

blagostanje, ispunjenje i postignuĺa 

zajedniļki su pozitivni ishodi 

mentora. 

Zavrġit ĺu s 2 citata: 

"Mentor je netko tko vidi viġe talenta i sposobnosti u tebi nego ġto ti vidiġ u sebi i pomaģe izvuĺi ih 

iz tebe." - Bob Proctor 

"Reci mi i zaboravit ĺu. Nauļi me i moģda ĺu se sjeĺati. Ukljuļi me i ja ĺu znati. " - Benjamin Franklin 
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YE praksa ς posjet dvojici lokalnih vatrogasaca, WƻȌŜ ƛ CǊŀƴŎΥ 

9ǊƛƪŀΥ {Ƴƛǎŀƻ ǇƻǎƧŜǘŀ CǊŀƴŎǳ ƧŜ ōƛƻ Řƻōƛǘƛ ƴŜƪƻƎ 
ƛǎƪǳǎƴƻƎ ƳŜƴǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƴŀƳ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ ƴƧŜƎƻǾƻƳ ǊŀŘǳΣ 
ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ƛ ǇƻƎǊŜǑƪŀƳŀ ƪŀƻ ƳŜƴǘƻǊǳΦ bŀƧōƻƭƧŀ ǎǘǾŀǊ ōƛƻ 
ƧŜ ƴƧŜƎƻǾ ƻǇǳǑǘŜƴ ƴŀőƛƴ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŀ ǎ ƴŀƳŀ ƧŜǊ ǘƻ ƴƛƧŜ 
őŜǎǘƻ ƪƻŘ ǎǘŀǊƛƧƛƘ ƳŜƴǘƻǊŀΦ ¢ŜƳŀ Ƴƛ ƧŜ Řŀƭŀ ƴŜƪŜ 
ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǊŀŘ ǎ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ ƳƻƧƻƧ ǳŘǊǳȊƛΦ {ǾŜ ǳ ǎǾŜƳǳΣ 
Řŀƭƻ Ƴƛ ƧŜ ȊƴŀƴƧŜ Ȋŀ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŜ ǳ ǘŜǑƪƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀΦ 
LǾŀƴΥ tƻŀƴǘŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ƳŜƴǘƻǊƛǊŀƴƧŜ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜ 
ǎǘŀǊƛƧŜƎ ǾŀǘǊƻƎŀǎŎŀΦ bŀƧōƻƭƧŜ ƧŜ ǘƻ Ǒǘƻ ƻƴƛ ƴƛǎǳ ƛƳŀƭƛ 
ƳŜƴǘƻǊŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ǎǘŀǊƛƧŜƳ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƻƳ ǘƛƳǳ Ǉŀ ǎǳ 
ǇǊŀǘƛƭƛ ƛ ƪƻǇƛǊŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ǇǊƻǘƛǾƴƛƪŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƭƛ ǎǾƻƧŜ 
ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŀ ǾƧŜȌōƛΦ hǾŀ ǘŜƳŀ ƳƻȌŜ Ƴƛ ǇƻƳƻŏƛ ǳ 
ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƧǳ ƳƻƎ ǘƛƳŀΦ 

  

LǾŀƴƻǾ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¸9 ς ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ 9ŘǳƪŀŎƛƧŀΥ 

Za uvod smo predstavili ġto je obrazovanje i rekli 

smo neke osnovne stvari o obrazovanju u Hrvatskoj. 

Predstavili smo tri osnovne vrste uļenja - formalno 

uļenje, neformalno uļenje i informalno uļenje. 

Nakon rasprave zakljuļili smo da VIVO.19 spada u 

neformalni tip uļenja. Prije igara organizirali smo 

energizer u kojem je bilo vaģno koncentrirati se. 

Sljedeĺi korak bile su ļetiri igre koje povezuju 

obrazovanje/uļenje i komunikaciju. Sudionici su 

stajali u liniji i prenosili informacije/saznanja od 

poļetka do kraja kolone. Na kraju svake igre 

usporeĽivali smo poļetne i zavrġne informacije. Naġ zakljuļak bio je da se informacije mijenjaju 

nakon svake razmjene znanja. 

Drugi dio radionice bio je obnavljanje znanja svih sudionika kroz lekciju matematike i fizike. Rijeġili 

smo neke zadatke s volumenom razliļitih geometrijskih tijela i izraļunali volumen i masu vode u 

vatrogasnim crijevima. Konaļni zadatak bio je izraļunati vrijeme potrebno za punjenje spremnika 

neobiļnog oblika. Cilj nam je bio shvatiti koliko mogu biti teġka crijeva kada se napune vodom i 

koliko vremena treba da se rezervoar napuni vodom. 
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YE praksa ς radionica Edukacija: 
5ƻǊƛǎΥ tƻŀƴǘŀ ǘŜ ǘŜƳŜ ōƛƭŀ ƧŜ Řŀ ƴŜǑǘƻ ƳƻȌŜƳƻ ƴŀǳőƛǘƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 
ƴŀőƛƴŜ ƛ ȊŀōŀǾƛǘƛ ǎŜ ǊŀŘŜŏƛ ǘƻΦ bŀƧōƻƭƧƛ Řƛƻ ǘƛƧŜƪƻƳ ƻǾŜ ǘŜƳŜ ōƛƻ ƧŜ 
ƪŀŘŀ ǎƳƻ ƛƳŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƛƎǊŜ ƧŜǊ ǎƳƻ ǎŜ ȊŀōŀǾƭƧŀƭƛ ƛ ǎǾƛƳŀ ƴŀƳ ƧŜ ōƛƭƻ 
ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƻΦ ¢ŀ ǘŜƳŀ ƴŀƳ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ ƪƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ƧŜǊ ǎŜ ǎǾƛ ƳƻȌŜƳƻ 
ŜŘǳŎƛǊŀǘƛ ƴŀ ŘǳƘƻǾƛǘ ƴŀőƛƴΦ 

 
[ŜŀΥ {ǾǊƘŀ ƻǾŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ 
ōƛƭŀ ƧŜ ƻǘƪǊƛǾŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 
ƴŀőƛƴŀ ǳőŜƴƧŀΣ ƪŀƪƻ 
ƪǊƻȊ ƛƎǊŜ ƛ ȊŀōŀǾƴŜ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƻȌŜƳƻ 
ƴŀǳőƛǘƛ ƴƻǾŜ ǎǘǾŀǊƛΦ 
hǘƪǊƛƭƛ ǎƳƻ ƛ ƴŜƪŜ ƛƎǊŜ 
Ȋŀ ǾƧŜȌōŀƴƧŜ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ 

bŀƧōƻƭƧŀ ǎǘǾŀǊ ǳ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ Ȋŀ ƳŜƴŜ ōƛƭŀ ƧŜ ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 
ƛ ƪŀƪƻ ƭŀƪƻ ƴŀǳőƛǘƛ ƴŜƪŜ ǎǘǾŀǊƛ ƛ ȊŀōŀǾƛǘƛ ǎŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǳőŜƴƧŀΦ ½ƴŀƴƧŀ 
ƪƻƧŀ ǎŀƳ ǎǘŜƪƭŀ ƴŀ ƻǾƻƧ ǊŀŘƛƻƴƛŎƛ ǇƻƳƻŏƛ ŏŜ Ƴƛ Řŀ ǊŀŘƛƳ ōƻƭƧŜ ǎ 
ŘƧŜŎƻƳ ǳ ƳƻƳ ǾŀǘǊƻƎŀǎƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǇƻǎŜōƴƻ ǘƛƳŜ ƪŀƪƻ Řŀ ƛƘ 

ƳƻǘƛǾƛǊŀƳ Řŀ ǎǘŜƪƴǳ ƴƻǾŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ȊŀǇŀƳǘŜ ƛƘΦ 

 
 

¦ǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƎǊǳǇƻƳ ƛ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ  

aŀǊƛƧƛƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¢/ 

Rijeļ upravitelj (menadģer) dolazi 

iz 1500. i nastala je u Veneciji. 

Dolazi od rijeļi "mano" ġto znaļi 

dlan. Menadģer dakle upravlja 

ljudima, usmjerava ih i vodi u 

pravom smjeru. To je kompetencija, 

umijeĺ, praktiļna vjeġtina, koja je 

djelomiļno uroĽena, a djelomiļno 

se moģe nauļiti.  

Miguelova mama je MENADĢER 

u malom servisu za ļiġĺenje. Dobar 

i uļinkovit posao iziskuje odliļnu 

organizaciju posla i ljudi. Ļiġĺenje 

povrġina i sredstava za ļiġĺenje koja 

koriste zahtijeva odliļno poznavanje materijala. Za dobru financijsku uļinkovitost ona traģi 

optimalna rjeġenja s novim materijalima i tehnikama ļiġĺenja, koja ukljuļuju inovacije i monitoring 

noviteta. U kontaktu s ljudima, drugim odjelima i sluģbama treba prikladnu, a ponekad i asertivnu* 

komunikaciju. 

Menadģer vodi / koordinira procese nabave, organizaciju, razvoj, suradnju, koordiniranje s 

kolegamaé Vaģno je neprekidno/konstantno pratiti sve procese. 

 
* Asertivan: psih.: koji snaģno zastupa sebe, svoje interese, a u isto vrijeme poġtuje druge ï 

pojam koji znaļi povjerenje u svoje vlastite sposobnosti, samopoġtovanje i uļinkovitu 

komunikaciju. S asertivnim pristupom mogu: 

- s poġtovanjem izraziti protivljenje, kad se ne slaģem s neļim; 

- raditi/djelovati s jasnom namjerom (ciljem); 

- biti dijelom rjeġenja, a ne problema. 
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YE praksa ς radionica MenaŘȌment  
Doris: .ƛǘ ƻǾŜ ǘŜƳŜ ōƛƭŀ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘ ƛ ƳŜƴŀŘȌŜǊŀ 
te njegovu povezanost s mladima. Najbolji dio bio je kad smo se 
ǇƻŘƛƧŜƭƛƭƛ ǳ őŜǘƛǊƛ ƎǊǳǇŜ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƭƛ ƴŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀΦ { 
ǊŀǎǇǊŀǾƻƳ ƛ ƴŀǑƛƳ ƳƛǑƭƧŜƴƧƛƳŀ Řƻōƛƭƛ ǇǊƛƭƛőƴƻ ŘƻōǊŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜΣ ŀƭ 
ƛƛ ǾƛŘƧŜƭƛ ƪŀƪƻ ŘǊǳƎƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧǳΦ hǾŀ ǘŜƳŀ Ƴƛ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ ƧŜǊ 
ȊƴŀƴƧŜ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ǎǘŜƪƭƛ ƳƻȌŜƳƻ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ ǳ ǊŀŘǳ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀΣ ŀƭƛ 
i mladima. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

YE praksa ς posjet Muzeju Nazarja 
Lovro: tƻŀƴǘŀ ƻǾŜ ǘŜƳŜ ōƛƭŀ ƧŜ ƴŀǳőƛǘƛ ƻ ǑǳƳŀƳŀ u Sloveniji te kako su ƛƘ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǳ ǇǊƻǑƭƻǎǘƛ ς ǎƧŜőŀΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ 
obrada, ǘǊƎƻǾƛƴŀΧ bŀƧōƻƭƧƛ Řƛƻ Ȋŀ ƳŜƴŜ ōƛƻ ƧŜ ƴŀǳőƛǘƛ ƴŜǑǘƻ ƴƻǾƻ ƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ŀ ƛǎǘƻ ǘŀƪƻ ƛ ƴŜǑǘƻ ƻ ƴƧƛƘƻǾƛƳ 
ǑǳƳŀƳŀΦ 
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YE praksa ς priprema 

PIKNIKA  
WƻȌŜΥ tƻǎƭƧŜŘƴƧǳ ǾŜőŜǊ 
organizirali smo piknik da 
bi se povezali i proslavili s 
ŘƻƳŀŏƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀΦ tǊƛƧŜ ǇƻŘƴŜ ǎƳƻ ƛƳŀƭƛ ƧƻǑ 
jednu radionicu o osobnim iskustvima o nama 
kao mentorima. Potom smo posjetili dva 
ƭƻƪŀƭƴŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŘǾŀ ƭƻƪŀƭƴŀ ǾŀǘǊƻƎŀǎŎŀΦ ! ƻƴŘŀ 
ƧŜ ǇƻőŜƻ ǇǊŀǾƛ Ǉƻǎŀƻ ς trebali smo sve 
pripremiti za piknik. Vatrogasni dom je bio 
"razbacan" pa smo trebali dƻōǊƻƎ ƳŜƴŀŘȌŜǊŀ 
ƪƻƧƛ ŏŜ ƴŀƳ ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ȊŀŘŀǘƪŜΦ {ŀǑŀ ƧŜ ǳǎǇƧŜƭŀ ƛ Ȋŀ 
ŘǾŀ ǎŀǘŀ ǎƳƻ ȊŀǾǊǑƛƭƛΣ ŀ ŘƻƳ ƧŜ ōƭƛǎǘŀƻΦ tƻƭŀƪƻ ǎǳ 
ǇƻőŜƭƛ ǇǊƛǎǘƛȊŀǘƛ ŘƻƳŀŏƛ ƭƧǳŘƛ ς ƪǳƘŀǊƛŎŀ ǊƛȌƻǘŀΣ 
ŜƪƛǇŀ Ȋŀ ǇŜőŜƴƧŜ ƧŀƴƧŜǘƛƴŜΣ 5WΣ ŀ ǳǎƪƻǊƻ ƛ ƻǎǘŀƭƛ 
ƎƻǎǘƛΧ L aŀǊƛƧƛƴ ƳŜƴŀŘȌƳŜƴǘ ƧŜ ŘƻǑŀƻ do 
ƛȊǊŀȌŀƧŀ ƧŜǊ ƧŜ ǎǾŜ ǘŜƪƭƻ ƎƭŀǘƪƻΦ bŀƧōƻƭƧŀ ǎǘǾŀǊ Ȋŀ 
ƳŜƴŜ ōƛƻ ƧŜ ǊƛȌƻǘƻ ƻŘ ǎǊƴŜǘƛƴŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ōƛƻ 
izvrstan. Piknik je najbolja ideja za dopiranje do 
ŘƻƳŀŏƛƘ ƭƧǳŘƛ ƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ 
veza/poznanstava. 
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{ƛǘǳŀŎƛƧŜΥ ƪƻƴŦƭƛƪǘƛπƳƭŀŘƛπǾƻŘƛǘŜƭƧƛπǘǊŜƴŜǊƛ 

aŀǊƛƧƛƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¢/ 

 

 

Primjeri konfliktnih situacija i ǊƧŜǑŜƴƧŀ: 

1. Situacija: EDUKACIJA MLADIH VATROGASACA ï NIJE PRIHVAĹENA  

Edukacija vatrogasne mladeģi u Koruġkoj je jednaka osnovnom osposobljavanju aktivnih 

vatrogasaca. No, prvih godina primjene tog modela nije bilo prihvaĺeno od operativnih vatrogasaca.  

RJEĠENJE: 

Da bismo poveĺali prihvaĺanje, doveli smo instruktore operativnih vatrogasaca u ispitna povjerenstva 

za mlade vatrogasce. Trenutno, mladi ispitivaļ i instruktor operativnih vatrogasaca uvijek zajedniļki 

provjeravaju znanje mladih vatrogasaca. Tako se uvjere da oni imaju istu razinu znanja kao operativni 

vatrogasci te prihvaĺaju obuku i znanje mladih vatrogasaca. 
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2. Situacija: NATJECANJE MLADEĢI uz NATJECANJE OPERATIVACA 

U Koruġkoj se natjecanja mladeģi i operativnih vatrogasaca odrģavaju istog dana. Uvijek krenu 

rasprave i pojave se problemi pa nema moguĺnosti da si vatrogasna mladeģ priredi dan za sebe. Npr.: 

Na proglaġenja rezultata mladi uvijek moraju ļekati operativne vatrogasce. Za razliku od drugih 

ozbiljnijih problema, ne dobivaju potrebnu pozornost. 

RJEĠENJE: 

Pokuġalo se prilagoditi natjecanja. Ali nije rezultiralo poboljġanjima. Nakon brojnih rasprava 

odluļeno je da se organizira natjecateljski vikend. Tako se i natjecanja vatrogasaca Koruġke odrģavaju 

kroz dva dana, a svatko ima priliku prilagoditi dan sebi. 

 

3. Situacija: ODNOSI MEņU PROFESIONALCIMA I DOBROVOLJCIMA  

- profesionalci misle da znaju mnogo viġe od dobrovoljaca (podcjenjuju ih) 

- svi profesionalci su zaposleni, a dobrovoljci treniraju koliko mogu ġto ih svrstava u niģe razrede 

postrojbi pa u mnogim sluļajevima dobrovoljci prepuġtaju zahtjevnije intervencije profesionalcima 

- primjer: tehniļka intervencija u prometu (opasne tvari) - profesionalci su uvjeģbaniji i opremljeniji 

za takve situacije od dobrovoljaca 

RJEĠENJE: 

Trening dobrovoljaca i profesionalaca bi trebao biti odrģan od neovisnog tj. neutralnog tijela, kako bi 

se meĽusobno poznavali na istoj razini. 

 

4. Situacija: RIVALSTVO/SUPARNIĠTVO MEņU JAĻIM I OSTALIM 

ORGANIZACIJAMA  

- ista priļa kao i kod gornje teme: jaļi tim ne ģeli pomoĺi slabijem, posljedica nadmetanja meĽu njima 

(tko je bolji, tko zna viġe, tko ima viġe novca) 

- Trebao bi postojati zdraviji odnos u borbi za bolju poziciju, ali ne bi smio prelaziti u podrugivanje. 

 

RJEĠENJE: 

Primjer: organizacija javnih 

pokaznih vjeģbi ï bolje 

opremljena postrojba uvijek radi 

na lokaciji koju vide graĽani dok 

ñslabijaò odraĽuje svoj dio zadatka 

u pozadini. Potrebno je viġe vjeģbe 

i prilike manjim postrojbama da 

osjete jednaku vaģnost iako ne 

posjeduju toliko opreme i vjeġtine. 
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¦őŜƴƧŜ ƪǊƻȊ ƛƎǊǳΥ ƻǎƧŜŏŀƧƛ  π ȊŀǇǊŜƪŀ ƛƭƛΦΦΦ  

/ƭŀǳŘƛƧƛƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¢/ 
Kroz svoj ģivot trebamo druge ljude koji se 

raduju s nama, trljati jedno o drugo, raditi 

rame uz rame 

na zajedniļkim ciljevima. To znaļi: Bez 

drugih je jednostavno nemoguĺe. Moramo 

zauzeti poloģaj, 

razumjeti druge i traģiti rjeġenja koja su 

korektna za sve. S empatijom, to uspijeva. Ġto 

se lakġe 

slaģemo s drugima, to nas zajednica bolje 

provodi kroz ģivot. 

Empatija i samilost su osnova obzirne 

druġtvene interakcije i postat ĺe najvaģnija 

valuta svih u buduĺnosti. 

 

 

Empatija - je sposobnost za suosjeĺanje s iskustvima i 

osjeĺajima drugih. Ljudi trebaju takvu empatiju 

da se razumiju i da se zbliģe. Stoga je vaģno da djeca 

nauļe biti empatiļna, da razvijaju ideju o onome 

ġto se dogaĽa kod drugih ljudi. Prije nego ġto osoba 

razvije tu sposobnost, prvo mora biti u stanju uoļiti 

sebe i shvatiti ġto se dogaĽa u sebi. Ġto viġe netko 

razumije sebe, to je dublje njegovo razumijevanje drugih. 

U smislu empatije se govori i o socijalnoj kompetenciji 

koja se razvija izmeĽu 6. i 12. godine ģivota. Tako je ovo 

vaģna faza ģivota, 

naroļito nama 

koji u radu s 

mladima 

suraĽujemo s 

ovom dobnom 

skupinom, zbog 

ļega nam je ova 

tema toliko bitna jer se u ovo doba postavljaju ove vaģne 

vrijednosti. 

Druġtveni razvoj pokazuje da se fokus poveĺava na 

ostvarivanju pojedinih ciljeva, a ne na dobrobiti 

drugih. MeĽutim, posebno dobrovoljni vatrogasci ģive od 

zajedniġtva i sloge, ġto zahtijeva druġtvene 

vjeġtine.  

Iz tog razloga ne moģemo gledati drukļije na to, ali moramo 

se pozabaviti i ovom temom. Konstantnim usavrġavanjem 

moģemo razvijati vjeġtine naġih ļlanova.  
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YE praksa ς posjet tunelima Kranja 
Zarika: {Ƴƛǎŀƻ ƻǾƻƎ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ōƛƻ ƧŜ Řŀ ǾƛŘƛƳƻ ǎǾŜ ǘǳƴŜƭŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ljudi ƛȊƎǊŀŘƛƭƛ ƛ Řŀ ǾƛŘƛƳƻ ƎŘƧŜ ǎŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻ 
ǎƪǊƛǾŀƭƻ ƛƭƛ ƧŜ ǎŀƳƻ ǘǊŀȌƛƭƻ zaklon ƪŀŘŀ ƧŜ ȊŀǇƻőŜƭƻ ōƻƳōŀǊŘƛǊŀƴƧŜ ƎǊŀŘŀΦ tƻŀƴǘŀ ƧŜ ōƛƭŀ Řŀ Ƴƛ ƻǎƧŜǘƛƳƻ ƻƴƻ Ǒǘƻ 
ǎǳ ƻǎƧŜŏŀƭƛ όǳ ǎƻōƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎƳƻ ǎƧŜŘiƭƛ ƛ ǎƭǳǑŀƭƛ ǎƛǊŜƴe ƻǎƧŜŏŀƭƛ ǎƳƻ i blago podrhtavanje) i pomogne nam 
ǊŀȊǳƳƧŜǘƛ ƴƧƛƘƻǾǳ ǎƛǘǳŀŎƛƧǳΦ bŀƧōƻƭƧŜ Ȋŀ ƳŜƴŜ ǳ ƻǾƻƳ ŘƻƎŀŚŀƧǳ ōƛƭƻ ƧŜ ƪŀŘ ƴŀǎ ƧŜ őƻǾƧŜƪ ƪƻƧƛ ƴŀƳ ƧŜ ǇǊƛőŀƻ ƻ 

tunelima odveo u malu sobu u kojoj smo sjeli 
na te male drvene klupe. Nekoliko trenutaka 
ƪŀǎƴƛƧŜ őǳƭƛ ǎƳƻ ōǳőƴǳ ǎƛǊŜƴǳ ƪƻƧŀ ƧŜ Řŀƭŀ Ȋƴŀƪ 
Řŀ ƛƳŀƳƻ ǎŀƳƻ сл ǎŜƪǳƴŘƛ ǇǊƛƧŜ ƴŜƎƻ Ǒǘƻ 
bombardiranje ȊŀǇƻőne. Nakon 60 sekundi, 
osjetili smo laganu podrhtavanje pod nogama 
ƛ őǳƭƛ ȊǾǳƪƻǾŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭƛ ōƻƳōŜ ƪŀƪƻ 
udaraju o tlo. To je trajalo oko dvije minute, a 
ƴŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ǇƻƴƻǾƻ ǎƳƻ őǳƭƛ ǎƛǊŜƴŜΣ Ǒǘƻ ƧŜ ōƛƻ 
zvuk da je bombardiranje gotovo. Ovo ŏŜ mi 

pomƻŏƛ shvatiti njihove osƧŜŏŀƧŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƛƳŀƭƛ 
tijekom ǊŀǘŀΦ L ǇƻƳƻŏƛ ŏŜ Ƴƛ Řŀ ŜŘǳŎƛǊŀƳ 
ŘǊǳƎŜ ƭƧǳŘŜ ƻ ƻǾƻƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΦ bŀ ŘƻƎŀŚŀƧǳ ǎƳƻ 
saznali ƧƻǑ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǎǘǾŀǊƛ ƻ Kranju, ljudima 
ƪƻƧƛ ǘŀƳƻ ȌƛǾŜ ƛ ƻ ǇƻǾƛƧŜǎǘƛ ƎǊŀŘŀΣ Ǒǘƻ ŏŜ Ƴƛ 
ǎŀƳƻ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ƴŀǳőƛƳ ŘǊǳƎŜ ƛƭƛ Řŀ ǎŀƳƻ 
ǇǊƛőŀƳ drugim ljudima o ovoj situaciji. 
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YǊƛǘƛőƪƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ 

½ǾƻƴƪƻǾ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¢/ 

Kritiļko razmiġljanje nije vjeġtina, 

ono je sposobnost. Ļovjek se s njim 

ne raĽa, ļovjek ga stjeļe. Kritiļko 

miġljenje je sposobnost da ļovjek 

razmiġlja bistro i racionalno, da 

razumije logiļnu povezanost meĽu 

idejama. Cilj kritiļkog razmiġljanja 

je postiĺi najbolji moguĺi rezultat u 

svakoj situaciji. 

U danaġnje vrijeme smo 

bombardirani brojnim 

informacijama. Moramo biti sposobni 

razluļiti dobru od loġe informacije npr. laģne vijesti kojima je cilj manipulirati ljudima. Kritiļko 

razmiġljanje zahtijeva bistru procjenu osobnih prednosti, nedostataka i sklonosti te njihovog moguĺeg 

utjecaja na odluke koje ĺete donijeti.   

Proces kritiļkog razmiġljanja obuhvaĺa opaģanje/uoļavanje, osjeĺanje, razmiġljanje, zakljuļivanje, 

znanje, zamiġljanje, eksperimentiranje, konzultiranje, identifikaciju i analiziranje problema, 

prosuĽivanje, odluļivanje itd.  

Postoje mnoge prednosti kritiļkog razmiġljanja. Ljudi koji razmiġljaju kritiļki ĺe identificirati, 

analizirati i rijeġiti problem/izazov sistematski radije nego po instinktu. Osobe s razvijenim kritiļkim 

miġljenjem neĺe odbijati tuĽe ideje ili svoje vlastite koje na prvu nisu sigurne. Ljude koji su sposobni 

kritiļki misliti stjeļu viġe iskustva, znanja i bolje zapaģaju.  
 

YE praksa ς ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ YǊƛǘƛőƪƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ς migranti u Italiji 
Alina: bŀƳƧŜǊŀ ƻǾŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƧŜ Řŀ ǇƻǘŀƪƴŜ ƴŀǑŜ ƪǊƛǘƛőƪƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ǇǊƻōƭŜƳ ǎ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǎǳƻőŀǾŀƧǳ ¢ŀƭƛƧŀƴƛ 
svakog dana ς migranti. Stavimo se u sve 
ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ƴŀƳ Řŀǘƛ 
ǇƻǾƻŘ Ȋŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ς zamislimo da smo 
ƛƳƛƎǊŀƴǘΣ ǇƻƭƛŎƛƧŀΣ ƎǊŀŚŀƴƛƴΣ ƭƻƪŀƭƴŀ ǾƭŀǎǘΦ 
hƴƻ Ǒǘƻ Ƴƛ ǎŜ ƴŀƧǾƛǑŜ ǎǾƛŘƧŜƭƻ ōƛƭŀ ƧŜ ƛŘŜƧŀ 
Řŀ ǎƳƻ ƪƻƴŀőƴƻ ƳƻƎƭƛ ǊŀǎǇǊŀǾƛǘƛ ƻǾǳ ǘŀōǳ 
ǘŜƳǳ όőƛƴƛ Ƴƛ ǎŜ Řŀ ƧŜ ǳ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǘŜȌŜ 
raspravljati o tome), a koji ne spadaju u 
argumente. Ova radionica mi je pokazala 
ƪŀƪƻ ǎŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜΣ ƪƻƭƛƪƻ 
ƧŜ ǘƻ ǾŀȌƴƻ ǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ƛ ƪŀƪǾƛ őǳŘŜǎƴƛ 
ƪƻƳǇǊƻƳƛǎƛ ƳƻƎǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ ōƛǘƛ 
ǇƻǎǘƛƎƴǳǘƛΦ {ǾŜ ƻǾƻ ŏǳ ǎǾŀƪŀƪƻ koristiti u 
svaƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ  
Melanie: Bit ove teme je da nam ukaȌe na 
ǇǊƻōƭŜƳ ǎ ƛƳƛƎǊŀƴǘƛƳŀ ǘŜ Ǒǘƻ ƳƻȌŜƳƻ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ǘƛƳ ǳőƛƴƛǘƛΦ 
Najbolja stvar bila je rad u grupama gdje smo razgovarali o problemima s imigrantima i kad smo se trebali 
ǳȌƛǾƧŜǘƛ ǳ ǎǘŀƴƧŜ ƛƳƛƎǊŀƴǘŀ ƛƭƛ ƴŀőŜƭƴƛƪŀ ƻǇŏƛƴŜ Ǉŀ ǎƳƻ ǘŀƪƻ ƛƳŀƭƛ ŘǊǳƪőƛƧǳ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾǳ ƴŀ ƻǾŀƧ ǇǊƻōƭŜƳΦ bŀ 
ƪǊŀƧǳ ǎǳ ǎǾŜ ƎǊǳǇŜ ŘƻǑƭŜ Řƻ ǎƭƛőƴƛƘ ȊŀƪƭƧǳőŀƪŀΦ hǾŀ ǘŜƳŀ Ƴƛ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ ŀƪƻ ǎŜ ƴŀŚŜƳ ǳ ƴŜƪƻƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ Ǉŀ 
ŏǳ ƭŀƪǑŜ Ȋƴŀǘƛ ƪŀƪƻ ǊŜŀƎƛǊŀǘƛ ƛ Ǒǘƻ ǘǊŜōŀƳ őƛƴƛǘƛΦ 
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±ƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ  

¢ƛƘŀƴƛƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¢/ 

Volonterstvo (volonterizam, volontiranje) neprofitna je i neplaĺena aktivnost kojom pojedinci 

samostalno ili u okviru neke grupe ili organizacije, doprinose dobrobiti svoje zajednice ili cijelog 

druġtva.  

Volontiranje se javlja u 

raznim oblicima: od 

tradicionalnih obiļaja 

uzajamne samopomoĺi do 

organiziranog djelovanja 

zajednice u kriznim 

situacijama. Volontiranje 

ukljuļuje i pokuġaje 

suzbijanja siromaġtva te 

pomoĺ u sprjeļavanju i 

zaustavljanju sukoba. 

Kroz volontiranje druġtvo u 

cjelini raste i obogaĺuje se. 

Volonteri su pomagaļi, ali i 

pokretaļi i nositelji pozitivnih 

promjena te graditelji odgovornih, aktivnih i humanih zajednica. 
 

VRSTE VOLONTIRANJA: 

Dugotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja redovito i kontinuirano, na tjednoj osnovi u 

razdoblju od najmanje tri mjeseca bez prekida. 

Kratkotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja jednokratno ili povremeno u vremenski 

ograniļenom trajanju. 

Volontiranje u kriznim situacijama je volontiranje koje volonter obavlja u situacijama koje nalaģu 

hitnost i u izvanrednim druġtvenim situacijama. 
 

Bitne znaļajke/obiljeģja volonterstva su: 

¶ dobrovoljnost - obavlja se bez ikakve prisile, slobodno; 

¶ neplaĺenost - ne radi se iz ģelje za zaradom, nego besplatno;  

¶ solidarnost - radi se iz suosjeĺanja s drugim, iz strasti/ģelje da se nekom pomogne. 
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YE praksa ς  posjet lovcima u Nazarju i Selu 
Zarika: .ƛǘ ǇƻǎƧŜǘŀ ƭƻǾŎƛƳŀ ǳ bŀȊŀǊƧǳ ōƛƭŀ ƧŜ Řŀ ƴŀƳ ǇƻőŀȌǳ 
Ǒǘƻ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾ ǇƻǎŀƻΣ ƪŀƪǾŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǎŀǾƭŀŘŀǾŀƧǳ ƴŀ 
ŘƴŜǾƴƻƧ ōŀȊƛ ƛ Ǒǘƻ ǊŀŘŜ Ȋŀ ƭƧǳŘŜ ƪƻƧƛ ȌƛǾŜ ǳ ōƭƛȊƛƴƛ ς sve na 
dobrovoljnoj osnovi kao i mi vatrogasci. Najbolji dio bio mi 
ƧŜ ƴŀ ǇƻőŜǘƪǳ ƪŀŘ ǎǳ ƴŀƳ ƛǎǇǊƛőŀƭƛ Ǒǘƻ ƧŜ ȊŀǇǊŀǾƻ ƭƻǾΦ 
Odgovorili su ƴŀ ǎǾŀ ƴŀǑ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ƻōƧŀǎƴƛƭƛ su nam njihove 
ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴŜ ȊŀŘŀǘƪŜΦ hǾŀƧ ŘƻƎŀŚŀƧ ƳƻȌŜ ƛ ƴŀƧǾƧŜǊƻƧŀǘƴƛƧŜ 
ŏŜ Ƴƛ ǇƻƳƻŏƛ ƻōƧŀǎƴƛǘƛ ŘǊǳƎƛƳŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ƭƻǾŀŎŀ ǘŜ ǇƻǘǊŜōŜ 
Ȋŀ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƭƻǾŀőƪƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀΦ tƻƳƻŏƛ ŏŜ Ƴƛ ǇƻŘǳőƛǘƛ 
djŜŎǳ ƛƭƛ ƻŘǊŀǎƭŜ ȊŀǑǘƻ ƛ ƪŀƪƻ ƴŀƳ ƭƻǾŎƛ ǇƻƳŀȌǳ ǎǾŀƪƻƎ 
dana.  
Tina: .ƛǘ ǇƻǎƧŜǘŀ ƭƻǾŎƛƳŀ ǳ {Ŝƭǳ ōƛƭŀ ƧŜ Řŀ ƴŀǳőƛƳƻ ƴŜǑǘƻ 
ƴƻǾƻ ƻ ƭƻǾǳ ƛ ǇƻƳƻƎƴŜƳƻ ƭƻǾŎƛƳŀ ǇǊƛ ǳǊŜŚŜƴƧǳ ƻƪƻƭƛǑŀ 
ƭƻǾŀőƪŜ ƪǳŏŜΦ bŀƧōƻƭƧŀ ǎǘǾŀǊ ōƛƭŀ ƧŜ ǊŀŘ ǎ ŘƻƳŀŏƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀ ƴŀ ƻƪƻƭƛǑǳ 
ƪǳŏŜ ƧŜǊ ǎƳƻ ǳőƛƴƛƭƛ ƴŜǑǘƻ ƪƻǊƛǎƴƻ Ȋŀ ƭƻƪŀƭƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΦ tƻǎƧŜǘ ƭƻǾŎƛƳŀ 
ǇƻƪŀȊŀƻ ƴŀƳ ƧŜ ƪŀƪƻ ƳƻȌŜƳƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ǇƻǾŜȊŀǘƛ ŘƧŜŎǳ ǳ ƴŀǑƻƧ 
organizaciji i u zajednici.  
 

YE praksa ς PIKNIK 
Lea: bŀƧǾŀȌƴƛƧŀ ǎǘǾŀǊ ƴŀ Ǉƛƪƴƛƪǳ ōƛƭŀ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ƭƻƪŀƭƴǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳ ƛ 
ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ǎ ŘƻƳŀŏƛƳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾƻƳΦ .ƛƭƻ ƧŜ ȊŀƴƛƳƭƧƛǾƻ 
ǎǊŜǎǘƛ ƭƧǳŘŜ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŘǊǳǑǘŀǾŀΣ ƭƻǾŎŜΣ őƭŀƴƻǾŜ ǎǇƻǊǘǎƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ 
mnoge druge. Bilo je ugodno razgovarati s njima o njihovom djelovanju 
ƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ǳ ƳƧŜǎǘǳ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀΦ YǊƻȊ ǊŀȊƎƻǾƻǊŜ ǎ ƭƧǳŘƛƳŀ ƴŀǳőƛƭŀ ǎŀƳ 
ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ǾŀȌŀƴ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƛ ǊŀŘ ƛ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǘŀƪǾŀ ŘǊǳǑǘǾŀΦ ¢ƻ ŏŜ Ƴƛ 
ǇƻƳƻŏƛ ǳ ƻƘǊŀōǊƛǾŀƴƧǳ ǎǳƳƧŜǑǘŀƴŀ Ȋŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŘƻōǊƻǾƻƭƧƴƛƳ 
organizacijama.   
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aƭŀŘƛ ƛ ǎǇƻǊǘΥ ǇǊƛǇǊŜƳŀ Ȋŀ ƴŀǘƧŜŎŀƴƧŀ 

/ƭŀǳŘƛƧƛƴΣ .ŜǊƴƘŀǊŘƻǾ ƛ aƛƎǳŜƭƻǾ ŘƻǇǊƛƴƻǎ Ȋŀ ¢/ 

Natjecanja vatrogasne mladeģi su mnogo viġe od sporta i 

uspjeh ovisi o mnogim parametrima. Koliko je tim dobar, 

ovisi i o treneru. On ne mora biti psiholog. Zato mora imati 

mnogo samosvijesti i biti smiren. Osim poznavanja 

tehnologije, taktike i kondicije postoje ļetiri stvari koje 

dobrog trenera ļine uspjeġnim trenerom. Socijalne 

kompetencije, znanje, strast i cilj kod mladih ljudi razvijaju 

osobnost. To ne znaļi da je fokus na pobjedi ï na tinejdģeru 

je! 

Naravno, trening s mladeģi nije uvijek jednostavan. Tu su 

odreĽeni izazovi za trenera, ali i za tinejdģere, briģne 

roditelje, poveĺani rizik ponaġanja meĽu tinejdģerima i 

drugo. Kako bilo, sport i rad s mladima mogu rijeġiti mnoge 

probleme i pozitivno utjecati na djecu kroz ovaj teģak 

period ģivota. 

Ipak, velika prednost natjecanja vatrogasne mladeģi je 

timski rad. Ovdje grupa mora zajedniļki preģivjeti nekoliko 

faza. Nakon forming-phase u kojoj sudionici polako upoznaju jedni druge slijedi storming-phase 

(oluje ideja) s razliļitim miġljenjima i jakim emocijama. Kad je ovaj dio zavrġen dolazi norming-

phase s ñosjeĺajem nasò (ñus-feelingò) i svatko nalazi svoje mjesto u timu za postizanje zajedniļkog 

cilja u performing-phase. Timski rad ne znaļi rad na slabostima, veĺ postavlja snagu svakoga na 

pravo mjesto. 
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YE praksa ς vodene igre 
Alina: Dio slovenskog i hrvatskog tima pripremio je 
radionicu Vodene igre koje su bile izvedene pokraj 
aǳȊŜƧŀ ǑǳƳŀǊǎǘǾŀ ǳ bŀȊŀǊƧǳΦ bŀƳƧŜƴŀ ƻǾŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ 
bila je ƳŜŚǳǎƻōƴƻ Ǉovezati sudionike, stimulirati 
timski rad te ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƛȊǾŀƴ ƻƪǾƛǊŀ. Sudionici su bili 
ǇƻŘƛƧŜƭƧŜƴƛ ǳ őŜǘƛǊƛ ƎǊǳǇŜ Ǉƻ őŜǘƛǊƛ ƛƭƛ ǇŜǘ őƭŀƴƻǾŀΦ 
¢ƛƧŜƪƻƳ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƛȊǾŜŘŜƴƻ ƧŜ у ǾƧŜȌōƛ ǎ ǾƻŘƻƳΣ 
ǎǇǳȌǾŀƳŀΣ ǳȌŀŘƛ ƛ őŜǇƻǾƛƳŀ. U svima su sudionici 
ǘǊŜōŀƭƛ ǇǊƛǇǊŜƳƛǘƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳΣ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀǘƛ ƛ 
ǇǊƛƘǾŀǘƛǘƛ ǇƻƎǊŜǑƪŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ŘǊǳƎƛ őƭŀƴƻǾƛ ǘƛƳŀ ǳőƛƴƛƭƛΦ 
Yŀƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊ ƻǾŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƻǎƧŜŏŀƭŀ ǎŀƳ ǎŜ 
ƛǎǇǳƴƧŜƴƻ ƧŜǊ ǎƳƻ ǳǎǇƧŜƭƛ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎǳ ǘƻőƴƻ ƪŀƪƻ 
smo planirali. Detalji koje bih promijenila Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛ 
Ǉǳǘ ǎǳ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǾŜ ǎǳŘƛƻƴƛƪŜ ǊŀȊƳƧŜƴŜ ƳƭŀŘƛƘ ƧŜǊ ǎǳ 
ovaj put neki izostali zbog umora. 
Luka: tƻŀƴǘŀ ƧŜ Řŀ ǎƳƻ ƪǊƻȊ ƛƎǊǳ ƛ ȊŀōŀǾǳ ƴŀǳőƛƭƛ ƪŀƪƻ 
sudjelovati u timskom radu. Najbolja stvar bile su vodene 
ƛƎǊŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎƳƻ ǎŜ ƻǎǾƧŜȌƛƭƛ ƛ Ƨŀƪƻ ȊŀōŀǾƛƭƛΦ LƎǊŜ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ƛƎǊŀƭƛ ƳƻƎǳ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀΦ 
 

{ǘŀǾ ǇǊŜƳŀ ǇǊƛǊƻŘƛ  π ǾƧŜȌōŀƴƧŜ ƴŀ ƻǘǾƻǊŜƴƻƳ 

/ƭŀǳŘƛƧƛƴΣ .ŜǊƴƘŀǊŘƻǾ ƛ aƛƎǳŜƭƻǾ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¢/ 

Djeca ĺe nauļiti paģljivo postupati s 

prirodom uspostavljanjem veze s 

njom. To se najbolje dogaĽa kroz igre, 

jer igra je element djece.  Kad im se 

daju upute da s njeģnoġĺu i paģnjom 

beru biljke, okoliġ ne trpi nikakvu 

ġtetu, naprotiv: djeca se namjerno 

bave ljepotom i osobitostima prirode.  

Blago koje drģe u rukama, potiļe 

njihovu maġtu i stjeļe ģivot: Cvijet 

postaje dragulj, kora za brod, mak za 

lutku.  
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Razliļite ciljne skupine: (iz: Bavarske uprave za ġumarstvo - Ġumarsko obrazovanje, 8. izdanje) 

 10-12-godiġnjaci 

Djeca u  ovoj fazi su obiļno  otvorena, imaju 

izvrsne performanse i snaģan poriv za 

kretanjem.  Znatiģelja i zanimanje za temu 

ġume (joġ su) dovoljno dostupne. Imaju 

veliku sposobnost upijanja i uģivanja u 

vlastitom otkriĺu i eksperimentu; sve viġe 

poļinju razumijevati tu povezanost.   

Preporuļujemo da viġak energije i 

pretjerano revnosno djelovanje kanalizirate 

kroz puno pokreta i jasnih zadataka.  Akcije 

koje takoĽer zahtijevaju suradnju i timski 

rad dobro su prihvaĺene.  Prihvaĺanje novih 

stvari posebno je velika, transfer znanja je 

vrlo moguĺ.   

 

13-15-godiġnjaci  

Obrazovno zahtjevna, ali svakako uzbudljiva dobna skupina vrlo je zaokupljena sobom.  Na prijelazu 

su s djeteta na odrasle, ali veĺ se ģele pojaviti i tretirati se kao odrasli.  U toj novoj ulozi joġ uvijek su 

vrlo nesigurni i stoga izgledaju pasivno i zatvoreno.  Mladi ove dobi plaġe se ispitati i moģda pokazati 

nesigurnost ili pogreġke.   

Kako biste udovoljili razliļitim interesima, osim fiziļkog rada, moģete ponuditi i aktivnosti koje 

zahtijevaju planiranje i socijalne vjeġtine.  Iz iskustva znamo da se prvo viġe sviĽa djeļacima, dok se 

potonje viġe sviĽa djevojļicama.  

Stoga ozbiljno shvatite mlade ove dobne skupine, odaberite temu koja ĺe se povezati s poznatim i 

istovremeno ih izazvati.  Bitni kljuļ uspjeha je da grupe mogu 

raditi neovisno i svrhovito. Ali takoĽer imajte hrabrosti 

omoguĺiti slobodan prostor za razgovor, raspravu, razmiġljanje 

ili ļak promijenu planiranog postupka!  

 

16-18 godiġnjaci 

 Ova je skupina najviġe motivirana i posjeduje veliko teorijsko 

znanje. Za ove sudionike moģe biti zanimljivo kombinirati svoje 

znanje s praksom i testirati njihovu sposobnost za znanstveni 

rad.  Preporuļujemo da formirate male istraģivaļke timove (4-6 

osoba).  

 tǊƛƳƧŜǊƛ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜΥ  

wŀŘ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǳ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧƛ ǎ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜƳΥ 5Ǿŀ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ ǊŀŘŜ 
ȊŀƧŜŘƴƻΣ ŀ ƧŜŘŀƴ ƛƳŀ ǇƻǾŜȊ ƴŀ ƻőƛƳŀΦ 5ǊǳƎƛ ǎǳŘƛƻƴƛƪ Ǝŀ ǾƻŘƛ  
ƪǊƻȊ ǑǳƳǳΦ   

5ǊȌƛǘŜ ǑǘŀǇΥ ¦ ǑǳƳƛ ǎǳŘƛƻƴƛŎƛ ƳƻǊŀƧǳ ǇǊƻƴŀŏƛ ȌŜƭƧŜƴƛ ǑǘŀǇ ƴǇǊΦ 
ŘǳƭƧƛƴŜ нƳ ōŜȊ ƳŜǘǊŀΦ ¢ŀŘŀ ǾƛŘƛƳƻ őƛƧƛ ƧŜ ǑǘŀǇ ōƭƛȌƛ нƳΦ  

DǊǳǇƴƛ ǊŀŘΥ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǎǳŘƛƻƴƛƪŀ όƻƪƻ млύ ǎǘƻƧƛ ƧŜŘŀƴ ǇƻǊŜŘ ŘǊǳƎƻƎ ƛ ƛǎǇǊǳȌƛ н ǇǊǎǘŀ ƛǎǇǊŜŘ ƴƧƛƘΦ  {ŀŘŀ ǎŜ ǑǘŀǇ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊŜƪƻ ǎǾƛƘ ǇǊǎǘƛƧǳΣ ǎǾƛ ǇǊǎǘƛ ƳƻǊŀƧǳ ŘƻŘƛǊƛǾŀǘƛ ǑǘŀǇΦ  tƻƭŀȊƴƛŎƛ ǎŀŘŀ ƛƳŀƧǳ ȊŀŘŀǘŀƪ ǇƻƭƻȌƛǘƛ ǑǘŀǇ ƴŀ 
ȊŜƳƭƧǳΦ  bƛƧŜŘŀƴ ǇǊǎǘ ƴŜ ǎƳƛƧŜ ƛȊƎǳōƛǘƛ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎŀ ǑǘŀǇƻƳΗ 
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 YE praksa - radionica - ǳőŜƴƧŜ ƛƎŀǊŀ Ǿŀƴƛ  

Melanie: tƻŀƴǘŀ ƻǾŜ ǘŜƳŜ ōƛƭŀ ƧŜ Řŀ ǳ ǎǾŀƪƻƧ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ƳƻȌŜƳƻ ōƛǘƛ 
ƪǊŜŀǘƛǾƴƛ ǘŜ ǘǊŜōŀƳƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƛȊǾŀƴ ƻƪǾƛǊŀΦ  Najbolji dio te teme bio 
ƧŜ ƪŀŘŀ ǎƳƻ ǘǊŜōŀƭƛ ƻƪǊŜƴǳǘƛ ǇƻƪǊƛǾŀő ƴŀ ŘǊǳƎǳ ǎǘǊŀƴǳ, ali i cijelo 
ǾǊƛƧŜƳŜ ǎǘŀƧŀǘƛ ƴŀ ƴƧŜƳǳΦ  hǾŀ ǘŜƳŀ ƳƻȌŜ ǇƻƳƻŏƛ ƴŀƳŀ ǎ ŘǊǳƎƛƳŀ ƧŜǊ 
ako imamo neki problem, trebalƛ ōƛǎƳƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƛȊǾŀƴ okvira kako 
ōƛǎƳƻ Ǝŀ ǊƛƧŜǑƛƭƛΦ 

  

¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ  

{ŀǑƛƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǳ ¢/ 
Na ġto se odnosi ukljuļivanje i kako kreativni pristup pouļavanju 

i uļenju moģe stvoriti obrazovnu okolinu u koju se lako ukljuļiti? 

Kreativnost je esencijalna ljudska osobina koja bi trebala biti u 

srģi svakog obrazovanja. Sposobnost suoļavanja s nesigurnoġĺu 

i reakcije na komplicirane izazove s energijiom, entuzijazmom i 

snalaģljivoġĺu nikad nije bila bitnija nego sad. Djeca i mladi 

imaju pravo iskusiti i nadograĽivati svoju kreativnost - postajuĺi 

proaktivni i kreativni igraļi u svijetu. 
 

Promicanje unutarnje motivacije i rjeġavanje problema dva su 

podruļja u kojima se njeguje kreativnost. 

Kreativniji smo kada 

zadatak vidimo kao neġto bitno, vrijedno radi sebe. Da 

bismo promovirali 

kreativno razmiġljanje, moramo prepoznati ġto motivira 

nekoga i strukturirati poduļavanje oko toga. 

Pruģanje okoline tamo gdje problemi nemaju toļno 

definirane odgovore drugi je naļin za poticanje 

kreativnosti. To se postiģe tako ġto se omoguĺuje osobi 

da istraģi probleme i redefinira ih, po 

moguĺnosti oslanjajuĺi se na znanje koje se u poļetku 

moģe ļiniti nepovezano s problemom kako bi ga se 

rijeġilo. 

U ġkotskom edukativnom sustavu kreativnost je 

identificirana kao temeljna vjeġtina uļenja, ģivota i 

rada i definirana je kao Ăproces koji stvara ideje koje 

imaju vrijednost za pojedinca. To ukljuļuje 

promatranje poznatih stvari bistrim okom, ispitivanje 

problema otvorenog uma, uspostavljanje veza, uļenje na 

greġkama i koriġtenje maġte za otkrivanje novih 

moguĺnosti. Skup od ļetiri vjeġtine razvija vjeġtine 

kreativnosti: radoznalost, otvorenost, maġta i rjeġavanje problema. Razlikuju se kreativno uļenje 

(kada uļenici koriste svoje kreativne sposobnosti), kreativno pouļavanje (kada uļitelji koriste svoje 

sposobnosti kreativnosti) i kreativne promjene (kada se kreativne vjeġtine primjenjuju na planiranje i 

poboljġavanje). Kad radite s mladima, dobro je imati to sve na umu. 

Kako je ukljuļivanje povezano s kreativnoġĺu? Da li kreativnost doprinosi ukljuļivanju? Ideja je bila 

da s kreativnoġĺu - novim naļinom voĽenja radionice - postignemo ukljuļivanje svih nas i 

prepoznamo razliļitosti u nama. 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Education_in_Scotland















