@ Hummeln ein Naturwunder: nach den Gesetzen der Physik sollten sie eigentlich nicht fliegen
kénnen

@ Intelligent und effizient haben sie eine sehr wichtigen Rolle in der Natur, und gehéren unter anderem
zu den wichtigsten Bestauberinsekten

@ Der Fliigelbereich erwarmt sich um bis zu 15 Grad warmer als der Riicken, sie sind bis zu 25 km/h
schnell, kdnnen an Ort und Stelle schweben und fliegen sogar rickwarts

@ Arbeiter, die eine neue Nektarquelle finden, kehren zum Nest zuriick und fliegen begeistert herum,
summen mit den Fliigeln und hinterlassen den Duft der zuletzt besuchten Blumen, jedoch geben sie
den Fundort nicht bekannt

@ Sie sind nicht invasive Tiere und stechen selten

Der Baum

Dieser Baum sollte ein  Zeichen der
Zusammengehdrigkeit und eine  bleibende
Erinnerung an das Projekt VIVO.19 darstellten.

Der &sterreichische Feigenbaum, der bei der Messe
unseres Schutzpatrons dem HI. Florian gesegnet
und von den Teilnehmern dreier Nationen mit einer
kroatischen Schaufel auf slowenischer Erde
gepflanzt wurde. Mit dem Wachstum des Baumes
' am Startpunkt dieses Projekts VIVO.19 in Podcerkev
sollen auch die Freundschaft, das Miteinander und
der Geist des Projekts weiterwachsen.  (Claudia)

Kofinanziert durch das
Programm Erasmus+
der Européischen Union
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Tagebuch
Mittwoch, 1. 5. 2019Zvonko

war en

KroweirdanuddrlSéiad veegmiie nTe vien ¢.iDéad¢ee n
Vertreter

zu Beginn

Zehn Juggndleiterausésterreich (Bundesland Karntelowenien Region Ljubljanaund Kroatien Landkreis
+ | NI)@&vanginigeKameraden ausr&iwilligen FeuerV\‘/\erafn - trafen sich in der Jugendherberge ARS Viva
t N ihr¢ E2fahdrgendRénntnisse und Ideen Uber die Arbeit mit

in Poderkev in der Ndhe vo8tark¢ NH

jungen Leutenauszutauschenln verschiedenen Workshops haben wir die Einzelheiten des Trainingskurses
und erste Gemeinsamkeiten

kennengelernt
Organisationssystemen

und Usthiede

zwischen den drei Feuerwehr

festgestellt. Nach dem
Abendessen fuhrte uns
Syal YAY ¢ Y AF

seine beeindruckende Galerie
Teammitglieder

X {f26-SayrANSWY2 |
Tristan und Marko

X YNNY Sy 6m
ClaudiaBernhard, Miguel

X + | NI ORA yTihan, N

Filip, Zvonko

Leider fehlt uns die
italienische Mannschatft.

Es war ein interessanter

Feiertagsnachmittag und rei
guter Start, um mit Kollegen

Nachdem ich die kleine nette Ortschaft bereits zuvor im

y Intemet mit _ Streetview™ besucht hatte, war es emn

leichtes unsere Unterkunft fiir die nichsten Tage bei
Benjamin Znidar$i€ zu finden. Den traumhaften,
sonnigen Abend nutzten wir auf der Terrasse fiir kurze
Kennenlern-Runden, und die Arbeitsaufteilungen fiir die
kommenden Tage. Ich denke niemand aus der Runde
von Teilnehmern aus Kroatien, Slowenien oder
Osterreich konnte sich zu dem Zeitpunkt so recht
vorstellen, was auf thn zu kam. Nachdem auch die
Betten zugeteilt und bezogen waren, lud Organisatorin
Maryya zu threm selbstgekochten Abendessen -
Spaghetti. An diesem ersten gemeinsamen Abend
leistete uns auch der Gastgeber Beno mit seiner netten
Begleitung Gesellschaft, wo er uns bereits einige
interessante Informationen iiber seine Jugend-Herberge
und seine Entstehungsgeschichte erzihlte. Mit gutem
Wein und interessanten Gesprichen mit den
unterschiedlichen Teilnehmem lieBen wir den Abend

sehr spat werden, und beim Zubettgehen kam schon die leichte Vermutung auf, dass sich die Anzahl an
Schlafstunden in den kommenden Tagen in Grenzen halten wiirde.

(Bemhard)

aus drei Nachbarlandern neu
Erfahrungen zu sammeln.

Donnerstag, 2. 5. 2018ernhard
Zunachst begann Marko miseinem
Workshopa 9 RdzOl G A2y a{
er uns durch die Diskussion tber dig
Erziehung in derFeuerwehrjugend
fuhrte. Es war ein sehr
beeindruckender Start in den Morgen
AnschlieRend lernten wiaus { | Ol
Erfahrungen zum Thema 2 A S
@SNI yi g2 NI dzy 3 4 Ndshp
den Ausfihrungen voitristan, Marija,
Zvonko und Filistarten wir mit dem

¢CKSYlF oYNBIFGAODS
2 2NJ] aK2LlAa FNNJ 2dzy
Miguel und ich zeigten einige

Nach dem Frihstick und einem
starken Kaffee
Programm mit den unterschiedlichen
vorbereitetenden Themen fort. Am
Nachmittag hatten wir Gelegenheit,
den Gastgeber Beno Znidar$i¢ zu
treffen. Trotz seiner Behinderung
begann er, Gedichte zu schreiben und
mit dem Mund zu malen. Seine
Geschichte und sein Erfolg haben
mich auch inspiriert. Abschluss fand
der Tag bei einem Abendessen und

setzten wir das

einem Gespriach mit Feuerwehrleuten
von Prezid. Wir haben uns alte und
neue Feuerwache angesehen und einen
Vergleich entsprechenden Vergleich
angestellt. Worte: Geselligkeit, neue

Leute kennenlernen, Inspiration,
Erfolg, Vergleich zwischen Alt und
Neu (Marko)

aufgru




praktische Beispieleur Arbeitin der Feuerwehrjugendvahrend des Jahres

b OK Fff RAS&aSy 22NJjakKz2Lla KFGGdSy 6AN SAyY Sundfyhiers NS & a |
anschlieRendhach Kroatierzur FeuerwehPrezid. Es war ein sehr intessanter Blick auf die alte und die neue
Feuerwehr im auBersten Norden Kroatiens. Beim Abendessemeuen Feuerwehrhaulsaben wir viel Gber
Erfahrungen mit der Abwehr von Brdnden und anderen Katastrophen gesprochen. Ich habe mich Utber die
unterschiedlicheOrganisation in den Feuerwehren der verschiedenen Lander gewundert (ich werde die
Unterschiede zu anderen Zeiten im Detail erklargnNatirlich saf3en wir danach in der Unterkunft zusammen

und lie3en den Tag ausklinge

 Wir starteten in unseren
aufregendsten Tag und besuchten die
Knzna-Héhle, Radio Ognjisce, PGD
Zadobrova und PGD Sitka,
absolvierten eine Besprechung im
Haus der EU und aBen in der
§ “Zweiten Violine”™ zu Abend. Die
Nachrichten des Tages sind:
* die Geheimnisse / Schoénheiten der
Natur sind in greifbarer Nihe

gute Fihrungskrifte und
Journalisten miissen Fahigkeiten
mnt haben
« der Reichtum der Feuerwehren liegt
in erster Linie in den Menschen

groBartige  Mentoren  sind
Motivatoren fiir Menschen mit
Behinderung (Maryja)

Freitag, 3. 5. 201 9Tristan

Unser Tag begantief unter der Erde Wir
IJAY3IASYy AV IKES NG
benannt nach demY NJ-iigdl Es ist
auch der Friedhof flr ausgestorbeng
Hohlenbaren (Ursus spelaeus). In de
Hohle hatten wir einenteressanteTour
im Dunkelniiber Land undVasser Es war
aufregend, auf einem Pfad
ausgestorbener Tiere zu wandeln und i
dieser natirlichen Perle zu Gast sein
darfen. Nach derFihrungerhielten wir
einen Einblick in die Arbeit unsere
Reiseleitein. lhre Arbeit beginnt eine
halbe Stunde vorhre um Batterien, Stiefel
und dieOrtlichkeitzu reinigen und vorzubereiten. Sie ftikerschiedene Gruppen mehrmals am Tag. Nach jeder
Tourmusssie alle Stiefeim Dorfreinigen und trocknemund Batterien aufladen. Wenn sieine Fiihrung hat

musssie sich undie Héhle kiimmern, die saubgsicheraber vor allem natirliciist, da sienach wie voiSchutz

fur wilde Tiere biete

Um elf Uhrhatten wir einen Termin®A Y wl RA2aSyRSNJ hay2A06Se® 9a Aald RS
katholischemL y K I £ G @ 2 A NJ ¢ dzNBefrifeurdizyaufdgemoimed bind §irkd daBkbar filie Zeit,

RAS aAS dzya 3IS6ARYSG KIFGd blFdFOF 1T SA-:z
LYGSNBASSG YAG {I OF dzyR %@2y 12 NoOSNJ
p— einen LiveBerccht Uber unseren Besuch im Radio. Ich glaube, dass

Radioreporter einen tollen Job machesie steherdemPublikum zur Seite
und gestaltenjedenunsererTag neu.
Im Anschlussesuchten wir zwei Feuerwachen und waren geschockt.
Gleicher Zustand, gleicherb®it und viele Unterschiede. In der PGD
Zadobrova sahen wir eine groRe Feuerwache mit Tradition aus dem Jahr
- 1923. Auf der anderen Seite trafen wir den Kommandeur der PGD Spodnja
~ A @&grundet imJahr 1888. Sie haben ernsthafte Probleme mit ihrem
kleinen Platz, dem unangemessenen Bau und der Bautatigkeiein
Umgebung. Trotz der groRBen Unterschiede, die wir in beiden Féallen
feststellen konnten, kann man festhalten dass die Grol3e des
Feuerwehrhausesiicht alles bedeutet, sondern nuginen kleinen Teil
darstellt DasWichtigstesinddie Menschen, deren Leidenschaft es ist, mit
Jugendlichen zu arbeiten und anderen Birgern in Notfallen zu helfen. Um

Mari listening Tihana's
———— creative idea




erfolgreich zu seinmuss man miganzem Herzeond mit Leidenschafbei der Sacheein.

Im Europahaus halmewir dann einen kurzen Workshop zu kreativen neuen ldeen durchgefiihrivak&nauch

im interaktiven GuideCenter Uber Europa, europdische Land&ftenschen mit ihren Erfahrungen und
GeschichtenDen Tagesabschluss fanden wirLjubljanabei einem Abendessenn einem ganzdesonderen
Restaurant Druga Violina (Zweite Violine), in dem auch Behinderte arbeiten. Es war eine schone Erfahrung,
diese Menschen in einem anderen Licht zu sehen. Auch im groRen Orchester muss es eine zweite Geige geben.
Leiderist es nicht immer offensichtlich, dass es zur harmonischen Musik beitragt.

Samstag, 4.5.2019 { I O}

Der beeindruckende Tag von gester
wirkte sich auf den heutigen Morgen
aus. Tihana bereitete einige Gedanke
Uber Freiwillige vor und wir konnten die
Beispiele von gestern nicht
beiseiteschieben Wir habenversucht
aCNBAgATfATS dzy R
verbinden aber das Zielnicht immer
erreicht.

Der Osterreichische Workshop Ubéie _
Bindung zur Natur war ein wahrer :‘;;;Z‘;Zi‘ﬁmichgekm
Genussaber fur dieTeilnehmerwar es S mesnatodicbehindent
ziemlich  schwierig, sich  darau Rt i
einzulassen. Vor den beiden gro3ef semeinsam — Gefihle und den
Pizzen haben wir uns wieder de i‘;t';chnacheiﬂem (ﬁﬂﬁ
schwierigen Aufgabe des VIVO & -m '

Bandes gestellt und  versucht,

Kompetenzen und Kreativitdt miteinander zu verbinden. Darlber hinaus bereitet uns die Egstdisn
Handbuchs Schwierigkeiten. Der Nachmittagsworkshop Uber gutes Trainingierntwicklung zu einem
richtigen Teanhabenmich getréstet und ich begann wieder amser Tearazu glauben. Der Wind anderte sich
wirklich und der Rest des Tages mit AleitkBabno Poljdrachten uns wieder zusammemd wir waren dann
sehreffizient im letzten Workshop des Tageder Vorbereitung des VIVO.AMemory-Spiels. Wir freuten uns
auch sehr unsere Kdchin Marjeta begriRen zu

dirfen und spielten nach dem Abendesse
einige interessante und lustige
Gesellschaftsspiele.

Wir sind alle verschieden:

manche von uns sind

Sonntag, 5. 5. 2019iihana
Der Regen konnte digositive Erwartung auf die
heilige Messe, an der wir mit denj

Der VIVO.19-

CSdzZSNB SKNI Sdzi Sy RSNJ C
Ehren unseres Schuytatrons dem HIFlorian in
RSN {(® DS2NH&{ ANDKS
teilnahmen, nicht verderben. Am Nachmittag
hatten wir eine kleine BAUM. eremonie Mit
einer kroatischen Schaufel pflanzten wir

zusammen einen Osterreichischen Baum
slowenischen Boden urghben in einer kleinen

Schulungskurs dauverte nur
fiinf Tage und entwickelte
sich zu einem grofen

w Baum. Verschiedene

Blatter brachten die
Nahrung zu hoffentlich

s tiefen, festen und lang
= @ bestehenden Wurzeln.
" (Safa)




Flasche diaVinsche undsedanken der Teilnehmer mit. Der Baum symbolisiert Leben, Fruchtbarkeit, Fortschritt
und Frieden und wachst mit dem Wachstum unsefemams. Vielen Dank an unseren Gastgeber Beno, den
.NNBSNX¥SAAGSNI @2y [ 201+ R2ft
dieser Region und den Frauenchor Kr'snice, die bei
uns waren und diese Veranstaltungirahmt haben.
Eine weitere schéne Uberraschung war das Warten
auf den USamerikanischen Wissenschaftler James P.
Phillips der in Alaska eine Studie uber Béaren
durchgefthrt hat und uns mit seinem Besuch
Uberraschte Wir habengrof3artigeGeschichten tber
die Baren gehort. Der Tag endete mit einem
kostlichen Abendessen, das von Mary und Erika
zubereitet wurde.

Montag, 6. 5. 2019Marija g

. .. kridna jama 5"2;'..
Der Montag brachte @& letzten Auftrageund o Wort shops -2 5%
. LIURL JANA ’2;\, %

den AbschiedWir haben uns einen Uberblick bt comiile g
uber die Aktivitaten der letzten Tage verschafft v NG b el Nopeh '
dzy R {FOF KIG RAS |dzF3 2% Ml Uk %

nach Themen wiederholt, die darauf warten, o g, N pcknign 9% W05 0

&0 o
dass wirsiezu Hause fertigtellenwerden. Wir il " Re&_ /A
erstellen ein lndbuch mit Praxiskispielen ", l \/
| 9

und werden esmit Fotos und personlichen J ) e,
Erfahrungenschmiicken Kurzer Fragebogen, 4. TYeY\'hgj i "’%am«,g‘ ‘
die Kiiche putzen, nachdenken, das Training Course g

. . ,
beenden und mit Beno ein paar Worte wiisy 46 t

. X g G Foran_ ‘._e ’e
wechseln ... Wir tauschten ungezwungene 6. & Ly v;,,»:‘g

. W b 1 L
Geschenke aus, bedanktemns fir den o Thekt 08 f,w-(
QP &

Erfahrungsaustausch uederreistewieder in
seine Heimat zurtickerst nach wenigen Tagen
werden wir unsereGedanken, Erfahrungen,
personliche Geschichten, die neugierigsten oder
lehrreichsten Momenteordnen Wir werden uns an die Gedankensemer Gaste erinnern und in welcher
Umgebung uns unser Leben iberrascht. Ich bin dankbar fur die neuen Erfahrungen der internationalen
Zusammenarbeit bei der Schaffung neuer Lernpfade.

+ L+ hwiteEds Y R dza (0 | dza OK

Gep!l andta sesa rdJ u geensdcatu Keo,s edzem Sitz des f ¢¢hrenden
Nut zung vorhandener mi t zus?t zZ7il.i c2n@ N s g s amt r |
Teil n2ahhsneden Nati.Dneadldgczhlehnalrt @artner silnadutfe ei
Sie nehmen an sportlichen Aktivid®teduigeimldaredmre
Organiswdtenodduegendf ¢hrung und Bil dung.

Jedoscth eCehni eawifr noch gr°Cere Schwierigkeiten a
°© srtreei chi sche Teil nehmehra tutded ezslukie | Bheeb BUNd e rikru nKk a ss
feaurnsere. GBaippeer Berechnung adnsere nR2sucetlinecdiekrei &
zu mieten und die Mehrzahlhldlees Wor E&6hops dort c
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Tagebuch

Sonntag, 21. 7. 2019; Jana und Marlena

2 ANJ KISy Sa &aSKNJ 3Sy23a [ dz

reisen, wegen der wunderschdénen Natur und de
freundlichen Menschen. Gleich nach unserer Ankun
lieRen wir uns in den Zimmern nieder und lernten uns

kennen. Wir spielten zu Beginn ein paar lustige Spiele und machten spater am Abend weiter. Daher hatten wir
die Moglichkeit, uns mit den anderen Teilnehmern naher zu beschéftigen und Uber jeden etwas zu lernen. Uns
gefallt es hier sehr gut und wir freuen uns auf die
kommenden Tage.

Nt

Montag, 22. 7. 2019; Zarika und Alina

Montag war der erste Morgeran demwir in der s it ha MO?_.“TS‘QJ
< planinis™

Hutte von Mozirska aufgewacht sind. Unser
Frihstick begann um 7 Uhr morgens und wir
fuhren um 8:15 Uhr mit verschiedendenergizer
fort. Zunachst wurden wir in Gruppen eingeteilt, um
ein Ratsel zu l6sen, das mit dem Jugendaustausc
VIVO.19 zusamenhangt. Danach planten wir den
Workshop, den unsere Nation in den nachsten
Tagen anbieten wird,
aber Kroatien hatte
schon heute seinen.
In diesem Workshop
mit dem Namen
oManagement und
Arbeit mit jungen
Menscher  haben
wir  nach Ideen
gesucht wie man
Jugendlichen \
motiviert und fuhrt.
Um 13 Uhr al3en wir zu
Mittag und ruhten uns aus, um neue Energie zu tanken. Zum Aufwéarmen mussten
wir ein Foto auswahlen, das uns als Mentor beschreibt und die Geschichte dahinter
erklart. Dernéchste Workshopwurde von Itaken durchgefiihrt und hattedas
kritische Denkerals Inhalt bei dem wir uns beispielsweise in die Position der
Behorde, der Birger, Migranten unéreiwilligen Feuerwehrleute versetzen
mussten undum anschlieBend_6sungen fir unkontrollierte Migrantenstréme
durchihr Land zu finden. Vor dem Abendessen, das Ubrigens lecker war (Pilzsuppe,
Buchweizen und Pfannkuchen), absolvierten wir ein kurzes Spiel, bei dem wir einer
bestimmten Aussage zustimmen oder nicht zustimmen mussten. Nach dem
Abendessen uUberraschtans die kroatische Gruppeoh mitihrem Nationalabend
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Es gab kroatische Wirsteie wir
am Lagerfeuerzubereiteten und
nebenbei zu Klangen einer
Akustikgitarre sangen. Ich denke
wir konnten einen Tag in den
Bergen nicht lehrreicher gestalten
alsden heuigen.

Dienstag, 23. 7. 2019,
Lea und Valentina

Wir begannen unseren Tag mit

dem Besuch der unterirdischen

Tunnelin Kranj. Viele Teilnehmer

waren begeistert und aufgeregt,

alle Bauwerke zu sehen, dieder

Zeit des Zweiten Weltkriegarrichtet wurden. Unsemachstes Ziel war die Berufsfeuerwehr in Kranj. Ein paar
Feuerwehrleute zeigten uns ihre Feuerwache und erzéhlten uns von ihrer Arbeit. Nach der Besiclatinneqg

wir ein Mittagessen in Ljubljana in emekleinenLokaly | Y Sy & eWnfAsh INdchndittag besuchten wir das
Europahauswo wir interessante Fakten und Informationen tber die Européaische Union entdeckten. Wir hatten
auch zwei Workshop#ber Konflikte und Fuhrun@er Abend war entspannt und angenehm. Wir a3en in einem
schonen Rdaurant Druga Violina zu Abend und hatten danach etwas Zeit, um die Innenstadt von Ljubljana zu
erkunden.




Mittwoch, 24. 7. 2019Jelena und Ana

Am Morgen fuhren wir mit einenlift auf
einem Berg. Es war grof3artig und aufregend.
Am Berg hatte das kroatische Team einen
Workshop. Wir prasentierten verschiedene
Arten des Lernens durch vier Spiele und einen
Energizer. Danach hatte die slowenische
Mannschaft drei Spieleorbereitet Nach dem
Mittagessen hatten wir den zweiten Teil eines
kroatischen Workshops mit Mathe und Physik. Das slowenische Team hatte auch den zweitined eil

Workshops und das Beste war die Schatzsuche. Nach dem Abendessen hatte die slowenische Mannschaft ihren
Nationalabend. Sie machten ein Quiz Uber Slowenien urdGégwinner bekaran Milka-Schokolade. Das
italienische Team machte einen Schinken im tigtder sehr lecker war




Donnerstag, 25. 7. 2019ernej und Rok
Heute Morgen sind wir nach Nazarje gefahren, wo wir das Famndt
Holzmuseum in Vrbovec besucht haben. Uns&sseumsfuhrer
erzahlte uns viele interessante Dinge Uber dieuamnd Walder in
Slovenen. Danach hattemvir ein paarWasserspiele in der Nahe des
Museums, wo der Fluss Savinja fliel3t. Die slowenische Mannscha
die die Spiele organisierte, bildete vier Gruppen. Jede Gruppe hatt
vier Mitglieder und wir wurden in vechiedenen Disziplinen
herausgefordert. Wir hatten viel Spal3 usidegroRartigeZeit. Dann
hatten wir etwas Zeit zum Schwimmen und Entspanarar-luss. Es
war auch lustig! Wir a3en in einem Restaurant in Nazarj#littag
und gingen am Nachmittag zu einem Jagdhaus. Dort haben wir m
erfahrenen Jagern und Feuerwehrleuten gesprochen. Spéter hatte
g A NJ | dzO K-Spiel- &n QuiY, & 8em wir als Gruppe viele
Ratsel l6sen mussten. Es war ein bisschen schwialigr mit
Teamwork haben wir es geldst. Die letzte Aktivitat des Tages wa
eine Uberraschung. Wir gingen zu einem @rt,demein Pilot mit
seinem kleinen Flugzeug auf uns wartete. Nur eine Person hatte di
Moglichkeit mit dem Flugzeug zu fliegen und es @a. Sie hat es
verdient. Als das Flugzeug landete, kamen wir zu unserer Hutt
zuriick. Nach dem

Abendessen  hatten

wir allezusammereinegrof3artigeZeit.
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Freitag, 26. 7. 201%ikola, Mario und Lovro

Am Freitagmorgen teilten wir uns in zwei Gruppen auf und
0S5adzOKGSYy RIFa WN3ISNI Sy NHzw
{ 0N K2@AO0F AYy RSNJ bNKS @2 yi
waren in der Sportgruppe und Mario ging zu den Jagern.g
Wir haben Mentoren bei der Arbeit iniKindern
zugesehen. Sie wurden auch in Gruppen aufgeteilt und¥
spielten Ful3ball, einige gingen einem nahen gelegenen
Hiigelund einige Ubten Boccia. Mit ihrefirainer! £ S O
. 2NB YA ALINY OKSY 4AN) NoSN
Weltmeister im Bocci&piel wirdund versuchten, einige
BocciaBalle zu werfen. Es war lustig, aber es ist nicht so

1]
Gruppe den Jagern, Haus und Hof aufzurdumen. Danac !E ‘
hatten wir eine Erfrischung im Haus des Jagers. Spéatel ¢
gingen wir zu einer FeusvehrA Yy ~Ay 1 2@ ¢ dzN : .
hatten eine kleineGruppenarbeit Dann besuchten wir  [#
einen Feuerwehrkommandantamd er sprach Uber seine
Feuewehr und sein Leben. Wir danten aus seiner
Vergangenheit lernen. Nach dem Mittagessen kehrivir zur Feuerwache zuriick und teilten uns in Gruppen

auf. Jede Gruppe hatte eine Aufgabe zu erledig®utzen, Vorbereiten von Tischen und Béanken, Spiele fur
Besucher, Lotto und andere Dinge. Das Picknick begann um 19 Uhr und jeder hatte etwas\ikotarund

Mario waren Kellner mit einigen Madchen und Lovro war Barkeeper. Wir hatten viel Spal3, unsere Gaste zu
bedienen. Es gab Spiele und die Leute konnten einige Preise bekommen. Lea hatte im Lotto das grof3te Glick und
gewann einen Kuchen. Nachdem dasknick vorbei war, rAumten wir auf und feierten ein kleines Fest. Nach all
RSY OSNI06aOKASRSGSY 6AN) dzya @2y SAyA3aSy dzyaSNBNI CN
uns war dieser Tag einer der besten, weil wir viel Spald mit Freundemhagtee Leute kennengelernt und neue
Erfahrungen gesammelt haben.
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Samstag, 26. 7. 201Mtarija

Am letzten Morgen raumten wir den Gemeinschaftsraum auf, arrangierten Umschlage, in denen wir positive
Gedanken Ubeeinander sammelten und sie unter uns teilten. Wir gingen zur 'zip linegizv@&ewinner den

od RNB Y I t Aaysprobiereh TS italienische eiter ehrte uns mit einem besonderen Geschenk, das wir
probierten, als wir eine Tasse Kaffee im Tal trankiar. Abschiedvar von der Idee erflllt, dass wir uns bald bei
einer dhnlichen Veranstaltung treffen werden.
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Abendessen in der ,Second violin”
Am dritten Tag des VIVO.19 Trainingskurses besuchten wir Ljubljana. Unter Regenschirmen gingen wir

durch das Zentrum und kamen schlieRlich im Restaurant , The Second Violin Restaurant” in der Altstadt an.
Dieses Restaurant zerstdrt Vorurteile, da dort Menschen mit Behinderungen arbeiten (Downsyndrom,...).
Der Manager erklarte den Hintergrund dieses Ortes und wie die Mitarbeiter, sowie die Gaste damit
umgehen und welche groRe Bedeutung diese Arbeit fiir Behinderte hat. Ich glaube, dass wir alle haben ein
»Handicap” in uns tragen, das andere stért, dennoch sollten wir alle unterstiitzen. Persénlich war ich noch
nie an einem solchen Ort und fiir mich war das Abendessen in diesem Restaurant eine neue und sehr
besondere Erfahrung. Nach dem Abendessen in ,The Second Violin“ schiatzen gesunde Menschen noch
mehr ihre eigenen Fahigkeiten. (Tihana)

YEPraxis Besuch von zwei Feuerwehrkameradfég (n8Franc
Erika:Der Grund fiiden Besuch bei Franc war, dass

ein erfahrener Leiter uns Uber seine Arbeit, °
Herausforderungen und Fehler berichtsollte. Das
Beste war seine entspannte Art, mit uns zu
kommunizieren, da ich das von alteren Mentoren
nicht gewdhnt bin. Das Thema gab mir eine Anleitung>
fur meine Arbeit mit Jugendlichen in meinem Verein.
Insgesamt gab es mir Kenntniséieer den Umgang
mit schwierigen Situationen. ,
Ivan: Es ging darum, Mentoring aus der Praxis eines %
alteren Feuerwehrmanns kennenzulernen. Das Bestejg#
war, dass sie keinen Mentor in ihreroSenior
Firefighting Team hatten, also suchten sie ihre
Gegner aus, um ihre Zeit zu vegsern. Dieses Thema
kann mir helfen, mein Team zu motivieren.

L MWL RASY ¢ NEk2A NIy Ak ldzNEdza 6 A £ Rdzy 3

Zur Einféghrung haben Wi r vorgestellt, was
Bi l dungwiies itswmdia reint .a u et gie="

Wi r haben drei grundacl eg g
vorgeswoelmat es Ler nen,
und nicht formales Ler
sind Wi r zu dem Schl
VI VO. 18iebtm Ler malyenge

den Spielen organisier er,
dem es dmar assfclanka kon

n2dchstewaSvciherri t$pi el e,

Lernen und Kommuni kat

Teil nehmer blieben in chte
I nformati onen / Wi ssen ' 3 nde
der Linie aus. Am Ende jedes Spiels haben wir
anf2anglichen und ewegggliichem. | heematiaamnén war,
jedem Wi ssensaustausch 2ndern. I m zweiten Teil
durch eine Lektion in MathBe mavui ke u w\éorlsulmyelsni kvdoa
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verscédimedeometri ahdreriEthpenn uMotleurmean basdeen das

Wassers in Schl2uchen. Die |l etzte Aufgabe best a
Tanrkist einer ungewfbntdecheohFesgmei WnGefr¢ Zli edafvart
wie schwer die Schl2uche sein k°nnen, wenn si e
um den Tank mit Wasser zu f ¢l en.

YEPraxis; Workshop Ausbildung

Doris: Das Ziel wardass wir etwas auf verschiaue Arten erziehen und
Spal daran haben kdénnen. Das Beste an diesem Thema war, dass !
verschiedene Spielend Spal3 hatten und es flr uns alle interessant war.

kdnnen.

Lea: Der Zweck dieses
Workshops war es, neue

Lernmethoden Zu
entdecken, wie wir durch
Spiele und lustige

Aktivitaten neue Dinge
lernen koénnen. Wir haben
auch einige Spiele entdeckt, um Kommunikationsfahigkeiten zu
tben. Das Beste an dem Workshop war fir mich, nebekéiten
und einfache Wege zu finden, Dinge auf einfache Weise zu lernen
und auch Spald am Lernen zu haben. Das Wissen, das ich aus
diesem Workshop gewonnen habe, hilft mir dabei, besser mit
Kindern in meiner Feuerwehrabteilung zusammenzuarbeiten,
insbesomlere, wie ich sie motivieren kann, neues Wissen zu
gewinnen und esichzu merken.

DNUzZLILISYWH VI 82§ R aSy (2 NKy 3

al NAL3/LIJdzO NUYVY RYVB T A ¢ dzNA
Das \Mdan afigsetrammt aus dem
Jahr 1500 wund wurd

Es k o montWo r t " ma nwo

"Handfl 2che" bedeu ’ | r
ver wal t et di e Mens ‘

fé¢hrt sie in die r

Kompetenz, Kunst , —_—

die zum Tei l angeb 5. TABOR !
erlernt woridant &an ASILSK

Mi guel Maigsetr ennes -
Reinigungsdienstes.
Arbeit erfordert
Organi sation von Ar ;
Di e Reinigung von Oberfl @chen und
Reinigungsmitteln erfordert groCe Matuechtal skieen nn
opti malen L°®sungen mit neuen Materialien und Re
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der Neuheit beinhalten. I m Kont a her
Diensten ben°tigt sie eine angem an
Kommuni kati on. Der Manager | eite ert
der Organi sation ,koapederer Emt wisci eg
absti mmen ... es ist notwendi g, e
*Durchset zumpgy\ca@dmsgeelnbst , seine st
vertritt und gleichzeitig den a kt
Vertrauen i n di e eigenen F2hig b st
Kommuni kati on bedeutet. Mit eine ng:
-mi ¢ leslpt vol |l widersetzen, wenn ¢ ni
mit einem k|l aiTen | Zidelr drPlsa@intge s el | e

YE Praxig Workshop Management

Doris: In diesem Thema ging es darum, vorzustellen, was Management ist und wer Manager und wie wir
Management mit Jugend verbinden kdnnen. Der beste Teil didgaskshopswar, als wir in vier Gruppen
aufgeteilt wurden, in denen wir einige Fragen beantworteterit Mskussionen und unseren Meinungen kamen

wir zu sehr guten Antworten, aber wir haben auch gesehen, wie andere denken. Dieses Themmdr kaffien,

da wir unser Wissen einsetzen kdnnen, das wir tiber Management und Dinge lernen, die fir junge Menischen gu
sind.

Freiwillige Feuerwehr Prezid

Wenn es heiRt “Ich gehe nach Prezid”, fragt man sich was das mit Slowenien
zu tun hat. Auf der einen Seite die bewachsenen Hiigel von Gorski Kotar und
auf der anderen Seite die Ebene des Loska-Tals. An der Kreuzung dieser
beiden geografischen Einheiten, an der kroatischen Grenze zu Slowenien,
befindet sich Prezid mit etwa 800 Einwohnern. Hier ist jeder zehnte
Einwohner ein Feuerwehrmann. Der Fluss, der dort entspringt (genannt
Trbuhovica), verschwindet mehrmals unter der Erde und taucht unter fiinf

anderen Namen wieder auf. Er flieRt letztendlich in der slowenischen
Hauptstadt als Ljubljanica und verbindet so Menschen von beiden Seiten
der Staatsgrenze. Die Tradition der Feuerwehrleute in Prezid besteht seit
1886. Neben ihren taglichen Verpflichtungen sind die Menschen immer
noch in diesem Ehrenamt engagiert. Gemeinsam mit der slowenischen
Freiwilligen Feuerwehr Vojnik haben sie ein vom Européischen Fonds fiir
regionale Entwicklung INTERREG finanziertes Projekt erfolgreich umsetzen
kénnen und die Ausriistung beider Feuerwehren mit dem Ziel verbessert,
ein grenziiberschreitendes Schutz- und Rettungssystem zu entwickeln. So
haben die Feuerwehrmanner von Prezid eine neue Feuerwache bekommen.
Es treffen sich junge Leute und werden auf den Umgang mit
posttraumatischen Belastungsstérungen geschult um dann im Ernstfall die Kameraden unterstiitzen zu kénnen. Das alte
Feuerwehrhaus wurde, um die Geschicht zu bewahren, in ein kleines Feuermuseum umgewandelt. All dies erfuhren wir
am spaten Nachmittag des zweiten Schulungstages wahrend eines Besuchs und eines angenehmen Treffens mit den
Mitgliedern und Leitern dieser Feuerwehr. Mit dem Eindruck, dass mit gutem Willen viel getan werden kann, kehrten wir
zu unserer Basis zurtick, die nur zwanzig Minuten vom Dorf Podcerkev entfernt war. (Zvonko)

YEPraxis; MuseumsbesucNazarje

Lovro:Es ging darum, etwas Uber die Walder in Slowenien zu lernen unchandriiher dort gearbeitet hat-
das Schneiden, den Transport, die Verarbeitung, Werkauf.Das Beste fur mich war, etwas Neues Uber
Sbwenien zu lernen. Ich habe etwas tUber Walder in Slowenien gelernt.
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YEPraxis; PICNIGorbereitung #5588 -
W2 OMnYvergangenen Abend haben wir ein Pickni
organisiert, um mit Einheimischen zu feiern. Am Morgel
hatten wir noch einen Workshop Uber personlich
Erfahrungen mit uns aBerater Dann besuchten wir zwei
lokale Gesellschaften und zweitliche Feuerwehrleute.
Dann begann die eigentliche Arbeiivir mussten uns auf g
das Picknick vorbereiten. DRgsuerwehrhausvar ziemlich
durcheinander, also brauchtewir einen guten Manager,

RSNI RAS 1 dzF31 68y FdZFGiSaidiSe {1 OF 3Stly3a Sa TASYtAOF

in zwei Stundenwar das Feuerwehrhaus bereltangsam
kamen andere Einheimische die RisotteKochin, die
Lammbaéacker, der DJ und dann alle Gaste ... So kam
Marias Management stark zum Ausdruck, da alle
reibungslos verlief. Das Beste fiir mich war das Risotto
Reh, es war kostlich. Picknick ist die beste Idee, um
Menschen vor Ort zu erreichen und neue Kontakte 2
knlpfen.
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Wi s s efhe derwehr jugendmitglieder.

Situation: JUGENDWETTBEWERB neben AKTIVEM WETTE
I n K@antam del Wlere Teg stungsbewerbe der &eatetwe
| mmer wvoimamde D2 Is k u s. ssiEognaebn k ei ne MC°Rel ui ecrhvkeeh ré jn u gdeagsds
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der ¥ffentlichkeit pr2sentieren zu k°nnen
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Hummel
Einen Moment spater kam Tristan auf mich zu und sagte aus SpaR: "Ich werde Miguel sagen, dass
_——————__er '¢mrlj’ (Hummel) aussprechen soll." Das war der Startschuss in
4 \'\-\ der Feuerwache Prezid. Mit Marija warteten wir drauRen und
‘/ \\ bereiteten uns auf die Heimreise vor, als Tristan irgendwie
‘,'/ ‘ sehr entziickend liber die Treppe kam. "Ich habe Miguel
|; f\( > | \ ", gebeten, '"émrlj' zu sagen und er kann es nicht!”. Aber viel
\ &( 0/\6)({\@_/ | Ubung tiber mehrere Stunden brachte wirkliche Ergebnisse.

s Am nachsten Morgen gelang es Miguel, das Wort richtig

) /" auszusprechen aber fiinf Minuten spiter plétzlich nicht mehr.
ol Es war sehr unterhaltsam fir die ganze Gruppe und so wurden

== gemeinsam auch noch andere schwierige slowenische, deutsche und
kroatische Wérter gefunden. Das ist die Entstehungsgeschichte von CMRU TIM. (Sasa)

YEPraxi; Besuch der Tunnel in Kranj
Zarika:Beidiesem Programmpunkging es uns darum, alle gebauten Tunnebesichtigenin denen &h die
Bevolkerung versteckt hatte oder nur Schutz suchte, als die Bombardierung der Stadtdregarsere Aufgabe
war zuflihlen, was sigefihlt haben(in dem Raum, in dem wir uns hinsetzten und den Sirenen lauschten und
ein bisschen zitterterm)m uns in ihre damalige Situation zu versetZeas Beste flr mich war, als der Mann, der
uns von den Tunneln erzéhlte, uns in einen kleinen Raum fiihrte, in deamsvauf diese kleinen Holzbanke
setzten. Ein paar Momente spater horten wir eine laute Sirevedche signalisierte, dass 60 Sekunden die
Bombardierung begann. Nach 60 Sekunden
zitterten wir leicht unter den Fi3en und hérten
) . Gerauschewelche dieBomben simulierten
"NEKAJ PRIMEROV NEVGK ' die auf den Boden schlugen. Dies dauerte
m:}&ﬁfgfé,ﬁgbf%ﬁﬂﬁﬁ ‘ ungefahr 2 Minuten und danach horten wir

u wieder Sirenen, welche die Entwarnung

signalisierten Diegs Erlebnis hilft mimich in

die Mitte des Krieges hineinzufuihlennd) es
wird mir helfen, andere Meschen in meiner

Umgebung Uber die Situation aufzuklaren.
Wahrend der Veranstaltung lernten wir ein paar
andere Dinge Uber Kranj, die dort lebenden
Menschen und Uber die Geschichte der Stadt
kennen, die mir helfen werden, andere
Menschen in meiner kigebung Uber die
Situation zu unterrichten
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Kritischeasi Demikdlhei att gehld ssstemder n er wor.Kkenmtwscdte

Denken ist die F2higkeit eines Menschen, K1l ar
es, in jeder Situation das bestm®gliche Ergebn
|l nf ormati onen bombardiert. Wi r meé¢ssen in

de Lage sein, gut e

Il nf ormati onen zu unt

Beispi el fal sche Nac

mani pul i eren sol |l en

erfordert ei ne kl ar

m° gl i chen Ei nfluss

Ent schei duwng et ,rweefdfide

Kritischer Denkpr ogh

Beobachtung, Wahr ne

Schlussfolgerung,

Experi mentieren, Ko

und Anal ysieren Vv —

Beurteilung, Entscheidungsfindung usw.
Kritisches Denkemnl en.at Mevri ed leenVordi e kritisch
Herausforderungen systematisch und nicht instin
einer entwickelten kritischen Denkwei se iwekden
unsi cher sind, ni cht abl ehnen. Menschen, di e i
erhalten mehr Erfahrungen, Wi ssen und Wahr nehmu

YEPraxis; Workshop kritisches DenkerMigranten in Italien

Alina: Der Zweck dieses Workshopames, unser kritisches Nachdenkamzuregen undins mit dem Problem
auseinanderzusetzemit welchemdie Italiener
jeden Tag konfrontiert sineddie Migranten. Wir
setzen uns mit allen Perspektiven des Problems
auseinander Wir stellten uns vor, Einwander,
Polizei, Birger und ortliche Autonomie zu sein.
Mir hat am besten gefallendass wir dieses
Tabuthema endlich diskutieren konnten (in
Slowenien ist es schwerer dariber zu
diskutieren)ohne dabeiin Streitzu geraten.Es
hat mir gezeigt, wie unterschididh andere
denken, wie wichtig es ist, dies zu respektieren
und wie groRartige Kompromisse gemeinsam
erzielt werden kénnen. All diese Dinge werde ich
definitiv jeden Tagutzen. =9

Melanie: Zielwar es, Probleme mit Einwanderern

aufzuzeigen undlésungen zu erarbeiteas Beste wadass wir in die Rolle d&inwanderer oder Présidenten
schlipfenmussten damit wir unterschiedliche Sichtweisen auf dieses Prolilekamen und anschlieRendlas
Thema diskutierten. Arknde lamen alle Gruppen zu einéhnlichen Schlussfolgerung. Diddéglichkeitkann
mir helfen,auch anderd’roblene aufzuarbeiten, um dann zu wissere wir reagieren und was wir tun missen.
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Freiwilligenar beigte iusntd euinnbee z@gdéd e ien nTttziigkei t
Gruppenmitglieder zum Wohl ergehen i hrer Gemei nc
Freiwilligenarbeit findet in verschiedeneznu For
organi siertem gemeinschaftlichem

Handel n i n Kri

Freiwilligenarbei

Versuche, Armut z

Konfli kte zu ver

stoppen. Dur ch

Engagement w2chst

sich die Gesells

Freiwillige sind

auch die Initiat | - ,

positiver Ver2ande ‘ ,
Erbauer verant wo e e
aktiver und

Gemeinschaften.

TYPEN VON FREI WI LLI GEN:

Langfristige Freiwilligowehit ?giegkege!l m8$Ci dasnhdwia&s
fer einen Zeitraum von mindestens drei Monat en
Kurzfristige Freiwilligentatigkeit i st das, w a
begrenzteneZeitraum | ei st

Freiwilligenarbeit in Krisen ist die Freiwilli-c¢
Wesentliche Merkmale / Merkmale der Freiwillige
AFreiwill i-§eratbeies ohne Zwang, mit gutem Wil I
Ainbezahl t-Sie arbeiten nicht, um das Geld zu ve

ASol idarit-Bie arbeiten aus Mitgef ¢hl mi t ander
jemandem zu hel fen

Heilige Messe

Jedes Jahr am 5. Mai versammeln sich Feuerwehrleute zur traditionellen
Heiligen Messe unseres Schutzpatrons den HI. Florian, so auch in ganz
Slowenien. Aber diesmal nahmen wir nicht in den heimatlichen Kirchen
teil, sondern besuchten die Heilige Messe mit dem &rtlichen
Feuerwehrverband Stari trg.

Die heilige Messe war gut organisiert mit einem inspirierenden und
unkonventionellen Priester. Eine Bibelstelle wurde auch in deutscher
Sprache von unserer Claudia gelesen. Am Ende erhielten alle
Feuerwehrleute unseren Segen fiir die sichere Arbeit. Nachdem wir zu
einer ortlichen Feuerwehr eingeladen worden waren, um mit den
Einheimischen, den Feuerwehrleuten und dem Blirgermeister zu plaudern.
(Tristan)
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YEPraxi; Besuch von Jageim Nazarje and in Selo
Zarika: Der Grund fur derBesuch von Jagern in Nazarje
war, dass sie uns zeigen, was itatsachlicheArbeit ist,

Aufgaben, die sie jeden Tag erledigen misdemser
Besuchkann und wird mir vielleicht helfen, anderen zu
erklaren, wie wichtig Jager sind und warum es notwendig
ist, sie zu haben. Es wird mir helfen, den Kindern oder
Erwachsenen beizubringen, warum und wie Jager uns
jeden Tag helfen.

Tina: Der Grund fiir den Besuch von Jagern in Selo war, dass wir etwd
Neuediber die Jagd leten und ihnen bei der Arbeit in ihrem Jagdschloss
halfen. Das Beste war, dass wir mit Einheimischen zusammengearbeitcii
und ihnen bei der Arbeit rund um ihr Haus geholfen hatgmhaben wir '
etwas Gutes fir die lokale Gemeinschaft getaiesxann mir bei meiner
Arbeit mit Kindern in unserer Organisation und Gemeinschaft helfen. Ei
Besuch bei den Jagern hat uns gezeigt, wie wir Kiadsrunserer
Organisation auf verschiedene Arten mit der ortlichen Gemeinschafi
verbinden kénnen.

YEPraxig; Picknick

herzustellen. Es war interessant, Leute aus verschiedenen Gesellschaft{#
zu treffen, zum Beispiel Jager, Mitglieder &portgesellschaft und viele

andere. Es war schon, Gesprache uber ihre Arbeit und ihr Engagement in

ihrer Heimatstadt zu fihren. In Gesprachen mit Einheimischen habe ich gelernt, wie wichtig ehrenamtliche Arbeit
und Engagement in solchen Gesellschaften.diids wird mir helfen, meine lokale Gemeinschaft zu ermutigen,
sich an freiwilligen Organisationen zu beteiligen.
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Feuerwehrjugendl ei stungsbewer B il s
abh2ngig von vielen Paramet er [ M e
i mmer von ihrem Trainer ab. D g ht
Psychologe ist. Er muss aleriw hru
im Reinen sein. Neben HintergQ z #[ec
Fitness sind es aber vier Pun s = 0 U
erfolgreichen Trainer mac hen = ; AL D © t
Leidenschaft und das Zi el das \ end
weiterentwickeln. Das bedeut e O g
sondern der Jugendliche!

Naturlich ist Training mit Jugendlichen kein Kinderspiel. Es
kommen einige Herausforderungen auf den Trainer zu wie, di
Pubertat, klammernde Eltern, erhohtes IRigerhalten der
Jugendlichen und vieles mehr. Aber gerade Sport und Jugendark
kann hier bei vielen Problemen Abhilfe schaffen und die Kinder Gibe
diesen schwierigen Lebensabschnitt positiv begleiten.
Der grof3e Mehrwert der Feuerwehrjugendleistungsiesvist aber
die Teamarbeit. Hier hat die Gruppe einige Phasen gemeinsam zu durchleben. WacmihgyPhase,
in der sich die Teilnehmer langsam kennenlernen, folgt diem8tg-Phasein den unterschiedlichen
Meinungenund auch heftige Geflihle auftauohdst dieser Teil Gberstanden kommt es in der Norming
Phase zum WiGefuhl und jeder hat seine Position im Tegafundenum in der Performing’hase das
gemeinsame Ziel zu
erreichen. Im Team
geht es nicht
darum auf den
Schwéchen  zu
arbeiten, sondern
die Sarken eines
jeden an der
richtigen Position
einzusetzen.
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YEPraxi; Wasserspiele

Alina: Der Teil des slowenischen und kroatischen Teams
Ubernahm den Workshop Wasserspieleedvor dem

Holzmuseum in Nazarje durchgefuhrt warder Zweck

dieser Arbeit war es, die Teilnehmer zu verbinden, die
Teamarbeit anzuregen und Uber den Tellerrand hinaus zu
denken. Die Teilnehmer wurden in vier Gruppen von vier

bis funf Personen aufgeteilt. Wahrend des Workshops
absolvierten wir acht Ubungn mit Wasser,
Autoschwammen, Seilen und Stoppern. In allen Fallen

mussten die Teilnehmer eine Strategie entwickeln,
miteinander zu kommunizieren und die Fehleanderer

Mitglieder zuakzeptieren. Als Organisatbabe ich mich

gut gefuhlt weil es uns gelwen ist, den Workshop genau

wie geplant zu absolvieredas nachste Mal wirde ich

alle Teilnehmer des Austauschs einbeziehdm diesmal

einige von ihnen wegen Mudigkeit zur Seitatein.

Luka:Der Punkt ist, dass wir durch Spaf3 lernen, wie man an
Teamwok teilnimmt. Das Besteraren die Wasserspiele, als wir uns erfrischten und auch viel Spal3 hatten. Ich
kann diese Spiele, die wir gespielt haben, meinen Freunden zeigen.
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Kinder l ernen den sorgsamen Umgang

mit der Neaetnegi, Be nidemu rsg

zu i hr auf bauen. Di es geschieht am
besten durch Spiele, da das Spielen ein
El ement von Ki ndern I st . We n n si e
angewi esen wer den, Pfl anzen mi t
Sorgfalt umd porgtéaken,

schmdei eUmdved t ni cht, i m

Gegenteil: Die Kinder gehen bewusst mit
der Sch°nhei't und den Besonderheiten
der Natur um. Die Sch2atze, die sie in den
H2nden halten, regen i hre Fantasie an undi gewi

Rinde zum Schiff, die Mohnblume zur Puppe.
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